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–لمخاطرلالاستجابة–المخاطرتحليل–المخاطرتحديد)التشغيليةالمخاطرإدارة:المستقلالمتغير•

(والرقابةالمتابعة

(اريةالإدالكفاءة–العملاءرضا–التشغيليالأداء–الماليالأداء)المؤسس يالأداء:التابعالمتغير•

(رةالإدامجلساستقلالية–المساءلة–والإفصاحالشفافية)الشركاتحوكمة:الوسيطالمتغير•

افيةالمتغيرات• الوظيفيالمستوى الخبرة،سنواتالعلمي،المؤهلالجنس،:الديموغر

:المتغيرات
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:الفرض الرئيسي الأول

بين إدارة المخاطر التشغيلية والأداء المؤسسي (  (α ≤ 0.05لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوية "

."في شركات التأمين

:الفروض الفرعية

بين تحديد المخاطر التشغيلية والأداء المؤسسي في( (α ≤ 0.05لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوية : 1/1

.شركات التأمين

ي بين تحليل المخاطر التشغيلية والأداء المؤسسي ف( (α ≤ 0.05لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوية : 1/2

.شركات التأمين

بين الاستجابة للمخاطر التشغيلية والأداء المؤسسي( (α ≤ 0.05لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوية : 1/3

.في شركات التأمين

بين المتابعة والرقابة على المخاطر التشغيلية ( (α ≤ 0.05لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوية : 1/4

.والأداء المؤسسي في شركات التأمين

فرضيات الدراسة 
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:الفرض الرئيسي الثاني 

لتوسط حوكمة الشركات في (  (α ≤ 0.05يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية "

."العلاقة بين إدارة المخاطر التشغيلية والأداء المؤسسي في شركات التأمين

:الفروض الفرعية

للشفافية والإفصاح في لتوسط(  (α ≤ 0.05يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية : 2/1

.العلاقة بين إدارة المخاطر التشغيلية والأداء المؤسسي في شركات التأمين

للمساءلة في العلاقة بين لتوسط (  (α ≤ 0.05يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية : 2/2

.إدارة المخاطر التشغيلية والأداء المؤسسي في شركات التأمين

لاستقلالية مجلس الإدارة لتوسط (  (α ≤ 0.05يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى معنوية : 2/3

.في العلاقة بين إدارة المخاطر التشغيلية والأداء المؤسسي في شركات التأمين

فرضيات الدراسة 
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الفرض الرئيسي الثالث

بين متوسطات استجابات أفراد العينة حول أثر (  (α ≤ 0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوية "

لخبرة، الجنس، المؤهل العلمي، سنوات ا)إدارة المخاطر التشغيلية على الأداء المؤسسي تعُزى للمتغيرات الديموغرافية 

(."المستوى الوظيفي

:الفروض الفرعية

بين متوسطات استجابات أفراد العينة حول أثر ( (α ≤ 0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوية : 3/1

.إدارة المخاطر التشغيلية على الأداء المؤسسي تعُزى لمتغير الجنس

بين متوسطات استجابات أفراد العينة حول أثر ( (α ≤ 0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوية : 3/2

.إدارة المخاطر التشغيلية على الأداء المؤسسي تعُزى لمتغير المؤهل العلمي

بين متوسطات استجابات أفراد العينة حول أثر (  (α ≤ 0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوية : 3/3

.إدارة المخاطر التشغيلية على الأداء المؤسسي تعُزى لمتغير سنوات الخبرة

بين متوسطات استجابات أفراد العينة حول أثر  (α ≤ 0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوية : 3/4

.الوظيفي( (α ≤ 0.05إدارة المخاطر التشغيلية على الأداء المؤسسي تعُزى لمتغير المستوى

فرضيات الدراسة 
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جدول الملخص

عدد الفروض عدد المتغيراتنوع العلاقةنوع الصياغةالفرض
الفرعية

الفرض الرئيسي 
الأول

علاقة بين المتغير صفري
المستقل والمتغير 

التابع

فروض فرعية4متغيرات2

الفرض الرئيسي 
الثاني

دور وسيط للمتغير بديل
الوسيط في العلاقة 
عبين المستقل والتاب

فروض فرعية3متغيرات3

الفرض الرئيسي 
الثالث

فروق وفق صفري
المتغيرات 

الديموغرافية

فروض فرعية4متعدد المتغيرات

ً 11الإجمالي فرضاً فرعيا
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جدول المقارنة بين أنواع الفروض المستخدمة

الفرض الثالثالفرض الثانيالفرض الأولوجه المقارنة
صفريبديلصفرينوع الصياغة

فروقوساطةارتباطية مباشرةنوع العلاقة
متعدد23عدد المتغيرات

إدارة المخاطر التشغيليةإدارة المخاطر التشغيليةإدارة المخاطر التشغيليةالمتغير المستقل
الأداء المؤسسيالأداء المؤسسيالأداء المؤسسيالمتغير التابع
المتغيرات الديموغرافية(وسيط)حوكمة الشركات لا يوجدالمتغير الثالث

SEMT-test / ANOVA/ تحليل المسار معامل الارتباط والانحدارالأداة الإحصائية المناسبة

434عدد الفروض الفرعية
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