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Instructions:  
 

  مساءً. ٩مارس في تمام الساعة  ١يغلق الواجب يوم الإثنين 

  كلمة باستخدام  ١٥١ما لا يقل عن  درجات ٤الواجب سؤال واحد مقالي منfont 12. 

  الإنجليزية واللغة العربية مع مراعاة أن تكون المصطلحات باللغة الانجليزيةالإجابة على الواجب باللغة 

  صيغة إلى يرجي ضرورة التحويلpdf المودل. علىعد الانتهاء من الواجب ورفعة ب 

 الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري. جالحل يكون على هذا النموذ 

 

 

Instructor's Name:  

Dr. Sara Adel 

 

 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 



 

 

المهندس ماجد   

(Affiliative Leadership Style) 

 

  الإيجابية 

   التواصل الفعالcommunication 

  الابتكار 

  المرونة 

 الإلهام 

 Atmosphere 

 More Emotional 

 

 ماجد, مدير الأبحاث والتطوير في الشركة, مبدع في عمله , رغم علمه ومنصبه الكبير في  قائدي هو المهندس

 قمة التواضع, ألهمنا بأخلاقه وتعامله أكثر من العمل المنوط لنا, قيادته لنا فعالة جدا.الشركة إلا أنه في 

 

  كان ملجئ لنا في أمور العمل التي تخص الإدارات الأخرى لأنه خلق لنا جوا من الإيجابية, واخترت هذه السمه

(HRمثلا, كان يغضب لأجل ) ناصح لنا في أمور  كان كما أنه أي أمر متأخر داخل الشركة,نا ويتدخل لتسريع

, ربما من السلبيات أننا العمل والحياة, كان يعلمنا ويدخلنا في تجارب ليست من صميم عملنا لنتعلم ونستفيد أكثر

 أصبحنا ننتمي إليه أكثر من الشركة ونسعى للمزيد من العمل لأجل أن نرضيه أكثر.

 

 اخرى طلب مني أن اكتفي بنصف دوام يوم الخميس لأذهب إلى  من المواقف هو أنه عندما علم أن اسرتي في مدينة

لتكون لنا ترقية  CEOالمطار وطلب أن أعود في صباح الاحد , كما أنه وبطريقة استثنائية حصل على موافقة 

 استثنائية في العمل بعد أول سنة لنا.

 

 هو  أما أنا فالأسلوب الذي اتبعه Democratic Leadership Style  أحب مشاركة الأفكار ومخاطبة لأنني

 العقول واعطاء الثقة لصاحب المسؤولية واعتمد على تفويض الاخرين مع تقديم الدعم اللازم لهم.
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