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فيصل الشمري: الطالبإعداد 

6محاضرة تكليف 
لمقرر

1مهارات بحثية 

6محاضرة 



:المطلوبةالمهمة
ثالبحواهدافلفروضاعرضالدراسة،لمتغيراتدراستكضوءفي

انكالمتغيراتأيالفروضبتلكحددثمالدراسات،لإحدىالعلمي

يتمأنعلىوجد،انوسيطاكانوأيهاتابعا،كانوايهامستقلا

.فيديووأيضاPDFملفصيغةفياجابتكمعرض

بالتوفيق،،التمنياتأطيبمع

www.midocean.ae



البحثأهداف

دبياتأومنتحقيقهافييرغبوأهدافللباحثدوافععلىيقومعلميبحثأيإن
ثالبحمشكلةفيتكمنعامبشكلالعلميالبحثأهدافأننجدالعلميالبحث

فصيلتأكثربشكلولكنلها،الحلوللوضعالعلميالأسلوبفيوالسيرالمطروحة
:الآتيفيالعلميالبحثأهدافتكمن

نظرياتالوفقالبحثلمتغيراتالنظريةالمفاهيمإثراءوهو:النظري الهدف•
.المتبعة

تمعمجفيصحتهامنوالتأكدالفروضاختبارمحاولة:التطبيقيالهدف•
.عليهاوالتعليقالبحث،

.البحثلمجتمعوتوصياتنتائجتقديم:الباحثهدف•

محاضرة 
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محاضرة 
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فروض البحث

عنهاريعبأكثرأومتغيرينبينعلاقةبأنها:العلميالبحثفروضتعرف
.للاختبارقابلةعباراتشكلعلى

ختيارهابعدالباحثوضعهاالتوقعاتمنشبكةوفقالفروضهذهوتؤسس
الفجوةوتحديدالسابقةالدراساتعلىالاطلاعخلالمنالبحثموضوع
تضعالعربيةباللغةالبحوثغالبيةإنإليهالإشارةيجبومما–البحثية

قالببدأيأنالأفضلومن–قليلاا إلاالسابقةالدراساتجزئيةقبلالفروض
عناصرمثومنالسابقةالدراساتاستعراضثمبمقدمةالعربيةباللغةالبحث

.الدراسةمنهجية



محاضرة 
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متغيرات البحث

:الآتيفيالمتغيراتأنواعوتكمن
.والدراسةللفحصقابلةكقضيةنفسهيقدمالذيوهو:التابعالمتغير•
تغيرالمعلىسلبيأوإيجابيتأثيرالتيوهي:المستقلالمتغير•

تلكمنبةبنسالتابعالمتغيريتأثرواحدةبوحدةيزدادفعندماالتابع،
.الزيادة

التابعالمتغيرعلىالشرطيتأثيرلهالذيذلكهو:الوسيطالمتغير•
.التابعوالمتغيرالمستقلالمتغيربينالعلاقةيعدلفهو

متغيرالفيهيبدأالذيالوقتبينيظهرالذيهو:الضابطالمتغير•
.التابعللمتغيرالتأثيرفيالمستقل
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:التكليفورقة

الزبائنتسويق المشاهير استراتيجية تسويقية مؤثرة في إدارة علاقات

دراسة استطلاعية لأصحاب المحلات التجارية الرياضية

العميديالطائي، ضرغام علي حجيميوسف 

3م، العدد 2017مجلة الغري للعلوم الاقتصادية، 
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راتمتغيإنلنايتضحالبحث،وفرضياتالبحثأهدافومن
:كالآتيالدراسة

:المستقلةالمتغيرات
.المشاهيرتسويق•

:التابعةالمتغيرات
.الزبون علاقاتإدارة•
.الزبون معرفة•
.الزبون قيمة•
.الزبون رضا•
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Thank You


