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مهرة الناصر: أ



ا

.



ا

:يم نقد المنهجية من خلال الإجابة على عدة تساؤلات منها 
هل تم اختيار المنهج البحثي بشكل مناسب لموضوع الدراسة ؟

كان منهج البحث مناسب لطبيعة الدراسة حيث اختار الباحث المنهج المسحي 
الارتباطي حيث نوع المنهج كمي في الدراسة و كان المنهج الأنسب والملائم لطبيعة 

موضوع الدراسة حيث أنها تكشف عن العلاقة بين متغيرين وهما القيادة التحويلية
. والثقة التنظيمية ووضح الباحث سبب اختيار  المنهج  من خلال ذكر تعريفاتها 



ا

 .



ا

هل تم اختيار أدوات جمع البيانات بشكل مناسب ؟
تم اختيار الاستبانة كأداة الدراسة وهي مناسبة لجمع البيانات من العينة  وكانت 

الثقة القيادة التحويلية ، و) مكتملة المحاور حيث اشتملت على أبعاد لكلا المتغيرين 
.وتم التأكد من الصدق والثبات للاستبانة ( التنظيمية 



ا

.



ا

هل هناك وصف واضح عن مجتمع وعينة الدراسة وأدوات جمع البيانات 
والأساليب الإحصائية ؟

مشرف تربوي من مكاتب التعليم بجدة  تمثل غالبية المجتمع 231العينة كانت 
الأصلي، وذكرت الباحثة أن العينة شملت أغلب المجتمع ، وكان هناك توضيح 
قة لتوزيع مجتمع البحث  على  المتغيرات  الشخصية والتنظيمية ، ووضحت طري

اختيار العينة  وذلك بأسلوب الحصر الشامل ،وأدوات جمع البيانات كما وضحت 
الحة الباحثة أن الاستبانة تم توزيعها على أفراد العينة ووضحت عدد الاستبانة الص

. للتحليل بوضوح 



ا

هل هناك وصف واضح عن مجتمع وعينة الدراسة وأدوات جمع البيانات 
والأساليب الإحصائية ؟

وأيضا الأساليب الإحصائية  تم توضيحها عن عرض البيانات مثل حساب 
المتوسطات والانحرافات المعيارية وتم توضيحها في جداول  واختبارات إحصائية

.أخرى سيتم توضيحها بالتفصيل في الجزء الخاص بها 



ا

هل كانت العينة مناسبة من حيث الحجم لتفصيل الدراسة ؟
بما أن الدراسة مسحية ارتباطية وتحتاج إلى عدد كافي لإجراء التحليل الإحصائي 

ة نجد أن عدد العينة للدراسة كان مناسب جداً ، وغالباً في البحوث التربوية العين
تعد قوية نسبيا وتمثل المجتمع بدرجة جيدة وكان المجتمع 200التي تتجاوز 

.تمثل نسبة كبيرة منهم( 231)محدود على المشرفين التربويين فغالبا العينة



ا

هل كانت خصائص العينة تناسب الدراسة ؟
يعة نعم كانت الخصائص مناسبة وكانت المتغيرات الديمغرافية منطقية ومرتبطة بطب

حيث أنها تؤثر  بشكل كبير  في إدراك المشرف ( سنوات الخبرة ) الدراسة وهي 
.لأسلوب القيادة ومستوى الثقة فالأكثر خبرة لديهم احتكاك أطول بالقيادة 

وكذلك المؤهل العلمي يرتبط بقدرة المشرف على فهم الممارسات القيادة وتقييمها 
.وكذلك بتوقعاته التنظيمية 

والحصول على دورة الإشراف الفصلية مؤشر على التطوير المهني ويؤثر في 
.   مستوى الثقة وفي تقييم القيادة 



ا

   .



ا

   .



ا

   .



ا

   .



عند استخدام برامج إحصائية هل تم توضيح كيفية استخدامها؟ وماهي 
الاختبارات الإحصائية التي تم استخدامها؟

تم توضيح الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة وكانت مناسبة وملائمة 
لهدف الدراسة حيث تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وتم 

ةالبارامتريتوضيحها في جداول بطريقة مرتبة وواضحة ، وتم استخدام الاختبارات 
لتنظيمية اختبار ت للمقارنة بين عينتين مستقلتين لمعرفة الفروق في مستوى الثقة ا

يارها لدى المشرفين التربويين وتعزى لاختلاف المتغيرات الديمغرافية التي تم اخت
.في الدراسة 



ية وحساب معامل ارتباط بيرسون للكشف عن العلاقة بين سلوك القيادة التحويل
ن و نجد لدى مديري مكاتب التعليم ومستوى الثقة التنظيمية  لدى المشرفين التربويي

أنها كانت مناسبة  جداً لطبيعة الدراسة ، ولم يتم ذكر أي برامج إحصائية أخرى مثل 
(SPSS  )



:الخلاصة 
كانت منهجية الدراسة مناسبة لطبيعة الدراسة وهدفها ، وتم اختيار العينة المناسبة 

وتحديد حجمها تبعا لمجتمع الدراسة ، واختيار  الاستبانة كأداة للدراسة  كان مناسب
وملائم للحصول على المعلومات الدقيقة من العينة وتم ذكر خصائصها بوضوح، 

ذلك  وتم اختيار الأساليب الإحصائية المناسبة لطبيعة الدراسة المسحية الارتباطية  و
.للحصول على نتائج دقيقة وموضوعية   تعكس واقع مجتمع الدراسة 
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