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ايمان ي .خشع  أثر بيئة العمل على الابداع الإداري دراسة :حالة مؤسسة قديلة للمياه المعدنية جمورة .–بسكرة

http://archives.univ-biskra.dz/handle/123456789/19747

الإداري الإبداع على العمل بيئة أثر
حالة دراسة   للمياه قديلة مؤسسة :

بسكرة – جمورة – المعدنية
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• الرحيم الرحمن الله بسم

• يضوءيدراستنايلمشكلةيالبحثيوطرقيصياغتها،يسأعرضيمشكلةي  
 
ف

يتمتيبهايصياغةيالمشكلة  
.البحثيمعيتوضيحيالطريقةيالت 
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• ي  
يمحاولةيالإجابةيعنيالتساؤليالآت   

:تتمثليمشكلةيالبحثيف 
ما أثر بيئة العمل على الإبداع الإداري داخل مؤسسة قديلة للمياه المعدنية؟•

• :وتتفرعيعنهايتساؤلاتيفرعيةيمثل
مايمستوىيتوفريعناصريبيئةيالعمليداخليالمؤسسة؟•

؟• مايمستوىيالإبداعيالإدارييلدىيالعاملي  
يبيئةيالعمليوالإبداعيالإداري؟• هليتوجديعلاقةيذاتيدلالةيإحصائيةيبي  

• يدراسةيالعوامليالمؤثرة يمستوىيالإبداعيالإداري،يمماييستدع   
 
وتنبعيالمشكلةيمنيملاحظةيوجوديتفاوتيف

.فيه،يومنيأهمهايبيئةيالعمل



يمنيأسلوب،يلذلكيسأوضحيبإيجازي• قبليالانتقاليمنيالمهميالإشارةيإلىيأنيمشكلةيالبحثييمكنيصياغتهايبأكثر
، يرئيسيتي   يالصياغةيالتساؤليةيوالصياغةيالتقريريةيمكنيصياغةيمشكلةيالبحثيبطريقتي   همايالصياغةيالفرقيبي  

.التساؤليةيوالصياغةيالتقريرية
ييتفرعيعنهيعدديمنيالأسئلةيالفرعيةالصياغة التساؤليةتعتمدي يشكليسؤاليرئيس   

،يوهويعلىيطرحيالمشكلةيف 
يالبحوثيالإداريةيلأنهييحدديبدقةيماييسعيالباحثيإلىيالإجابةيعنه  

يشيوعًايف  .الأسلوبيالأكثر
• يصالصياغة التقريريةأماي  

يةيتصفيالظاهرةيمحليالدراسةيدونيطرحهايف  يشكليعبارةيخثر  
ورةيفتعرضيالمشكلةيف 

يالدراسة ينيأويوجوديظاهرةيتستدع  يمتغث  .سؤال،يمثليبيانيوجوديعلاقةيبي  
• يهذهيالدراسةيتمياستخدامي  

الصياغة التساؤليةوف 
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• :تمتيصياغةيمشكلةيالبحثيبطريقة

الصياغة التساؤلية•

• ييتفرعيعنهيأسئلةيفرعية يشكليسؤاليرئيس   
 
.حيثيصيغتيالمشكلةيف

• يبيئةيالعمليوالإبداعيالإدارييبصورةيواضح ةيلأنهايتساعديعلىيتوجيهيالبحثينحويتحليليالعلاقةيبي  
.ومنظمةي

• يالبحوثيالإدارية،يلأنها  
 
يالطرقياستخدامًايف عديمنيأكثر

ُ
:وكمايذكرنايهذهيالطريقةيت

• .توضحيبدقةيماييسعيالباحثيللإجابةيعنه
ليتحديديالأهداف•

ّ
.تسه

• يبناءيالفرضيات  
 
.تساعديف

• .توجهيأدواتيجمعيالبيانات

البحث مشكلة صياغة طريقة



   الطريقة هذه اختيار سبب
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• :اختياريالصياغةيالتساؤليةيكانيمناسبًايلأن

• ين يمتغث  يعلاقةيبي    
 
.الدراسةيتحليليةيتبحثيف

• .تحتاجيإلىيقياسيوتحليليبيانات
• .تعتمديعلىياستبيانيلاختباريالعلاقة

• يضبطيمساريالدراسة  
 
يتساعديف يوفرع  يفإنيصياغةيالمشكلةيكسؤاليرئيس  التالى  .وب



ي البحث مشكلة أن يتضح  
 صيغت الدراسة هذه ف 

ة واضحة تساؤلية بصيغة ي ساعد مما ،ومباشر  
 ف 

 هنتائج وتحليل أدواته وبناء البحث أهداف تحديد
منظمة منهجية بصورة .

 الرابع التكليف خاتمة

الخاتمة
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Thank You
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