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ملاحظات وتوصيات  :
حجم العينة (  تم ذكر العينة بـ 200 مشارك. هذا عدد جيد. يُنصح بتوضيح كيفية حساب هذا الحجم (هل تم استخدام معادلة إحصائية مثل معادلة ستيفن ك. تومبسون؟) مع ذكر مستوى الثقة وهامش الخطأ.

الاستبيان  ): تم وصف محاور الاستبيان بشكل جيد. يُنصح بإرفاق نسخة كاملة من الاستبيان في الملاحق، مع ذكر عدد الفقرات لكل بُعد من أبعاد المتغير المستقل والتابع.

الدراسة الاستطلاعية(: لم يتم ذكر إجراء دراسة استطلاعية. يُنصح بإجراء دراسة استطلاعية على عينة صغيرة (30-50 مشاركًا) للتأكد من وضوح عبارات الاستبيان وثباتها (Cronbach's Alpha) قبل التطبيق النهائي.

التحليل الإحصائي : تم ذكر استخدام الانحدار الخطي البسيط (Simple Linear Regression). هذا مناسب. لكن بما أن المتغير المستقل له أبعاد متعددة، يُنصح باستخدام الانحدار المتعدد (Multiple Regression) لقياس أثر كل بُعد من أبعاد التحول الرقمي على الأداء الوظيفي، مع اختبار (VIF) للتأكد من عدم وجود تعدد خطية.

الحدود الزمنية ): تم ذكر "الفصل الأول من عام 2026" في المقدمة، لكن يُنصح بإدراجها في قسم حدود الدراسة بشكل منفصل.

المتغيرات الديموغرافية : تم تضمينها في الاستبيان، وهو أمر جيد. يُنصح بتحليل الفروق باستخدام اختبار (ANOVA) و (T-Test) لاستكشاف الفروق في الاستجابات حسب خصائص العينة.
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