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(أحمد السعيد. د: لمؤلف واحد) المراجع العربية : أولً 

.دار الفكر العربي: الرياض. إدارة الموارد البشرية الحديثة(. 2018. )السعيد، أحمد
.دار المعرفة: جدة. تحفيز الموظفين في المؤسسات الحكومية(. 2019. )السعيد، أحمد
.مكتبة الأنجلو المصرية: القاهرة. التجاهات الإدارية المعاصرة(. 2020. )السعيد، أحمد
.دار الحامد: عمان. القيادة والتطوير الإداري في القطاع العام(. 2022. )السعيد، أحمد
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: المراجع الأجنبية لمؤلف واحد: ثانيًا
 (John P. Maxwell)

1. Maxwell, J. P. (2017). Human Resource Management in the 21st Century. New York: 

McGraw-Hill.

2. 2. Maxwell, J. P. (2020). Employee Motivation and Organizational Success. London: 

Routledge.
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(أكثر من مؤلف)المراجع العربية -التوثيق داخل المتن : أولً 

(.2019العتيبي، )التحفيز في بيئة العمل من أهم العوامل المؤثرة في الأداء، كما أشار إلى ذلك 

( 2021الخطيب، الزهراني، والأنصاري، )أظهرت الدراسة أن بيئة العمل تؤثر على الولء الوظيفي 
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(أكثر من مؤلف)مراجع أجنبية -التوثيق داخل المتن : ثانيًا

1. Organizational culture is a key determinant of job satisfaction (Smith & Carter, 2019).

2. Team dynamics influence innovation and performance (Brown, Taylor, & Evans, 2022).
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