
فيصل دخيل العنزي

المهمة الثالثة 
3بحثية مهارات 



عنوان الدراسة

الرابط

www.midocean.ae



مشكلة الدراسة

www.midocean.ae



تحليل مشكلة الدراسة 
Chapter

01

من خلال اطلاعي على مشكلة البحث لهذه الدراسة أولا لابد ان نعرف متغيرات الدراسة ونفهمها لكي نستطيع تقييم المشكلة فهنا 

الخضراء لإدارة الموارد البشريةوهوالممارساتالمتغير المستقل 

وتعرف بانها الأنشطة التي تعزز النتائج البيئية الإيجابية

لذا لابد ان نعرف اننا امام مصطلح جديد يستحق الدراسة والبحث 

والمتغير التابع هو الأداء المستدام

له أي منظمة ماتطمحوهو 

على بعض الأسئلة التي قد تساهم في تقييم او تحليل مشكلة الدراسة الحالية  بالاجابةوبعد التعرف على متغيرات الدراسة سنقوم 
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السؤال الأول 

هل مشكلة الدراسة جديده في نوعيتها ؟

أرى ان المشكلة جديده ونوعية ونظرا للتطور التكنلوجي السريع في سوق العمل أصبح على المنظمات استخدام مواردها بطريقة مستدامة 

عالة مجالات الإدارة الناشئة التي حظيت باهتمام كبير من الباحثين نظرا لارتباطها بالإدارة البيئية الفاحدوتعتبر إدارة الموارد البشرية الخضراء 

وتحقيق الأداء المستدام للعاملين 
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السؤال الثاني  

هل تملك مشكلة البحث المواصفات الجيدة ؟

ت وماأرى ان للمشكلة قيمة واضافة وفائدة علمية وتعتبر جديده وغير مكرره وقابلة للبحث وهناك توفر للمصادر التي يستسقي منها الباحث المعل

عن المشكلة 

الجيدة  الموصفاتلذا أرى انها تملك 
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تحليل مشكلة الدراسة 
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الثالثالسؤال 

هل صياغة المشكلة كانت جيدة؟

أرى ان صياغة المشكلة كانت جيده 

ن حيث ان الباحث بداء في التطرق الى البيئة التنافسية للمنظمات في القطاع الصناعي واهمية البحث عن مداخل وأساليب عمل حديثة تمكنها م

تحقيق وضع تنافسي قوي لضمان استمراريتها 

م المستدابادائهاثم أشار الى المتغير المستقل كأحد الحلول التي تساهم في احداث التغيير والتطوير في موقف المنظمات التنافسي والارتقاء 

ثم تطرق الى وجود فجوه بحثية تمثلت في ندرة الدراسات التي تناولت هذا الموضوع 

:دراسة استطلاعية ومن خلالها تم صياغة مشكلة الدراسة في سؤال وهو باجراءالباحث مشكلة الدراسة من الناحية التطبيقية اكدثم 

الموارد البشرية في دعم الأداء المستدام في شركات قطاع الاعمال الصناعي العام بوسط الدلتا لادارةالممارسات الخضراء اثرماهو

محل الدراسة ؟
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العنوان

حفرالباطنبالحب على الولاء الوظيفي لدى العاملين بالقطاع الصحي بمحافظة أثر القيادة

مشكلة الدراسة 

ترتكز هذه الدراسة على واحده من اهم الموضوعات والتي تخص المنظمة في هذا العصر الا وهو القيادة بالحب حيث تسعى جميع المنظمات الى 

.رفع أداء العاملين وزيادة انتاجياتهم وكسب ولائهم فهنا لابد من وجود نمط قيادي يقودها نحو تحقيق أهدافها 

أداء الموظفينعلىوتاثيرةالنفسيالجانبعلىالتركيزضعفنلاحظالقيادةمجالفيالسابقةالدراساتخلالومن

فمن هنا تكمن مشكلة البحث في طبيعة العلاقة بين القيادة بالحب وفعاليته في تحقيق الولاء الوظيفي   

صياغة مشكلة دراسية جديده 
Chapter

02
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Thank You
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