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 أثر النمط القيادي والرضا الوظيفي
 في قطاع الرياضة بدولة قطر

 
العربيةالمجلةفيم2024ديسمبرفيالدراسةنُشرت
.السادسالعددــ(44)المجلدــللإدارة

تقديمــ2قديةندراساتلمادةالسادسالتكليفعلىبناءً
 :يثحمنبنقدهاسأقومالفندي،أشرفالدكتور

 
 أثر النمط القيادي والرضا الوظيفي اديميالملكية الفكرية والسطو الأك

في قطاع الرياضة بدولة قطر
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كاديمينقد الملكية الفكرية والسطو الأ

كمامقدّراً،بحثياًهداًجالدراسةأجزاءمعظمصياغةفيوبذل(القطريةالرياضة)حيوياًقطاعاًالباحثإختار
ووجودالمصادرتوثيق.لتعريفاتاأوالسابقةالدراساتفيعليهاإستندالتيوالأجنبيةالعربيةالمراجعبذكرإلتزم

صريحة،نتهاكاتإتوجدولالدراستهالفكريةالملكيةسلامةعلىيدلمماواضحاًكانالمرجعيةالقائمة
والرضاكالقيادةيفاتالتعربعضعدامابطريقتهصياغتهالباحثأعادمباشرغيرأغلبهالإقتباسوحتى

 .المثالسبيلعلىالوظيفي

الدراسة،شكلةموصاغالمصادر،منمباشرنسخدونتحليليبشكلالسابقةالدراساتالباحثتناول
لذا.منشورةدراساتيأيشبهلاوبحثهمنطقيوبإتساقالخاصبأسلوبهوالتوصياتالفرضياتالتساؤلات،

.دراسةالهذهفيأفكارإنتحالأوأدبيةسرقةعلىأدلةهنالكليسبأنهالقوليمكنني
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كاديمينقد الملكية الفكرية والسطو الأ
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يكنلمذلكإلىبالإضافةقطر،فيالرسميالرياضةقطاعموظفيمنعينةعلىالوظيفيالرضامستوىقياستمميدانيةبياناتعبر
الرياضةقطاعإلىلوظيفياوالرضاالقيادةمفهومنقلوهيجديدةتطبيقيةفكرةحوىبلالسابقةللأدبياتتلخيصمجردالبحث

 .البحثيالالمجهذافيالدراساتهذهمثللإنعدامأصيلةفكريةمساهمةيعتبربدقةالفجوةتحديدإذاً.القطرية

فالأرقامالفكريالسطوأوبياناتبالتلاعبعلىمؤشراتأيتوجدولاالعلميللبحثالأخلاقيةبالمعاييرملتزمةالدراسةأنالواضحمن
الإلكترونيالإستقصاءحثالباإستخدمالدراسةمنهجيةوحسبطبيعية،المعياريةالإنحرافاتونسبمنطقيةالجداولفيوردتالتي

.إليهاينتمونالتيالرسميةالرياضيةوالمؤسساتالمشاركينسريةوحمايةبنزاهةالتعاملعلىوأكد
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