بعد مراجعة مشروع البحث المقدم من الطالب يونس احمد، هذه هي التعليقات والاقتراحات المقدمة:
· العنوان يختلف قليلا عن الهدف الرئيسي للدراسة...اقترح توافق بينهما فالعنوان لا يعكس المتغيرات وعلاقاتها فيمكن ان يكون تأثير طوير استراتيجيات ادارة العمليات فى القطاع الصناعى على زيادة الانتاجية ولا يوجد داعى لكلمة نموذجا فى جزئية مجال التطبيق 
· فى مقدمة الدراسة الفقرة الاخيرة يشير الباحث ان هدف البحث فهم اليات مجموعة صناعية بعينها وذلك يجعل البحث أقرب لدراسة حالة فالافضل الهدف اكثر عمومية ويشمل قطاع الصناعة مثلا ثم تحديد نوع الصناعة 
·   لم استشعر وجود فجوة بحثية فى التساؤل الرئيسي لمشكلة الدراسة ، ضرورة تحديد مشكلة الدراسة وربطه بالمجموعة الصناعية – الوطنية – بعينها يفترض ان يرتبط بالقطاع الصناعى ثم تعمم منه النتئج بحيث تكون المجموعة عينة الدراسة وليست مجمتمع البحث 
· 
· 
· نريد معلومات الشركة محل الدراسة...معلومات وافية وكافية وشاملة...ولماذا تم اختيار هذه الشركة؟
· اين رسم نموذج الدراسة؟
· الفرضيات الاهداف واسئلة الدراسة غير متوافقة....لابد من التنسيق بينهما...هذا جوهري
· الفروض من الثانى حتى الخامس تحتاج لاعادة صياغة فهى تعبر عن جمل وفقرات نظرية وليست افتراضات علاقات المتغيرات التى يسعى الباحث لاختبارها احصائيا 
· هناك خلط كبير لدى الباحث بين المتغير وأبعاده فالدراسة تشمل متغير مستقل واحد مكون من عدة أبعاد ولذلك يجب أن يوضح المتغير المستقل ومكوناته من عناصر وأبعاد وكذلك الامر بالنسبة للمتغير التابع 
· هناك اربعة عوامل مستقلة واربعة عوامل تابعة.....منها تبدا.....هل تأخذا مجتمعة ؟ ام كل واحد لوحدة؟   غير واضح ما الذي سيقوم به الباحث
· في العنوان يذكر الباحث فقط زيادة الانتاجية.....ماذا عن العوامل التابعة الثلاث الاخرى؟ يجب التوضيح
· من الممكن النظر الى العامل المستقل كوحدة واحدة والنظر الى المتغير التابع كاربعة عناصر او العكس....لكن يجب التحديد وبناء علية نضع الاسئلة والاهداف والفرضيات
·  اعتمد الباحث ايضا فى مصلحات الدراسة على مراجع قديمة 2003 !!!
· لم أجد أى مرجع أجنبي فى قائمةال مراجع رغما ستقدمه تلك المراجع من فائدة واثراء للبحث خاصة فيما يخص الذكاء الاصطناعى 
· مجتمع الدراسة الذى اقترحه الباحث لايعبر عن مجتمع الدراسة حيث اختار عدد من العاملين والاداريين فى المحموعة الصناعية بدون تحديد المستويات الادارية التى تتعلق بعمليات ادارية تؤثر على اداء المجموعة ككل 
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