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تحسين تأثير الدورات التدريبية على تطوير المهارات و

أداء موظفي القطاع الخاص في المنطقة الشرقية   
بالمملكة العربية السعودية



:مدخل عن الدراسة

اع الخااص تناولت الدراسة تأثير الدورات التدريبية على تطوير مهاارات وتحساين أداء ماوظفي القطا

وتحديااد العواماا  فااي المنطقااة الشاارقية بالمملكااة العربيااة السااعوديةل وتقياايم فعاليااة الباارام  التدريبيااة

يناة عشاواةية لجما  البياناات مان عالاساتبيانالمؤثرة عليهال مستخدمة المنه  الوصفي التحليلي وأداة 

.من موظفي شركات القطاع الخاص

ين وتحساين أظهرت النتاة  وجود تأثير إيجابي قوي للدورات التدريبية علاى تطاوير مهاارات الماوظف

لتدريب كما أكدت أن فعالية التدريب تتأثر بعوام  متعددة منها مدة الدورة ومحتواها وطريقة ا. أداةهم

.وخصاةص المتدربين

احتياجاات أوصت الدراسة بضرورة زياادة الاساتثمار فاي البارام  التدريبياة وتطويرهاا لتتناساب ما 

لتنافساية للشاركات الموظفينل وتعزيز ثقافة التعلم المستمر في بيةة العم ل مما يساهم في رف  القدرة ا
. ودعم التنمية المستدامة



:أهداف الدراسة

: تم تحديدها بوضوح

تطوير برامج تدريبية فعالة•

تعزيز ثقافة التعلم•

تحسين أداء الموظفين•

تعزيز القدرة التنافسية•

تحقيق التنمية المستدامة•

:التعليق على الأهداف

صاعب نجد أن الباحثة وصفت الأهداف بشكل عام جدًا، وبالتاال  ي

. تحديد مؤشر قياس لها، ولا تحدد كيفية تحققها

ثمار مع ذلك تتماشاى ماع مشاكلة ضاعف ثقافاة الاتعلم وقلاة الاسات

ين ف  التدريب وترتبط مباشرة بالحاجة لتطوير مهارة الموظف



:فروض الدراسة

صااااالت الباحثااااة فرضاااايات قابلااااة لوختبااااار وت طاااا  الجوانااااب 

.الرئيسية للدراسة واستخدم مصطلحات ذات دلالة إحصائية

مع ذلك جاءت الفرضية الرابعة وصفية وليست تنبؤية 

ختلفةفرضية تربط بين المت يرات المةالباحثتضفكذلك لم 



: مت يرات الدراسة

رات الاادو)المت ياار المسااتقل وهاا  فاا  طيااات البحاا  أشااارت الباحثااة للمت ياارات فاا  الدراسااة 

( تطوير المهارات وتحسين الأداء)والمت ير التابع ( التدريبية

: مصطلحات الدراسة

لهاا حدد الباحثة مصطلحات الدراسة بعد جزء المستخلص بشكل منفصل ماع ذلاك لام تخصاص

:  قسم مستقل، وجاءت على النحو التال 

الدورات التدريبية•

تطوير المهارات•

تحسين الأداء•

ثقافة التعلم المستمر•

الفعالية•

القطاع الخاص•



اشكر لكم طيب المتابعة 

أحمد التميم  

ليف،التكهذامتطلباتلاستيفاءوفقتأكونأنارجو

.يروتطوللتحسيناقتراحاتأوموحظاتلأيوممتن
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