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استمارة تحكيم أداة الدراسة (الاستبانة)
عنوان الرسالة: أثر استراتيجيات التعلم النشط (لعب الأدوار، والتعلم التعاوني، والتعلم القائم على المشروع) في تنمية مهارتي القيادة والابتكار لدى أطفال رياض الأطفال بمدينة الخبر



السادة أعضاء هيئة التدريس والمحكمون الكرام،
تحية طيبة وبعد،
في إطار إعداد هذه الدراسة واستكمالًا لمتطلبات الحصول على درجة الدكتوراه، قام الباحث (       رانيا تاج الدين كحيل                                       بإعداد أداة الدراسة (الاستبانة)، والتي تهدف إلى قياس متغيرات الدراسة وتحقيق أهدافها.
ونظرًا لما تتمتعون به من خبرة علمية وأكاديمية، يرجى التكرم بالمراجعة وإبداء آرائكم وملاحظاتكم حولها من حيث:
· مدى ملاءمة الفقرات لأبعاد المتغيرات.
· سلامة الصياغة اللغوية.
· وضوح العبارات ودقتها.
· مدى انتماء الفقرات للمحاور المخصصة لها.
· أي تعديلات أو إضافات ترونها مناسبة.
وسيكون لملاحظاتكم القيمة الأثر الكبير في تطوير الأداة وتحسينها بما يسهم في تحقيق أهداف الدراسة.
وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير
الباحثه:   رانيا تاج الدين عرنان كحيل 0
التاريخ:  16/6/2026
فقرات الاستبانة من الدراسات السابقة والتعديل عليها ليتوافق مع الدراسة الحالية:

فيما يلي الجدول المطلوب بصيغة المتغير – الفقرة – المصدر – التعديل استناداً إلى بطاقة ملاحظة القيادة وبطاقة ملاحظة الابتكار الواردة في الدراسة، مع الاعتماد على المصادر التي ذكرتها الباحثة في بناء الأدوات.
فقرات أدوات الدراسة من الدراسات السابقة والتعديل عليها ليتوافق مع الدراسة الحالية
	المتغير
	الفقرة
	المصدر
	التعديل

	مهارة القيادة
	يبادر إلى المشاركة في الأنشطة دون طلب مباشر.
	المليجي وآخرون (2024)
	إعادة صياغة المؤشر السلوكي ليتناسب مع أطفال رياض الأطفال بمدينة الخبر.

	مهارة القيادة
	يقترح أفكاراً جديدة أثناء تنفيذ النشاط.
	آل خنجف (2021)
	تعديل الصياغة لتناسب بيئة التعلم النشط.

	مهارة القيادة
	يتطوع للقيام بالمهام المطلوبة.
	المليجي وآخرون (2024)
	تكييف المؤشر ليتناسب مع الأنشطة الصفية في مرحلة الروضة.

	مهارة القيادة
	يتحمل مسؤولية إنجاز المهمة الموكلة إليه.
	آل خنجف (2021)
	تعديل الصياغة لتناسب الدراسة الحالية.

	مهارة القيادة
	يلتزم بالدور المسند إليه داخل المجموعة.
	المليجي وآخرون (2024)
	إعادة صياغة المؤشر بما يتناسب مع الأنشطة الجماعية.

	مهارة القيادة
	يتخذ قرارات مناسبة أثناء النشاط.
	آل خنجف (2021)
	تكييف المؤشر مع الخصائص النمائية لأطفال الروضة.

	مهارة القيادة
	يساعد زملاءه عند الحاجة.
	المليجي وآخرون (2024)
	تعديل الصياغة لتناسب الملاحظة المباشرة.

	مهارة القيادة
	يتواصل مع الآخرين بوضوح واحترام.
	آل خنجف (2021)
	إعادة صياغة المؤشر ليتلاءم مع بيئة الروضة.

	مهارة القيادة
	ينظم العمل بين أفراد المجموعة.
	المليجي وآخرون (2024)
	تعديل المؤشر بما يتناسب مع التعلم النشط.

	مهارة القيادة
	يشجع زملاءه على المشاركة.
	آل خنجف (2021)
	تكييف الصياغة مع الأنشطة التعليمية.

	مهارة القيادة
	يشارك في حل المشكلات التي تواجه المجموعة.
	المليجي وآخرون (2024)
	تعديل الصياغة لتناسب الدراسة الحالية.

	مهارة القيادة
	يبدي الثقة بالنفس أثناء أداء النشاط.
	آل خنجف (2021)
	إعادة صياغة المؤشر بما يتناسب مع أطفال الروضة.

	مهارة القيادة
	يعبر عن رأيه أمام زملائه بثقة.
	المليجي وآخرون (2024)
	تعديل الصياغة لتلائم الملاحظة المباشرة.

	مهارة القيادة
	يتقبل آراء الآخرين ويتفاعل معها إيجابياً.
	آل خنجف (2021)
	تكييف المؤشر مع البيئة الصفية.

	مهارة القيادة
	يظهر القدرة على قيادة المجموعة أثناء تنفيذ النشاط.
	المليجي وآخرون (2024)
	إعادة صياغة المؤشر ليتوافق مع أهداف الدراسة.

	مهارة الابتكار
	يقدم أكثر من فكرة لإنجاز المهمة.
	AlShamsi et al. (2022)
	إعادة صياغة المؤشر ليتناسب مع أطفال الروضة.

	مهارة الابتكار
	يقترح حلولاً متنوعة للمشكلة نفسها.
	Qashmer et al. (2024)
	تعديل الصياغة لتناسب أنشطة التعلم النشط.

	مهارة الابتكار
	يستخدم المواد والأدوات بطرق جديدة.
	AlShamsi et al. (2022)
	تكييف المؤشر ليتناسب مع البيئة التعليمية.

	مهارة الابتكار
	ينتج أفكاراً تختلف عن أفكار زملائه.
	Qashmer et al. (2024)
	تعديل الصياغة بما يتوافق مع الدراسة الحالية.

	مهارة الابتكار
	يظهر خيالاً واسعاً أثناء النشاط.
	AlShamsi et al. (2022)
	إعادة صياغة المؤشر بما يتناسب مع مرحلة الروضة.

	مهارة الابتكار
	يربط بين أفكار متعددة لإنتاج فكرة جديدة.
	Qashmer et al. (2024)
	تكييف الصياغة لتناسب الأطفال.

	مهارة الابتكار
	يجرب أساليب مختلفة للوصول إلى النتيجة.
	AlShamsi et al. (2022)
	تعديل المؤشر بما يتناسب مع الأنشطة التعليمية.

	مهارة الابتكار
	يعدل أفكاره عند مواجهة صعوبة.
	Qashmer et al. (2024)
	إعادة صياغة المؤشر ليتناسب مع الدراسة الحالية.

	مهارة الابتكار
	يبتكر استخدامات جديدة للأدوات المتاحة.
	AlShamsi et al. (2022)
	تعديل الصياغة لتناسب بيئة التعلم النشط.

	مهارة الابتكار
	يقدم إضافات جديدة للنشاط المطلوب.
	Qashmer et al. (2024)
	تكييف المؤشر مع الأنشطة الصفية.

	مهارة الابتكار
	يطرح أسئلة تعكس التفكير والاستكشاف.
	الفضلي (2025)
	إعادة صياغة المؤشر بما يتناسب مع مرحلة الروضة.

	مهارة الابتكار
	يظهر مرونة في التعامل مع المواقف الجديدة.
	Gomez & Martinez (2025)
	تعديل الصياغة لتناسب البيئة التعليمية.

	مهارة الابتكار
	يطور أفكار زملائه ويضيف إليها.
	الفضلي (2025)
	تكييف المؤشر مع الأنشطة الجماعية.

	مهارة الابتكار
	ينتج أعمالاً أو نماذج تتميز بالأصالة.
	Gomez & Martinez (2025)
	تعديل الصياغة لتناسب الدراسة الحالية.

	مهارة الابتكار
	يظهر القدرة على إيجاد حلول غير مألوفة للمشكلات.
	AlShamsi et al. (2022)
	إعادة صياغة المؤشر بما يتناسب مع أطفال رياض الأطفال.





استبانة التحكيم
القسم الاول: المتغير المستقل (........)
ضرورة تضمين التعريف الإجرائي لمتغيرات الدراسة
يُرجى وضع إشارة (✓) في الخانة التي ترونها مناسبة.

نموذج تحكيم أدوات الدراسة
البعد الأول: مهارة القيادة
التعريف الإجرائي:
يقصد بها قدرة طفل الروضة على المبادرة وتحمل المسؤولية والتواصل والتأثير الإيجابي في الآخرين وتنظيم العمل الجماعي أثناء الأنشطة التعليمية.
	الرقم
	الفقرة
	الانتماء للمحور
	
	الصياغة اللغوية
	
	التعديل المقترح

	
	
	تنتمي
	لا تنتمي
	مناسبة
	غير مناسبة
	

	1
	يبادر إلى المشاركة في الأنشطة دون طلب مباشر.
	
	
	
	
	

	2
	يقترح أفكاراً جديدة أثناء تنفيذ النشاط.
	
	
	
	
	

	3
	يبادر بالقيام بالمهام المطلوبة
	
	
	
	
	

	4
	يلتزم بإتمام المهمة الموكلة إليه
	
	
	
	
	

	5
	يشارك بفاعلية في إتمام دوره المسند إليه
	
	
	
	
	

	6
	يحسم اختياره أثناء النشاط
	
	
	
	
	

	7
	يبادر بمساعدة زملائه عند الحاجة
	
	
	
	
	

	8
	يعبر عن أفكاره بوضوح ويحترم أقرانه
	
	
	
	
	

	9
	ينظم العمل بين أفراد المجموعة.
	
	
	
	
	

	10
	يشجع زملائه على المشاركة في الأنشطة الجماعية
	
	
	
	
	

	11
	يقترح حلول للمشكلات التي تواجه المجموعة
	
	
	
	
	

	12
	يشارك في الأنشطة الجماعية بثقة 
	
	
	
	
	

	13
	يعبر عن رأيه أمام زملائه بثقة.
	
	
	
	
	

	14
	يناقش أفكار زملائه أثناء النشاط الجماعي.
	
	
	
	
	

	15
	يقود زملاءه أثناء النشاط الجماعي
	
	
	
	
	



البعد الثاني: مهارة الابتكار
التعريف الإجرائي:
يقصد بها قدرة طفل الروضة على إنتاج أفكار جديدة ومتنوعة وأصيلة، وإظهار المرونة والطلاقة والتخيل والإبداع في التعامل مع المواقف والأنشطة التعليمية.
	الرقم
	الفقرة
	الانتماء للمحور
	
	الصياغة اللغوية
	
	التعديل المقترح

	
	
	تنتمي
	لا تنتمي
	مناسبة
	غير مناسبة
	

	1
	يقدم أكثر من فكرة لإنجاز المهمة.
	
	
	
	
	

	2
	يقترح حلولاً متنوعة للمشكلة نفسها.
	
	
	
	
	

	3
	يستخدم المواد والأدوات بطرق جديدة.
	
	
	
	
	

	4
	ينتج أفكاراً تختلف عن أفكار زملائه.
	
	
	
	
	

	5
	يظهر خيالاً واسعاً أثناء النشاط.
	
	
	
	
	

	6
	يربط بين أفكار متعددة لإنتاج فكرة جديدة.
	
	
	
	
	

	7
	يجرب أساليب مختلفة للوصول إلى النتيجة.
	
	
	
	
	

	8
	مرن في تعديل أفكاره عند مواجهة صعوبة
	
	
	
	
	

	9
	يبتكر استخدامات جديدة للأدوات المتاحة.
	
	
	
	
	

	10
	يقترح إضافات جديدة للنشاط المطلوب.
	
	
	
	
	

	11
	يطرح أسئلة تعكس التفكير والاستكشاف.
	
	
	
	
	

	12
	يظهر مرونة في التعامل مع المواقف الجديدة.
	
	
	
	
	

	13
	يطور أفكار زملائه ويضيف إليها.
	
	
	
	
	

	14
	ينتج أعمالاً أو نماذج تتميز بالأصالة.
	
	
	
	
	

	15
	يظهر القدرة على إيجاد حلول غير مألوفة للمشكلات.
	
	
	
	
	




الجزء الثالث: البيانات الشخصية والوظيفية
يرجى وضع إشارة (√) داخل مربع الإجابة الذي يتوافق مع معلوماتك: 

	المتغير
	الفئات

	الجنس
	☐ ذكر ☐ أنثى

	العمر
	☐ 4 سنوات ☐ 5 سنوات ☐ 6 سنوات

	الروضة
	__________

	المستوى الدراسي
	☐ المستوى الثاني ☐ المستوى الثالث

	المجموعة
	☐ لعب الأدوار ☐ التعلم التعاوني ☐ التعلم القائم على المشروع ☐ ضابطة





المستوى الإداري: 
وضع المستويات الملائمة مع مجتمع وعينة الدراسة.        
إضافة البيانات الأخرى ذات العلاقة بموضوع الرسالة.              
أي ملاحظات أو مقترحات ترونها مناسبة لتطوير الأداة: 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



الاستبانة (الخاصة بالمستجوب)
أخي المستجيب المحترم،
أختي المستجيبة المحترمة،
بعد التحية،
أداة جمع البيانات
السادة/ المعلمات القائمات بالملاحظة المحترمات
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،
يقوم الباحث بإجراء دراسة بعنوان:
"أثر استراتيجيات التعلم النشط (لعب الأدوار، والتعلم التعاوني، والتعلم القائم على المشروع) في تنمية مهارتي القيادة والابتكار لدى أطفال رياض الأطفال بمدينة الخبر: دراسة شبه تجريبية"
وذلك استكمالاً لمتطلبات الحصول على درجة الدكتوراه في الإدارة التربوية وفقا لمقياس ليكرت .
يرجى التكرم بقراءة الفقرات الآتية بعناية، ثم تقدير درجة ظهور السلوك لدى الطفل وفقاً

للمقياس الآتي:
	الدرجة
	الوصف

	5
	يظهر دائماً

	4
	يظهر غالباً

	3
	يظهر أحياناً

	2
	يظهر نادراً

	1
	لا يظهر أبداً



بطاقة ملاحظة مهارتي القيادة والابتكار لدى أطفال رياض الأطفال
	الرقم
	الفقرة
	البعد
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	يبادر إلى المشاركة في الأنشطة دون طلب مباشر.
	القيادة
	
	
	
	
	

	2
	يقترح أفكاراً جديدة أثناء تنفيذ النشاط.
	القيادة
	
	
	
	
	

	3
	يبادر بالقيام بالمهام المطلوبة.
	القيادة
	
	
	
	
	

	4
	يلتزم بإتمام  المهمة الموكلة إليه.
	القيادة
	
	
	
	
	

	5
	يشارك بفاعلية في إتمام دوره المسند اليه 
	القيادة
	
	
	
	
	

	6
	يحسم اختيارة أثناء النشاط 
	القيادة
	
	
	
	
	

	7
	يبادر بمساعدة زملاءه عند الحاجة.
	القيادة
	
	
	
	
	

	8
	يعبر عن أفكاره بوضوح ويحترم أقرانه 
	القيادة
	
	
	
	
	

	9
	ينظم العمل بين أفراد المجموعة.
	القيادة
	
	
	
	
	

	10
	يشجع زملائه على المشاركة في الأنشطة الجماعية 
	القيادة
	
	
	
	
	

	11
	يقترح حلول للمشكلات التي تواجه المجموعة.
	القيادة
	
	
	
	
	

	12
	يشارك بالأنشطة الجماعية بثقة 
	القيادة
	
	
	
	
	

	13
	يعبر عن رأيه أمام زملائه بثقة.
	القيادة
	
	
	
	
	

	14
	يناقش أفكار زملائه أثناء النشاط الجماعي 
	القيادة
	
	
	
	
	

	15
	يقود زملاءه أثناء النشاط الجماعي
	القيادة
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	يقدم أكثر من فكرة لإنجاز المهمة.
	الابتكار
	
	
	
	
	

	17
	يقترح حلولاً متنوعة للمشكلة نفسها.
	الابتكار
	
	
	
	
	

	18
	يستخدم المواد والأدوات بطرق جديدة.
	الابتكار
	
	
	
	
	

	19
	ينتج أفكاراً تختلف عن أفكار زملائه.
	الابتكار
	
	
	
	
	

	20
	يظهر خيالاً واسعاً أثناء النشاط.
	الابتكار
	
	
	
	
	

	21
	يربط بين أفكار متعددة لإنتاج فكرة جديدة.
	الابتكار
	
	
	
	
	

	22
	يجرب أساليب مختلفة للوصول إلى النتيجة.
	الابتكار
	
	
	
	
	

	23
	مرن في تعديل أفكاره عند مواجهة صعوبة.
	الابتكار
	
	
	
	
	

	24
	يبتكر استخدامات جديدة للأدوات المتاحة.
	الابتكار
	
	
	
	
	

	25
	يقترح إضافات جديدة للنشاط المطلوب.
	الابتكار
	
	
	
	
	

	26
	يطرح أسئلة تعكس التفكير والاستكشاف.
	الابتكار
	
	
	
	
	

	27
	يظهر مرونة في التعامل مع المواقف الجديدة.
	الابتكار
	
	
	
	
	

	28
	يطور أفكار زملائه ويضيف إليها.
	الابتكار
	
	
	
	
	

	29
	ينتج أعمالاً أو نماذج تتميز بالأصالة.
	الابتكار
	
	
	
	
	

	30
	يظهر القدرة على إيجاد حلول غير مألوفة للمشكلات.
	الابتكار
	
	
	
	
	



البيانات الديموغرافية
	المتغير
	الفئات

	الجنس
	☐ ذكر ☐ أنثى

	العمر
	☐ 4 سنوات ☐ 5 سنوات ☐ 6 سنوات

	الروضة
	☐ الروضة الأولى ☐ الروضة الثانية ☐ الروضة الثالثة ☐ أخرى: __________

	الفصل
	☐ الأول ☐ الثاني ☐ الثالث

	المجموعة
	☐ المجموعة التجريبية الأولى (لعب الأدوار) ☐ المجموعة التجريبية الثانية (التعلم التعاوني) ☐ المجموعة التجريبية الثالثة (التعلم القائم على المشروع) ☐ المجموعة الضابطة




سيتم نشر هذه الاستبانة باستخدام ................................
 ويمكن الوصول لها من خلال الرابط الإلكتروني: .......................................




آلية تفسير المتوسطات الحسابية لبطاقة الملاحظة :-
سيتم تفسير المتوسطات الحسابية لدرجة ظهور السلوك لدى الأطفال بالاعتماد على طريقة المدى المتساوي لتحديد طول الفئة في مقياس ليكرت الخماسي، وذلك باستخدام المعادلة الآتية:
طول الفئة = (الحد الأعلى للمقياس − الحد الأدنى للمقياس) ÷ عدد مستويات المقياس
وبالتطبيق على مقياس ليكرت الخماسي تكون المعادلة كما يأتي:
(5 − 1) ÷ 5 = 0.80
وبناءً على ذلك، تم تحديد محكات تفسير المتوسطات الحسابية وفقاً للجدول الآتي:
	المتوسط الحسابي
	درجة الظهور
	التفسير

	من 1.00 إلى 1.80
	منخفضة جداً
	لا يظهر أبداً

	من 1.81 إلى 2.60
	منخفضة
	يظهر نادراً

	من 2.61 إلى 3.40
	متوسطة
	يظهر أحياناً

	من 3.41 إلى 4.20
	مرتفعة
	يظهر غالباً

	من 4.21 إلى 5.00

	مرتفعة جداً
	يظهر دائماً


وقد تم اختيار هذه الطريقة لكونها تعتمد على تقسيم المدى الكلي للمقياس إلى فئات متساوية، بما يحقق الدقة الإحصائية والموضوعية في تفسير النتائج، كما أنها تُعد من أكثر الأساليب شيوعاً واستخداماً في البحوث التربوية.
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