


التعديل المتبقي 
1. عدم توحيد مجتمع الدراسة والفئة المستهدفة. في موضع حُدد المجتمع بمديري الموارد البشرية ومسؤولي التوظيف والتطوير، وفي موضع آخر أضيفت القيادات الإدارية، بينما تنص الحدود البشرية على العاملين بمختلف المستويات الإدارية. يجب اعتماد تعريف واحد في جميع أجزاء الفصل. 
2. خطأ في تفسير G*Power. المدخلات المذكورة هي f2=0.15، و4 متنبئات، وقوة 0.80، ثم تم اعتبار 384 هو الحد الأدنى الناتج عن التحليل. النص يحتاج إعادة ضبط بحيث يُذكر الرقم الفعلي الناتج عن G*Power، ثم يُفصل عنه العدد الميداني المستهدف. 
3. الخلط بين G*Power وجدول Krejcie & Morgan. تم عرض 384 وكأنه ناتج في الوقت نفسه عن تحليل القوة وعن الجدول المرجعي. يجب الفصل بين الطريقتين وتحديد أيهما المبرر الأساسي لحجم العينة.
4. التناقض بين العينة القصدية والتعميم الإحصائي. الملف يصرح بأن الاختيار سيكون قصدياً، ومع ذلك يستخدم عبارات توحي بأن العدد يضمن تمثيلاً وتعميمًا على المجتمع. 
5. ضرورة توحيد وحدة التحليل في الخلاصة والمنهجية. الخلاصة تعود إلى وصف المجتمع بأنه «العاملون في القطاع الخاص»، رغم أن مواضع أخرى تقصر وحدة التحليل على فئات إدارية وموارد بشرية محددة. 
[bookmark: _GoBack]
[image: ]مشروع خطة بحث علمى لتسجيل درجة الدكتوراه 
2

image1.png




image2.png
MIDOCEAL

UNIVERSITYll

BY EVERYONE'S SMART UNIVERSITY




