
1قضايا بحثية 
Task 2

فوزيه عبدالله الدبيان 

إدارة أعمال 

دكتوراة الإدارة 



العنوان 

موضوع الدراسة من المواضيع الحيوية والمهمة خصوصا انه يجمع 
بين ريادة الاعمال وأهداف التنمية المستدامة في ضوء رؤية المملكة 

وتطبيق الدراسة في منطقة عسير وهي من الوجهات 2030
السياحية في السعودية

متغيرات الدراسة هي 

. ريادة الأعمال: متغير المستقل

د البع–البعد الاقتصادي )التنمية المستدامة بأبعادها : المتغير التابع
(البعد البيئي–الاجتماعي 
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المقدمة

ناولت مقدمة الدراسة الموضوع من العام إلى الخاص بشكل الهرم ت
المقلوب 

حيث تناولت

أهتمام دول العالم بريادة الاعمال باعتبارها مدخلا مهما -1الفقرة 
( المتغير المستقل ) لتخفيف من معدلات البطالة العالمية 

تم التطرق لموضوع التنمية المستدامة خاصة المحلية -2الفقرة 
أصبحت عملا ومنهجا ومدخلا ويرجع ذلك الى ان التنمية المستدامة 

وحركة يمكن من خلالها الانتقال بالمجتمع من حالة التخلف والركود 
إلى وضع التقدم والقوة والسير نحو طريق النمو والارتقاء إلى ما 

هو أفضل وسد وتلبية الاحتياجات الأساسية للسكان المحليين 
(المتغير التابع ) بجهودهم الذاتية وبمساندة من الهيئات الحكومية 

من المقدمة تطرق لربط المتغيرين بما يحقق بعض من -3الفقرة 
المتعلقة بالمشاريع الريادية الطموحة 2030أهداف رؤية المملكة 

في مجال إدارة الأعمال  
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مشكلة الدراسة

تأتي هذه الدراسة للتعرف على دور ريادة الأعمال في تحقيق أهداف التنمية المستدامة 
في ضوء رؤية المملكة وهو ما لم تتطرق إليه أيً من ( الاقتصادية والاجتماعية والبيئية)

الدراسات السابقة

وتم صياغة عنوان البحث الى مشكلة بحثية

ما دور ريادة الأعمال في تحقيق أهداف التنمية المستدامة في ضوء 
2030رؤية المملكة 

: والذي يتفرع منه ما يلي

للتنمية الاقتصاديما دور ريادة الأعمال في تحقيق البعد -1
المستدامة بالمملكة العربية السعودية في ضوء رؤية المملكة 

.2030.

للتنمية الاجتماعيما دور ريادة الأعمال في تحقيق البعد -2
المستدامة بالمملكة العربية السعودية في ضوء رؤية المملكة 

.2030.

للتنمية المستدامةالبيئيما دور ريادة الأعمال في تحقيق البعد -3
.2030.بالمملكة العربية السعودية في ضوء رؤية المملكة 
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أهمية الدراسة 

:تتخلص أهمية الدراسة في جانبين رئيسيين هما 

الأهمية العلمية

والأهمية العملية 
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أهداف الدراسة

الدراسة تسعى الى تحقيق اربع أهداف 

للدراسة الضوء على التعريف بالمفاهيم الهدف الأول حيث يسلط 
النظرية والفكرية لمتغيرين الدراسة وأهم أهداف التنمية 

المستدامة

تسعى للتعرف على دور ريادة الأعمال في 4-3-2الأهداف أما 
امة تحقيق البعد الاقتصادي والاجتماعي  والبيئي  للتنمية المستد

.2030.بالمملكة العربية السعودية في ضوء رؤية المملكة 
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مفاهيم وتعريفات الدراسة

مفهوم ريادة الأعمال-1

مفهوم التنمية المستدامة -2

أبعاد التنمية المستدامة الفرعية 

البعد الاقتصادي للتنمية

البعد الاجتماعي للتنمية

البعد البيئي للتنمية

التنمية المحلية  المستدامة-3

دكتوراة الإدارة 



الدراسات السابقة

(المتغير المستقل ) الدراسات السابقة لريادة الاعمال 

(المتغير التابع ) الدراسات السابقة للتنمية المستدامة 

الدراسات التي تناولت موضوع مشابهة للدراسة 

تحديدوبعد استعراض الدراسات السابقة يستطيع الباحث من
الفجوة البحثية 

دور ريادة الأعمال في تحقيق أهداف التنمية المستدامة 
في ضوء رؤية المملكة ( الاقتصادية والاجتماعية والبيئية)

2030

وهو ما لم تتطرق إليه أيً من الدراسات السابقة،
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فرضيات الدراسة 
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نموذج الدراسة

:يشتمل نموذج الدراسة على المتغيرات التالية

. ريادة الأعمال: المتغير المستقل

البعد –البعد الاقتصادي )التنمية المستدامة بأبعادها : المتغير التابع
(البعد البيئي–الاجتماعي 
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منهجية الدراسة 

المنهج الذي يعتمد على دراسةالمنهج الوصفي التحليلي هو

الظاهرة كما توجد في الواقع ويهتم بوصفها وصفاً دقيقاً ويعبر

عنها كيفياً أو كمياً، فالتعبير الكيفي يصف الظاهرة ويوضح

خصائصها، أما التعبير الكمي فيعطيها وصفاً رقمياً يوضح مقدار

.هذه الظاهرة أو حجمها أو درجة ارتباطها مع الظواهر الأخرى
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التحليل الإحصائي

جيجرمعادلة ريتشارد 

وهي من ضمن أشهر المعادلات الإحصائية المعتمدة لحساب حجم العينة

من جزأين أساسيين أداة الدراسة تكونت 

ويمثل البيانات الأولية لأفراد مجتمع البحث ممثلة في: الجزء الأول

النوع، نوع المشروع الريادي، الفئة العمرية، المؤهل العلمي،)

(. الوظيفة، سنوات الخبرة

عبارة توزعت على المحاور والأبعاد( 34)ويتكون من : الجزء الثاني

: التالية

(المتغير المستقل ) ريادة الأعمال : المحور الأول

( المتغير التابع ) التنمية المستدامة : المحور الثاني

ويشتمل على الأبعاد الفرعية 

الاقتصادي: البعد الأول

الاجتماعي: البعد الثاني

البيئي: البعد الثالث
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التحليل الإحصائي

تشير معاملات الارتباط بالجدول المرفق أنه بين درجة كل بعد والدرجة 
عند مستوى معنوية (0.87إلى 0.76)الكلية لاستبانة أنها تتراوح بين 

مما يؤكد أن محاور وأبعاد الاستبانة (0.01) وهي جميعها دالة إحصائيا
.صادقة لما وضعت لقياسه

 ً(0.96إلى 0.87)أنها تتراوح بين كرونباخكما تشير مؤشرات ألفا 
وهي أيضا مؤشرات دالة على أن أبعاد استبانة الدراسة ودرجتها الكلية 

.تتصف بالثبات والاستقرار

معامل ارتباط بيرسون

ر يحسب معامل ارتباط بيرسون تأثير التغييو. قياس قوة العلاقة بين متغيرين وارتباطهما ببعضهما البعضعلى أنهيعرف 
.في متغير واحد عندما يتغير المتغير الآخر

كرونباخمعامل الفا 

هو مقياس الاتساق الداخلي للاختبارات الاحصائية مثل الاستبيانات والمقاييس المشابهة، والاتساق الداخلي أو الموثوقية هو 
.مدى ارتباط مجموعة من العناصر ببعضها البعض كمجموعة متسقة
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مناقشة النتائج والتوصيات 

لتوصياتا النتائج 
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رابط القضية البحثية 

https://doi.org/10.26389/AJSRP.M250822
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