
/ اعداد الباحث 

محمد الشهري

1قضايا بحثية

/اشراف 

هبة القصبي. د



التكليف الاسبوعي الثالث

القضية الثالثة



بيانات المؤلف
Chapter

البلوشيسعيدالمجيدعبد/الباحث:إعداد
لاعمالاإدارةفيالماجستيردرجةعليالحصوللمتطلباتاستكمالاقدمت
:الرسالةعنوان

(تيةالتحالبنيةلمشاريعتاولشركةحالةدراسة"الوظيفيالأداءعلىالتحفيزاثر)"
عمانسلطنةالشرقيةجامعةالاعمالإدارةكليةالناشر
م2023/النشرتاريخ



عنوان الدراسة

"حتيةالتالبنيةلمشاريعتاولشركةحالةدراسة"الوظيفيالأداءعلىالتحفيزاثر

(كلمة15مناقل)الكلماتمنمناسبعددوهوكلمة11منالدراسةعنوانيتكون

(حفيزالت)مستقلمتغيرمنيتكونجيدبشكلالدراسةموضوععنمعبراالعنوانجاء

التحتيةللبنيةتاولشركةالتطبيقمجال(الاداء)تابعمتغير

هلكنالحديثةالعناوينمنليسولكنهالدراسةبموضوعمباشرةصلةذوالعنوان

تاولبشركةالتحليةالبنيةمشاريعوهوجديدقطاعفيالمشكلةيناقش



مقدمة الدراسة

جاء مقدمة الدراسة مطولة في اكثر من ثلاث صفحات حيث تم مراعاة السلامة ➢

اللغوية والدقة ووضوح المتغيرات وتحديد دقيق للمشكلة في نهاية المقدمة

كانت فقرات المقدمة مدعمة بالمصادر المواثقة لوجهة نظر الباحث في موضوع ➢

(المثلث المقلوب)الدراسة وتناولت موضوع الدراسة  من العام الي الخاص   

ساعدت المقدمة على التهيئة للذهن للقارئ ونجحت في تحديد مشكلة الدراسة➢

نجح الباحث في صياغة مبررات اجراء تلك الدراسة ➢



المشكلة البحثية

لخلامنالتعقيدعنبعيدةوواضحةسهلةبطريقةالدراسةمشكلةالباحثصاغ

الشركة؟خلداللعاملينالوظيفيالأداءعلىالتحفيزاثرما"التاليالرئيسيالتساؤل

القطاعكانأياستثناءبلاالعاملينجميعتخصلانبالأهميةتتسمالدراسةمشكلة

لدراسةامشكلةولكن(العاملين)البشريالموردبالأساستخصلأنهفيهيعملالذي

ئلةأساربعةفيالفرعيةالدراسةأسئلةجاءتالفريدةاوالجديدةبالفكرةليس

دارةاقسمتاولشركةفيالعاملينالدراسةوعينةمجتمعالدراسةمشكلةتناولت

19كوفيداثناءبالشركةالبشريةالموارد



أهداف دراسة القضية البحثية

:يليكماالرئيسيالهدفالدراسةمشكلةعليبناء

"الشركةداخلللعاملينالوظيفيالأداءعلىالتحفيزاثربيان"

متوافقةنقاط6فيالفرعيةالدراسةاهدافجاءتالرئيسيالهدفتحديدخلالمن

للدراسةالستةالفرعيةالأسئلةمعبذلك



أهمية الدراسة

:يليكماوالبحثيةالعلميةالنظريةالدراسةأهميةالباحثحدد

الحوافزنظاملتنظيمالقرارلمتخذيوالتوصياتالمقترحاتعلىركزت:العلميةالأهمية

مستقبليةلدراساتمقترحاتتقديم:بحثيةأهمية

الاعمالأداءمستوىتحسينعلىيعملحوافزنظامعلىتركز:نظريةأهمية

ةبالشركالعاملينأداءمستوىتطويرعلييؤثربشقيةالتحفيزانالباحثنظروجهةمن



نموذج الدراسة

:يليكماالمتغيراتبينالعلاقةعليالدراسةنموذجبناء

والمعنويةالماديةالحوافزبأبعاده(التحفيز)المستقلالمتغير❖

(الوظيفيالأداءمستوى)التابعالمتغير❖

"التحتيةللبنيةتاولشركة"فيالمتمثلللدراسةالمكانيالنطاق❖



(التعريفات الإجرائية)مصطلحات الدراسة 

فقطلفظياالمصطلحاتتعريفتم➢

للمصطلحاتتعريفهفيالتوثيقمصادربعضاستخدام➢

وواضحةسهلةبلغهللمصطلحاتالتعريفجاء➢

اليةبالإضافوالمستقلالتابعالدراسةمتغيراتشملتبالتعريفمصطلح11الباحثتناول➢

المتغيرينكلاابعاد



الدراسات السابقة التي تناولت القضية البحثية

وأجنبيةعربيةدراساتاليالسابقةالدراساتقسم❖

الاقدماليالاحدثمنالسابقةالدراساتترتيبتم❖

مختلفةوقطاعاتبيئاتفيأجريتالسابقةالدراساتكل❖

(تابعالومستقلال)المتغيراتتناولفياتالدراسكلاتفقت❖

عنخاصةنتائجقدمتانهافيالسابقةالدراساتعنالحاليةالدراسةاختلفت❖

الخاصبالقطاعالحوافز



المنهجية المستخدمة في القضية البحثية

مقارنةودقيقبشكلالمشكلةلوصف:التحليليالوصفيالمنهجعليالدراسةتعتمد

تحليليف(المختلطالاتجاه)للدارسةالبحثيالاتجاهفكانللنتائجوتقييموتفسير

والكميةالوصفيةالبيانات

والثانويةالأوليةالمعلوماتمصادرعليالدراسةاعتمدت

موظف96الدراسةوعينةموظف440الدراسةمجتمع



التحليل الاحصائي للدراسة البحثية

ةعينمنالبياناتجمعفيرئيسيةكأداةالاستبيانأداةعليالدراسةاعتمدت

فقراتمجموعةمحوركليتضمنمحاورخمسفيالاستبانةجاءتالدراسة

النتائجعليللحصولالبياناتلتحليل SPSSالاحصائيالبرنامجعليالاعتمادتم

لطبيعياالتوزيعواختباروالارتباطالانحداروتحليلحسابيةمقاييساستخدامتم

الدراسةفروضصحةلإثباتوالاختباراتالمقاييسمنوغيرها



اهم النتائج التي توصلت اليها الدراسة

الباحثاليهاتوصلالتيالنتائجاهمكانت

نوبيوالمعنويةالماديةالحوافزمنكلبينطرديةارتباطعلاقةوجود•

ديةالماالحوافزنظامتطيقزادكلماانهأيالشركةفيالموظفيناداءمستوى

لككذالموظفينأداءومستوىالوظيفيوالولاءالرضامعدلاتزادتوالمعنوية

صحيحوالعكسالشركةداخل

الستةالدراسةواسئلةفرضياتمعمتوافقةالدراسةنتائججاءت



اهم التوصيات التي توصلت اليها الدراسة

:الدراسةنتائجعلىبناءالتوصياتاهمكانت

مقدمةالوالعلاواتترقياتهممضاعفةعليوالعملللموظفينالماديةبالجوانبالاهتمامضرورة❖

الفريقضمنالعملمبادئوتكريسلهمالنفسيةبالجوانبوالاهتمام

وفرضياتهاالدراسةنتائجمعمتوافقةنقاط6فيالتوصياتجاءت❖

ةشركفيالحوافزنظامفيالموجودةالقصورأوجههمنكثيرعلاجفيالتوصياتساهمت❖

زالحوافصرففيالانصافومستوىالنظامفاعليةاوالترقياتمستويعليسواءتاول



Thank You
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