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	1- Research Cover
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	2- Research Title
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	يخلط بين "أثر الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية" دون تحديد المتغير التابع بوضوح (هل هو الأداء؟ السمعة؟ الامتثال؟). الأفضل تحديد المتغير التابع.
اقتراح:
"أثر آليات الحوكمة المؤسسية في مستوى الإفصاح عن المسؤولية الاجتماعية: دراسة مقارنة بين الشركات العالمية ذات المقرات الإقليمية والشركات المحلية في الرياض"

	3- Introduction
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	4- Study Problem
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	5- Importance of The Study
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	6- Objectives of The Study
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	7- Study Questions
	√

	
	
	السؤال الخامس ("ما التوصيات؟") هو سؤال تطبيقي وليس بحثياً محايداً؛ الأفضل إعادة صياغته.

	8- Research hypotheses
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	9- Literature Review
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	إضافة دراسات حديثة
ترتيب الدراسات من الاقدم للأحدث 
تعاد صياغة الفجوة البحثية بشكل متسلسل ودون شرح كيف يتم ذلك

	10- Theoretical Premises of Study
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نظرية الوكالة (Agency Theory): لتفسير دور الحوكمة في تقليل تضارب المصالح.
نظرية أصحاب المصلحة (Stakeholder Theory): لربط المسؤولية الاجتماعية بتوقعات المجتمع والمستثمرين.
نظرية الإفصاح الطوعي (Voluntary Disclosure Theory): لفهم دوافع الشركات للإفصاح عن ممارساتها.
النموذج المقترح: شكل بياني يوضح العلاقة بين متغيرات الحوكمة (استقلالية المجلس، حجمه، اللجان) ومستوى الإفصاح عن CSR، مع متغير مشرف 


	11- Research Methodology
	
	
	√

	تحديد معايير اختيار العينة القصدية: (مثل: الشركات التي لديها تقارير سنوية منشورة باللغة العربية أو الإنجليزية، وتغطي قطاعات متنوعة: طاقة، اتصالات، مالية، صناعة).
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