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	صياغة السؤال الرئيس بشكل أوضح وأكثر تحديداً، مع ربطه مباشرة بمتغيرات الدراسة (سلوكيات القيادة التحويلية بأبعادها، والإبداع الإداري بأبعاده).
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	توضيح أهمية البحث من خلال تقسيمها الى أهمية علمية واهمية عملية ودورها في مساعدة متخذ القرار وتحديد الجهات المستفيدة 

	6- Objectives of The Study
	
	
	√

	فصل الأهداف إلى:
وصفية (تشخيص الواقع)
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	الدراسات المرجعية قليليه وقسم منها قديم
يجب تحليل الدراسات السابقة وبيان أوجه التشابه والاختلاف فيما بينها وإظهار الفجوة البحثية وما يميز البحث الحالي عن بقية الدراسات
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	ذكر تحليل البيانات الضخمة (Big Data) غير مناسب لطبيعة الدراسة الكمية البسيطة.
أداة "تحليل البيانات الفعلية (Case Study)" غير واضحة؛ هل هي تحليل وثائق أم مقابلات متعمقة؟
هناك تكرار وخلط بين أدوات الدراسة ومنهجية التحليل
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توحيد طريقة كتابة المراجع وبشكل علمي وفق نموذج APA 
ترتيب المراجع أبجدياً
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