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معلومات عن رسالة الدكتوراة المقترحة

:عنوان الرسالة•

اح أثر الذكاء العاافي  كسامة  ا  القاادة علاج الن ا•

المؤسس  ومساهمتة    نمو الإيرادات
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الدراسة الأولج 

اسم الباحث•

Sembiring, N., Nimran, U., Astuti, E. S., & Utami, H. N. 

(2020). 

عنوان الدراسة•

The Role of Emotional Intelligence in Effective
Leadership and Its Impact on Team Performance: A

Study of the University of Ibadan, Nigeria
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تابع الدراسة الأولج 
هدف الدراسة الرئيس •

ة مساهمة الذكاء وبالتحديد، تسعج الدراسة إلج استكشاف كييي. هو تحديد دور الذكاء العافي     القيادة اليعالة وتأثيره علج أداء اليريق

العافي      عالية القيادة وكيف يؤثر ذلك علج أداء اليرق    بيئات العمل

النتائج الرئيسية للبحث•

أثيرًا علج أداء العامل الأكثر ت" استخدام العوافف"أثبتت الدراسة أن هناك علاقة إي ابية قوية بين الذكاء العافي  و عالية القيادة، حيث كان 

.القيادة واليريق

اهم التوصيات للبحث•

.اء اليريقتوص  الدراسة بدمج برامج تدريب الذكاء العافي  لتعزيز قدرات القيادة والوع  الذات ، وخلق بيئة عمل إي ابية لتحسين أد

الاستنتا ات المهمة للبحث•

خدام العوافف    الاستنتاج الرئيس  هو أن الذكاء العافي  يلعب دورًا حاسمًا    تعزيز  عالية القيادة وأداء اليريق، مع تأثير قوي لاست

.تحقيق نتائج إي ابية



5

تابع الدراسة الأولج 

الات اه البحث •

 وة معر ية تركز الدراسة علج استكشاف كييية تأثير الذكاء العافي  علج  عالية القيادة وأداء اليريق، مع و ود  

.حول دمج برامج تفوير الذكاء العافي     مبادرات القيادة لتعزيز التواصل وبناء العلاقات الإي ابية

الي وة البحثية•

اليريق، مع الي وة البحثية تتمثل    نقص اليهم العميق لآليات تأثير الذكاء العافي  علج  عالية القيادة وأداء

.الحا ة لدراسات ت ريبية حول تفبيقه عملياً لتحسين أداء اليرق وتنمية قدرات القادة

الدراسات المقترحة•

رامج تدريبية تشمل الدراسات المقترحة استكشاف تأثير الذكاء العافي  علج  عالية القيادة واتخاذ القرارات، تفوير ب

.للذكاء العافي  للقادة، ودراسة العلاقة بين القيادة التحويلية والذكاء العافي  وأداء اليريق
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الدراسة الثانية 

اسم الباحث•
1 Cesa–Colegio de Estudios Superiores de Administracio´n, Bogota´, Colombia, 2 Emavi–Escuela Militar de

Aviacio´n, Cali, Colombia, 3 Federal University of the State of Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, Brazil

February 15, 2023

عنوان الدراسة•

The impact of emotional intelligence on
operational effectiveness: The mediating role

of organizational citizenship behavior and
leadership
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تابع الدراسة الثانية 
هدف الدراسة الرئيس •

ة وأنماف القيادةهو تقييم تأثير الذكاء العافي  علج اليعالية التشغيلية، مع التركيز علج  هم الأدوار الوسيفة لسلوك الموافنة التنظيمي

   هذه العلاقة ( القيادة التحويلية والقيادة التبادلية)

النتائج الرئيسية للبحث•

ة ، بينما تؤثر القيادتشير إلج أن الذكاء العافي  يؤثر بشكل إي اب  علج اليعالية التشغيلية عندما يتم التوسف بسلوك الموافنة التنظيمية

التبادلية  زئياً  قف علج اليعالية التشغيلية ولا تؤثر القيادة التحويلية بشكل كبير

اهم التوصيات للبحث•

شغيلية أهم التوصيات ه  أن المنظمات ي ب أن تعزز المهارات الناعمة مثل سلوك الموافنة التنظيمية والذكاء العافي  لتحقيق  عالية ت

أعلج ومزايا تنا سية مستدامة

الاستنتا ات المهمة للبحث•

الذكاء العافي الاستنتاج الرئيس  هو أن سلوك الموافنة التنظيمية والقيادة التبادلية لهما تأثير أكبر علج اليعالية التشغيلية مقارنة ب

والقيادة التحويلية، مما يشير إلج أهمية تعزيز هذه ال وانب لتحقيق أداء مؤسس  أ ضل 
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تابع الدراسة الثانية 

الات اه البحث •

ة التشغيلية الات اه البحث  يركز علج دراسة تأثير الذكاء العافي  وسلوك الموافنة التنظيمية والقيادة علج اليعالي

لتحقيق ميزة تنا سية مستدامة

الي وة البحثية•

ة وسلوك الي وة البحثية تكمن    قلة الدراسات الت  تحلل تأثير الذكاء العافي  علج الأنماف القيادية المختلي

الموافنة التنظيمية، وعلاقتها باليعالية التشغيلية، خاصة    السياق الكولومب 

الدراسات المقترحة•

  والمناخ الدراسات المقترحة تشمل تحليل تأثير السلوكيات الفوعية والعافيية للموظيين، مثل السلوك السياس

التنظيم ، علج سلوك الموافنة التنظيمية والقيادة والذكاء العافي 
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الدراسة الثالثة 

اسم الباحث•

Chun-Chang Lee a,, Wen-Chih Yeh b, Zheng Yu c, Xiao-Chi Lin a

2023

عنوان الدراسة•

The relationships between leader emotional 
intelligence,

transformational leadership, and transactional 
leadership and job

performance: A mediator model of trust
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تابع الدراسة الثالثة 
هدف الدراسة الرئيس •

الدور الوسيف للثقة لجهو استكشاف العلاقات بين الذكاء العافي  للقائد، والقيادة التحويلية، والقيادة التبادلية، والأداء الوظيي ، مع التركيز بشكل خاص ع

افة العقارية تهدف الدراسة إلج تحليل كييية تأثير هذه العوامل بشكل مباشر وغير مباشر علج الأداء الوظيي  اليردي    صناعة الوس.    المشر ين

النتائج الرئيسية للبحث•

ر علج الأداء الوظيي  شمباالنتائج الرئيسية للدراسة أظهرت أن الذكاء العافي  للقائد، والقيادة التحويلية، والقيادة التبادلية، لهم تأثير إي اب  مباشر وغير 

للأ راد من خلال الثقة    المشرف كعامل وسيف 

اهم التوصيات للبحث•

مع توسيع يوص  البحث بضرورة تقسيم القادة حسب ال نس واستكشاف عوامل إضا ية مثل مناخ الخدمة ورأس المال النيس     دراسات مستقبلية،

نفاق الدراسة لتشمل صناعات ومنافق أخرى لتحسين تعميم النتائج

الاستنتا ات المهمة للبحث•

ظيين من خلال الثقة وللمالاستنتاج الرئيس  للدراسة هو أن الذكاء العافي  للقادة وأنماف القيادة التحويلية والتبادلية يؤثرون إي ابياً علج الأداء الوظيي  

   المشرف كعامل وسيف 
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تابع الدراسة الثالثة 

الات اه البحث •

للعاملين، مع الات اه البحث  يركز علج تحليل تأثير الذكاء العافي  وأنماف القيادة التحويلية والتبادلية علج الأداء الوظيي 

دراسة دور الثقة    المشرف كعامل وسيف

الي وة البحثية•

ي  للقادة، وأنماف الي وة البحثية تسعج الدراسة إلج معال تها تتمثل    نقص الدراسات الت  تستكشف العلاقة بين الذكاء العاف

صة    قفاع القيادة المختلية، والأداء الوظيي  للعاملين، مع التركيز بشكل خاص علج دور الثقة    المشرف كعامل وسيف، خا

الوسافة العقارية

الدراسات المقترحة•

لقيادة علج الأداء يوص  البحث بإ راء دراسات مستقبلية تستكشف اليروق بين ال نسين    تأثير الذكاء العافي  وأساليب ا

أخرىالوظيي ، مع تضمين عوامل إضا ية مثل مناخ الخدمة ورأس المال النيس ، وتوسيع النفاق ليشمل صناعات ومنافق



شكرا لحسن استماعكم
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