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  الفصل الرابع :التحليل الإحصائي و مناقشة النتائج

١.٤ مقدمة   

واصل يتناول هذا الفصل عرض و تحليل  البيانات التي تم جمعها من أفراد عينة الدراسة، و ذلك بهدف التعرف على أثر الت

عينة الدراسة و اختبار   الداخلي على أداء فرق كرة القدم النسائية في المملكة العربية السعودية، كما يتضمن الفصل وصف

ج و ربطها بالدراسات السابقةاسة و مناقشة النتائصدق و ثبات الاستبانة و تحليل البيانات إحصائيا، واختبار فرضيات الدر   
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٢.٤ وصف عينة الدراسة    

كرة القدم النسائية مشاركة من اللاعبات و المدربات و الإداريات في فرق  ٥٠تم توزيع الاستبانة على عينة مكونة من 

 بالمملكة العربية السعودية
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توزيع أفراد العينة حسب المسمى الوظيفي ١-٤جدول  : 

مشاركة  ٣٥لاعبات   

مشاركات  ١٠مدربات   

مشاركات  ٥إداريات   

 و تشير النتائج إلى ان غالبية أفراد العينة من اللاعبات، مما يعكس تمثيلا مناسبا للفئة المستهدفة في الدراسة 
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٣.٤ اختبارات الصدق و الثبات للاستبانة    

تم التحقق من صدق الاستبانة من خلال عرضها على مجموعة من المحكمين المختصين في الإدارة الرياضية و البحث  

ملاءمة العبارات لموضوع الدراسة  العلمي للتأكد من  

عة تدل على تمتع الأداة وهي قيمة مرتف ٠-٨٩ كما تم حساب معامل ألفا كرونباخ لقياس ثبات الاستبانة حيث بلغت قيمته

 بدرجة عالية من الثبات و الاتساق الداخلي 
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٤.٤ الإحصاء الوصفي لمتغيرات البحث     

فرق كرة القدم   أظهرت نتائج التحليل الإحصائي ان افراد العينة يوافقون بدرجة مرتفعة على اهمية التواصل الداخلي داخل 

مية التواصل مما يدل على وجود مستوى مرتفع من الاتفاق حول اه ٥من ٤-٢١النسائية حيث بلغ المتوسط الحسابي العام 

 الداخلي في تحسين الاداء

كما اظهرت النتائج ان وضوح التعليمات بين اعضاء الفريق وسرعة تبادل المعلومات و التواصل المستمر بين اللاعبات و  

تحسين الاداء الرياضي المؤثرة في  الجهاز الفني من اهم العوامل  

 

 



   

 

6   

 

٥.٤ اختبار الفرضيات   

 :نصت الفرضية الرئيسية للدراسة على

 توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين التواصل الداخلي واداء فرق كرة القدم النسائية

مما يشير الى ان تحسين التواصل   ٠-٦٨واظهرت نتائج التحليل وجود علاقة ايجابية بين المتغيرين حيث بلغ معامل الارتباط 

 الداخلي ينعكس ايجابيا على مستوى الاداء داخل الفرق الرياضية

 وبناء على ذلك تم قبول الفرضية الرئيسية للدراسة 
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٦.٤ ربط النتائج بالدراسات السابقة    

الاداء المؤسسي و  اتفقت نتائج الدراسة الحالية مع عدد الدراسات السابقة التي اكدت وجود تاثير ايجابي للتواصل الداخلي على 

ى حيث اشارت تلك الدراسات الى ان فعالية الاتصال بين اعضاء الفريق تسهم في تعزيز التعاون و تحسين مستو الرياضي،

 الانجاز و تحقيق الاهداف المشتركة 

كما اكدت النتائج ان التواصل الواضح ، المستمر بين اللاعبات و المدربات و الادرايات يعد من العوامل الاساسية في رفع 

 كفاءة الاداء الرياضي 
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٧.٤ الخاتمة    

تناول هذا الفصل تحليل البيانات و اختبار فرضيات الدراسة و مناقشة النتائج وقد اظهرت النتائج وجود تأثير ايجابي للتواصل  

لتحقيق مستويات أداء   الرياضيةفرق كرة القدم النسائية مما يؤكد اهمية تطوير قنوات الاتصال داخل الفرق  الداخلي على اداء

     افضل

 


