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مشروع أطروحة درجة الدكتوراه
بعنوان
أثر الحوافز الوظيفية على أداء الموظفين: (دراسة تطبيقية) على موظفي الإدارة العامة للتشريعات والدراسات البيئية 




“The Impact of Job Incentives on Employee Performance: A Case Study of the General Administration of Legislation and Environmental Studies”





	اسم الباحث
	:
	هذال بن سعود الجنيبي  

	     الكلية         
	:
	كليه الإدارة







تقييم الفصل الثاني بعد التعديلات
[bookmark: _GoBack]بمراجعة الفصل الثاني بعد التعديل، يتضح أن الباحث قد أجرى بعض التحسينات على الإطار النظري من حيث التنظيم العام وإدراج جانب تحليلي ومقارن في بعض الأجزاء، مع محاولة ربط متغيرات الدراسة في إطار تفسيري أكثر وضوحًا.
إلا أن الفصل لا يزال يعاني من قصور ملحوظ في البناء العلمي العام، خاصة فيما يتعلق بقسم الدراسات السابقة، حيث جاء العرض مختصرًا بشكل كبير، واقتصر على سرد موجز للدراسات دون تقديم تحليل كافٍ لكل دراسة من حيث الأهداف والمنهج والنتائج، وهو ما حدّ من القيمة النقدية والتحليلية لهذا الجزء.
كما أن هذا الاختصار الشديد في الدراسات السابقة انعكس على عمق الفصل ككل، وجعله لا يحقق المستوى المتوقع من التناول العلمي في هذه المرحلة البحثية.
وبناءً عليه، فإن الفصل في صورته الحالية لا يزال بحاجة إلى مزيد من التطوير، خاصة في قسم الدراسات السابقة من حيث التوسّع والتحليل التفصيلي، بما يضمن تحقيق الاتساق مع متطلبات الإطار النظري في البحوث الأكاديمية.
القرار: يُعاد الفصل إلى الباحث لإجراء تعديلات جوهرية، مع التركيز على إثراء وتحليل الدراسات السابقة بصورة أكثر تفصيلًا.
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