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الفجوة البحثية
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01
الدكتوراهبيانات أطروحة 

:العنوان

افز المادية والمعنوية في أداء العاملين  دراسة حالة الجامعة –آثار الحو
السورية الخاصة

عداد الدكتور إ
منير عباس

الجامعة السورية الخاصة –أستاذ مساعد في قسم ادارة الموارد البشرية 

م.2019تاريخ النشر يناير 

مجلة دمشق للعلوم الاقتصادية والقانونية



Chapter

02
:البحثيةالفجوة

ليهااالتطرقيسبقلمالعلمحقلفيخللأومؤرقةمشكلةاومستجدةظاهرةهي

إلىشأنهابالسابقةالدراساتتتوصللمأوسطحيةبصفةالمشكلةمعالجةتمتأو

لممعينعلموضومظلمجانببقيأومضللةنتائجإلىالتوصلتماوقيمةنتائج

معالجتهتتم

مفهوم الفجوة البحثية



Chapter
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:كالتاليويكونالبحثقيدالموضوعمجالفيالشاملالمسحخلالمنالبحثيةالفجوةتحديد

كيزالترمعالبحثمجالفيالمشهورةوالدورياتالمجلاتفيوالمنشورةالمحكمةالأبحاثآخرقراءة.1

.مستقبليةلدراساتمقترحاتاوالأبحاثهذهإليهاتوصلتالتيالنتائجعلى

فيبحثتالتيالبحوثفيالمطبقةالمنهجياتعلىالتركيزيتمحيثالمحكمةللأبحاثوالتحليلالقراءة.2

الحاليةالدراسةمجالنفس

طرق تحديد الفجوة البحثية 
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:يليكماالبياناتجمعطرقالباحثونيقسم

قليلةتكلفتهاوالتفسيرحيثمنوواضحةسهلةالمراجعمنعليهاتحصلالتيالبيانات:المكانيةالفجوة.1

.بسيطةجهودوتتطلب

المعاصرةللمستجداتنظراقديمةدراسةفيالنظرإعادةهو:الزمانيةالفجوة.2

البحثعمليةفيالمستخدمةوالاساليبالطرقاختلافهو:التطبيقيةالفجوة.3

قبلمناحداليهايتطرقلممشكلةإلىالتطرق:المعرفيةالفجوة.4

أنواع الفجوة البحثية
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.البحثوغرضهدفتحددالبحثمشكلةبينماالبحث،ومساهمةأصالةتبررالبحثيةالفجوة1.

ومحصورةمحددةتكونالبحثمشكلةبينماوشاملة،عامةتكونالبحثيةالفجوة2.

.العمليواقعالمنتنطلقالبحثمشكلةبينماالسابقة،الأدبياتمنتنطلقالبحثيةالفجوة3.

أنيجبماعنتعبرالبحثمشكلةبينمابعد،دراستهيتملمماعنتعبرالبحثيةالفجوة4.

.يدرس

الفرق بين  الفجوة البحثية ومشكلة البحث
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السوريةالجامعةفيالعاملينأداءفيوالمعنويةالماديةالحوافزآثارمعرفةحولالبحثيةالفجوةتدور.1

الخاصة

ةالدراسمجالفيالدكتوراهمؤهليحملفهووالأكاديميةالعلميةالخبراتالباحثامتلاكهوالبداية.2

(السوريةالجامعة)الحاليةالدراسةبمكانوعملهالحالية

اسةسياتباععدممنالخاصةالسوريةالجامعةتعانيحيثالجامعةفيالعملطبيعةالباحثتناول.3

المختلفةالإداريةالمستوياتفيلعامليهاومخططةواضحةتحفيز

الفجوة البحثية للأطروحة الحالية
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:البحثيةالفجوةتحديدفيساهمتالتينقاطوأبرز

.علميالتخصصهمجالفيتقعالتيالدراساتتلكمثلتناولفيالباحثلديالشخصيةالميول:اولا

الدراسةاءبنفيتبريرتعطيالتيالبحثيةالفجوةتحديدمنظورمنالسابقةالدراساتمعالتعامل:ثانيا

.مختلفةومحاورأبعادضمنولكنالمشتركةالمتغيراتعلىبالاعتمادالحالية

داءأمستوىرفعإلىتسعىالتيالمؤسساتمنكبيرقطاعيمسالذيالدراسةموضوعطبيعة:ثالثا

بهاالعاملين

الفجوة البحثية للأطروحة الحالية



Chapter

08
:البحثيةالفجوةتحديدفيساهمتالتينقاطوأبرز

لكتانالعاملينمعالمباشرواحتكاكهالجامعةفيالطويلةوخبرتهعملهخلالمنالباحثلاحظ:رابعا

يعدلالذياالمقطوعالراتبقيمةمنسنويةوربعشهريةثابتةمئويةبنسبزياداتعلىتقتصرالحوافز

.المعيشةبغلاءمقارنةالعامليننظروجهمنكافيا

الدراسةاءبنفيتبريرتعطيالتيالبحثيةالفجوةتحديدمنظورمنالسابقةالدراساتمعالتعامل:خامسا

.مختلفةومحاورابعادضمنولكنالمشتركةالمتغيراتعلىبالاعتمادالحالية

الفجوة البحثية للأطروحة الحالية
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:البحثيةالفجوةتحديدفيساهمتالتينقاطوأبرز

شموليةاكثرولكنهاوالمستقلةالتابعةمتغيرتهاانفيالسابقةالدراساتمعالحاليةالدراسةتتفق:سادسا

.الدراسةواداةالمستخدمالعلميالمنهجنفساستخدامإلىبالإضافةالسابقةالدراساتفي

أداءيفوالمعنويةالماديةالحوافزاثراختبارهوالسابقةالدراساتعنالحاليالبحثيميزماأهم:سابعا

.ومفرداتهالعملطبيعةحيثمنمختلفةوعينةمجتمعفيالعاملين

وريةالسالجامعةفيتطبقلمانهاأيمكانيةفجوةهيالباحثعنوردماخلالمنالبحثيةالفجوة:ثامنا

.الباحثعلمحدعلىقبلمن

الفجوة البحثية للأطروحة الحالية
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