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Each proposal will be evaluated according to the following evaluation criteria:
	
	Accepted
	Refused
	Developed
	Comment

	1- Research Cover
	✓
	
	
	.


	2- Research Title
	
	
	✓
	: العنوان يعكس العلاقة بين المتغيرات (استراتيجيات الموارد البشرية والأداء الوظيفي) لكنه عام. يُفضل تحديد نطاق الدراسة (مثل: في قطاع الاتصالات السعودي).

	3- Introduction
	✓
	
	
	

	4- Study Problem
	
	
	✓
	ذكر المشكلة بشكل عام. يُفضل تفصيل المشكلة في السياق السعودي أو قطاع الاتصالات، ودعمها بإحصائيات أو دراسات سابقة، وتوضيح المشكلة الموجودة لدى مجتمع وعينة الدراسة التي ستساهم الدراسة الحالية في حلها

	5- Importance of The Study
	✓
	
	
	

	6- Objectives of The Study
	
	
	✓
	يجب ذكر هدف رئيسي محدد، ثم تنبثق عنه مجموعة من الأهداف الفرعية

	7- Study Questions
	
	
	✓
	: ينبغي ذكر تساؤل رئيسي للدراسة ينبثق منه عدد من التساؤلات الفرعية
الأسئلة كثيرة ويوجد تداخل بينها. يُفضل دمجها وترتيبها حسب الأولوية.

	8- Literature Review
	
	
	✓
	تم سرد دراستين فقط. يُفضل إضافة المزيد من الدراسات العربية والدولية.

	9- Theoretical Premises of Study
	
	
	✓
	شرح نظري للمعلومات والتعاريف ومتغيرات الدراسة والأفكار المتعلقة بموضوع البحث لتعريف قارئ البحث بكافة الجوانب المتعلقة بموضوع البحث

	10- Research Methodology
	
	
	✓
	صياغة فروض الدراسة وفقا للشكل العلمي ( لا يوجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين المتغير المستقل و المتغير التابع)

	11- Study Tools
	✓
	
	
	

	12- Fields of Study
	✓
	
	
	

	13- List of The References and Preliminary Resources
	
	
	✓
	المراجع قليلة جدًا (4 مراجع فقط). يُفضل إثراؤها بمراجع حديثة ومتنوعة.

	14- General Comments (Optional)
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