
مقرر مهارات رقمية

(9)التكليف

الرويليوصايف: اعداد طالبة الدكتوراة

مرفت محمد: بإشراف الدكتورة

ميدأوشنجامعة 

قسم العلوم الإنسانية 

ةتخصص دكتوراة التربي



في ضوء دراستك لمصادر :المهمة المطلوبة 

البحث العلمي، اختاري واحدا من المصطلحات 

-القيادة الشاملة-القيادة الخادمة -:التالية

القيادة التحويلية وقومي -القيادة التمكينية

بإجراء بحثا عليه على أي من المواقع التي 

درستها، ثم اختر منها بحثا واعرضي لعنوانه 

وأهدافه ومشكلته
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سلوك )والمتغير التابع( القيادة التمكينية)العنوان يحدد بوضوح المتغير المستقل -1

(.المواطنة التنظيمية الموجه نحو المنظمة

فاصيل هذا الوضوح يساعد القارئ أو الباحث على فهم ما سيتم دراسته قبل الدخول في ت• 

.البحث

تحديد السياق التطبيقي-2

ح بيئة يوض” دراسة تطبيقية على وحدات الحكم المحلي بمحافظة كفر الشيخ“ذكر عبارة • 

.البحث والمجتمع المستهدف بدقة

أثر القيادة التمكينية على سلوك المواطنة : عنوان الدراسة

لحكم التنظيمية الموجه نحو المنظمة دراسة تطبيقية على وحدات ا

المحلي بمحافظة كفر الشيخ
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تابع العنوان

.هذا التحديد يعزز قابلية تطبيق النتائج على نفس البيئة أو بيئات مشابهة•

الطابع الأكاديمي والبحثي-3

* ”ةسلوك المواطنة التنظيمي“*و” القيادة التمكينية“استخدام مصطلحات علمية متخصصة مثل • 

.يعكس التزامًا بالإطار النظري للمجال الإداري والتنظيمي

.ي دراستهاالربط بين هذين المفهومين يشير إلى وجود فجوة معرفية أو علاقة بحثية يرغب الباحث ف• 

شمولية العنوان-4

(.لجغرافيالميدان والموقع ا)والجانب التطبيقي ( المفاهيم الإدارية)يجمع العنوان بين الجانب النظري • 

هذا الدمج يبين أن الدراسة ليست نظرية بحتة، بل تتضمن تطبيقاً ميدانيًا• 
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أهداف الدراسة
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.قياس مستوى القيادة التمكينية في وحدات الحكم المحلي بمحافظة كفر الشيخ. 1

لي قياس مستوى سلوك المواطنة التنظيمية الموجه نحو المنظمة لدى العاملين في وحدات الحكم المح. 2

.بالمحافظة

.تحديد أثر القيادة التمكينية على سلوك المواطنة التنظيمية الموجه نحو المنظمة بشكل إجمالي. 3

الإمداد –ع القرار تبَنيّ المشاركة في صن–تحسين معنى العمل )قياس أثر أبعاد القيادة التمكينية الأربعة . 4

.ميعلى السلوك التنظي( تبنيّ سلوكيات المواطنة الموجهة نحو المنظمة–بالاستقلالية من القيود 

ائص تحديد أوجه الاختلاف في مستويات سلوك المواطنة التنظيمية الموجهة نحو المنظمة تبعاً للخص. 5

(.المؤهل العلمي–مدة الخدمة –السن –النوع )الديموغرافية 
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:مشكلة الدراسة
مكينية، فإن بالرغم من الاهتمام المتزايد في الأدبيات الأجنبية والعربية بسلوك القيادة الت

وصاً في الدراسات التي تناولت هذا السلوك في البيئة المصرية تكاد تكون محدودة، خص

كما أظهرت الملاحظات الميدانية للدراسة وجود قصور . سياق وحدات الحكم المحلي

وانخفاض في ممارسة سلوك المواطنة التنظيمية الموجه نحو المنظمة على المستوى

كيات الفردي لدى العاملين في هذه الوحدات، إلى جانب ضعف إدراك أو اهتمام القادة بسلو

ك أثر للقيادة هل هنا“: ومن هنا صيغت مشكلة الدراسة في التساؤل الرئيس. القيادة التمكينية

لي التمكينية على سلوك المواطنة التنظيمية الموجه نحو المنظمة بوحدات الحكم المح

:وينبثق منه تساؤلات فرعية، أهمها”بمحافظة كفر الشيخ؟ 

همما مستوى القيادة التمكينية لدى المديرين في هذه الوحدات من وجهة نظر مرؤوسي• 
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نية هل هناك تأثير ذو دلالة إحصائية للقيادة التمكي-3

نة بشكل اجمالي وكل بعد من أبعادها على سلوك المواط

دات التنظيمية الموجه نحو المنظمة لدى العاملين في وح

.الحكم المحلي بمحافظة كفر الشيخ

وك هل توجد فروق ذو دلالة إحصائية في مستوى سل-4

ن المواطنة التنظيمية الموجه نحو المنظمة لدى العاملي

الى بوحدات الحكم المحلي بمحافظة كفر الشيخ تعزى

مة مدة الخد–السن –النوع ) المتغيرات الديموجرافية 

  (.مستوى التعليم–المنظمة 

سلوك المواطنة التنظيمية الموجه نحو المنظمة لدى العاملين مامستوى-2

 بوحدات الحجكم المحلي بمحافظة كفر الشيخ

تابع المشكلة
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Thank You
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