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:الأولىالفرضية

فيلعاملينالدىالمؤسس يالتميزاعلىالستراتيجيةلليقظةإحصائيةدللةذواتأثيرايوجدلا

.غزةجامعة

:الثانيةالفرضية

لدىس يالمؤسالتميزاومستوىاالستراتيجيةاليقظةبينإحصائيةدللةذاتعلاقةتوجدلا

.غزةجامعةفيالعاملين

البحثفروض

www.midocean.ae



بينالعلاقةحولاكلاهمايتمحوراحيثومباشرة،واضحةأنهاالفرضياتفيالقوةنقاطمن

ارتباطكعلاقةواأ(الأولىالفرضية)مباشرتأثيراكعلاقةإماالمؤسس ي،والتميزاالستراتيجيةاليقظة

كميةأدواتخدامباستوتحليلهاالفرضياتاختباراتسهيلفييسهمالوضوحهذا.(الثانيةالفرضية)

.إليهاوصلالتسيتمالتيالنتائجمصداقيةمنيعززامماالإحصائي،والتحليلالستبياناتمثل

فروضاالبحث
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ضياتبفرايعرفماوهوا،"(علاقةتوجدلا"،"تأثيريوجدلا)"سلبيةجاءتالفرضياتصياغة

إلى (Alternative Hypotheses)إثباتفرضياتيصيغأنللباحثيمكنكانالحالة،هذهفي.العدم

اأكثرارؤيةيتيحمماالعدم،فرضياتجانب
 
فياهينالتجكلاااختباراعلىالقدرةمنويعززاتوازنا

.المتغيراتبينالعلاقة

البحثفروض
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افق منهافادةالستإمكانيةمنيعززامماأكاديمية،بيئةفيالدراسةسياقمعالفرضياتتتو

ئيسيين،رامتغيرينبينعلاقةعلىالفرضياتركزتحيث.الجامعاتفيالمؤسس يالأداءلتحسين

تتطلبلتياالجامعاتعملطبيعةمعيتماش ىماوهواالمؤسس ي،والتميزاالستراتيجيةاليقظةوهما

.والإدارياالأكاديميالأداءجودةلضمانمتميزةإستراتيجيةإدارة

فروضاالبحث
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فيمؤثرةوناتكقدالتيالسياقيةأواالثقافيةالخصوصياتالعتبارابعينتأخذلمالفرضيات

اغزةجامعة
 
بيئةفييةوالسياسالقتصاديةالعواملتأثيرادراسةيتملمالمثال،سبيلعلى.تحديدا

هذهإدراج.المؤسس يالتميزاومستوىاالستراتيجيةاليقظةتطبيقمدىعلىتؤثراقدوالتيغزة،

ايوفراأنشأنهمنكانالجوانب
 
المحليللسياقوملاءمةشموليةأكثراتحليلا

فروضاالبحث
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افيةالمتغيراتأثراالفرضياتتتناولالم أوا(ميةأكاديأواإدارية)الوظيفةنوعمثلالديموغر

قدالعواملههذ.المؤسس يوالتميزاالستراتيجيةاليقظةبينالعلاقةعلىالخبرةسنواتأواالجنس

منكانولذلكن،الموظفيبينالمؤسس يالتميزاعلىالستراتيجيةاليقظةتأثيرافيتفاوتإلىتؤدي

التفاعليةياتالفرضهذهمثلإدراج.التأثيراتهذهلختباراتفاعليةفرضياتتضمينتملواالأفضل

.دقةأكثراكلبشالمؤسس يالتميزاعلىالستراتيجيةاليقظةتأثيرالكيفيةالباحثفهميعمققد

فروضاالبحث
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افيةالمتغيراتأثراالفرضياتتتناولالم أوا(ميةأكاديأواإدارية)الوظيفةنوعمثلالديموغر

قدالعواملههذ.المؤسس يوالتميزاالستراتيجيةاليقظةبينالعلاقةعلىالخبرةسنواتأواالجنس

منكانولذلكن،الموظفيبينالمؤسس يالتميزاعلىالستراتيجيةاليقظةتأثيرافيتفاوتإلىتؤدي

التفاعليةياتالفرضهذهمثلإدراج.التأثيراتهذهلختباراتفاعليةفرضياتتضمينتملواالأفضل

.دقةأكثراكلبشالمؤسس يالتميزاعلىالستراتيجيةاليقظةتأثيرالكيفيةالباحثفهميعمققد

فروضاالبحث
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