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راتتقييم العنوان وتحديد المتغي
Chapter

01

العنوان واضح ومحدد ويعكس علاقة سببية
الاحتيال: المتغير المستقل

إدارة المخاطر: المتغير التابع
لا يظهر متغير وسيط صراحة

(القطاع غير الربحي)العنوان غير عام ويحدد سياقاً مؤسسياً 



المتغيراتتحليل المقدمة ومدى وضوح عرض 

.عرض سياق القطاع الغير ربحي ومخاطرة -
.وإدارة المخاطرالاحتيالبينللعلاقةتمهيد منطقي-
.المتغيرات مذكورة ضمنيا -
.البداية منذكافبوضوحتصغلمالمتغيرينالعلاقة التحليلية بين-

Chapter

02



مشكلة الدراسة وتساؤلاتها
Chapter

03

.الربحي نقص الأدلة التجريبية حول أثر الاحتيال على إدارة المخاطر في القطاع غير : المشكلة

؟هل يؤثر وقوع الاحتيال في تطوير ممارسات إدارة المخاطر: السؤال الرئيسي

:تساؤلات فرعية
كيف تختلف استجابة المنظمات بعد التعرض لحالات احتيال؟

هل يؤدي الاحتيال إلى تعزيز الرقابة الداخلية؟
.



(النظرية والتطبيقية)أهمية الدراسة 

.المخاطر فجوة بحثية في الربط بين الاحتيال وإدارة سد -
.الربحية الأدبيات في سياق المنظمات غير إثراء -
.فاعلية صناع القرار بأنظمة رقابية أكثر دعم -
.المؤسسية حلول قابلة للتطبيق لتعزيز الاستدامة تقديم -

Chapter
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واقعيتهاأهداف الدراسة ومدى 
Chapter

05

.المخاطر العلاقة بين الاحتيال وإدارة تحليل -
.الرقابية تأثير التعرض للاحتيال على تطوير الأنظمة قياس -
.المخاطراستجابات المنظمات بعد وقوع تفسير -
.ميدانياً منسجمة مع المشكلة وقابلة للتحقق الأهداف -



الإطار النظري والمفاهيمي

:المفاهيم الأساسية
الاحتيال المؤسسي

إدارة المخاطر
الداخليةالرقابة 

:العلاقة المفاهيمية
الاحتيال كحدث تنظيمي

إدارة المخاطر كاستجابة مؤسسية
يوضح اتجاه العلاقة من المتغير المستقل إلى التابع

Chapter
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فتحليل الدراسات السابقة وأوجه الاتفاق والاختلا

.منفصل الدراسات تناولت الاحتيال أو إدارة المخاطر بشكل غالبية -
.الربحي الدراسات التي ربطت بينهما في القطاع غير قلة -
.الداخلية على أهمية الرقابة اتفاق -
.المخاطر في نتائج فاعلية أنظمة إدارة اختلاف -
.المتغيرين الحالية تسهم في سد فجوة الربط بين الدراسة -

Chapter

07



فروض الدراسة والنموذج المقترح
Chapter

08

:الرئيسيةالفرضية 
توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين وقوع الاحتيال وتطوير ممارسات إدارة المخاطر

.الداخلية مرتبطة بأبعاد الرقابة الفرعية الفروض 

.المخاطر يوضح اتجاه العلاقة من الاحتيال إلى إدارة النموذج



Chapterالبحثآفاق –التوصيات –النتائج –المنهجية 

09 وصفي تحليلي: المنهج
استبيان: الأداة
منظمات غير ربحية: العينة

أساليب إحصائية كمية: التحليل

:النتائج
المخاطرأظهرت وجود تأثير معنوي لوقوع الاحتيال على تعزيز ممارسات إدارة 

:التوصيات
تعزيز أنظمة الرقابة الداخلية

واضحةتطوير سياسات وقائية 

:بحوث مستقبلية
دراسة متغيرات وسيطة محتملة

مختلفةتطبيق الدراسة في قطاعات أو سياقات جغرافية 
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