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استعراض كل من أهداف الدراسة وفروضها، وما هي الأساليب : الواجب الخامس
ي اعتمد عليها الباحث للتحقق من مدى صحة تلك الفروض

الإحصائية الت 
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:أهداف الدراسة

اتباعهبا نبن بيان كيفية إدارة التغيير، واتخاذ القرار حول الاستراتيجية الواجب -1

.أجل الوصول إلى كفاءة أفضل في العنل

سسبباح اقتببراا الحلببول والتوصببياح عمجبباا عنليببة التيببوير التم ينببي فببي الن -2

.الحكونية وتخفيض نقاونة التغيير نا أنكن

.ح الحكونيةتوصيف أمواع التيوير التم يني، وبيان منيه النتبع في الن سسا-3

ينببي تقببديت توصببياح واقتراحبباح نببن مببامها النسبباعدة فببي تيببوير النمببا  التم -4

.السائد في بلدية نحاف ة النجنعة

(أثر إدارة التغيير في التطوير التنظيمي للمؤسسات الحكومية بالمملكة العربية السعودية: ) العنوان الأول



-:فروض الدراسة
ن الت: الفرض الرئيسي الأول ، وبير

ً
 مستقلا

ً
ا  لا يوجد أثر ذي دلالة معنوية بن إدارة التغيير بوصفها متغير

ً
ا طوير التنظيمي بوصفه متغير

.تابع
:الفروض الفرعية

ن بالمنظمةمعنوية لا يوجد أثر ذي دلالة  ن  برامج التدرب للعاملير ن إدارة التغيير وتحسير .بير
ن  معنويةلا يوجد أثر ذي دلالة  ن  خطط العمل بالمنظمةبير .إدارة التغيير وتحسير
ن  معنويةلا يوجد أثر ذي دلالة  .إدارة التغيير وإعادة هندسة الإدارة بالمنظمةبير

ن لا يوجد أثر ذي دلالة معنوية  .إدارة التغيير وتطبيق إدارة الجودة الشاملة  بالمنظمةبير
ن إدارة التغيير واستخدام تقنيات الحاسب الآلي بالمنظمةمعنوية دلالة لا يوجد أثر ذي  .بير

، والتلا: الفرض الأساسي الثامي ن حول إدارة التغيير طوير التنظيمي يوجد أثر ذي دلالة معنوية  فيما يتعلق بآراء المبحوثير
ن  ات الديمغرافية للمبحوثير ، مسم ال)بالمنظمة وفق المتغير وظيفة، وسنوات العمر، الحالة الاجتماعية، المستوى التعليمي

ة .الخير
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ي اعتمد عليها الباحث للتحقق من مدى صحة تلك الفروض
:الأساليب الإحصائية الت 

.تمت الدراسة الميدانية على بلدية محافظة المجمعة لتكون ممثلة للمجتمع الاحصائي

.وذلك عن طريق تعريف الأسئلة الواردة في الاستبيانSPSSتم تحليل البيانات باستخدام البرنامج الاحصائي 
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(دراسة ميدانية على العاملين في مجلس مدينة اللاذقية: أثر مقاومة التغيير على كفاءة أداء المنظمة): العنوان الثاني

:أهداف الدراسة
المؤهل الجنس، العمر، الخبرة، و) يهدف البحث إلى دراسة أثر مقاومة التغيير على كفاءة المنظمة، ودراسة الفروق بين العاملين في مقاومتهم للتغيير تبعاً للمتغيرات 

(العلمي

:فروض الدراسة
.لا توجد علاقة ذات دلالة معنوية بين مقاومة العاملين للتغيير وكفاءة أداء المنظمة

.لا توجد فروق ذات دلالة معنوية في مقاومة العاملين للتغيير تبعاً لمتغير الجنس

.لا توجد فروق ذات دلالة معنوية في مقاومة العاملين للتغيير تبعاً لمتغير العمر

.لا توجد فروق ذات دلالة معنوية في مقاومة العاملين للتغيير تبعاً لمتغير الخبرة

.لا توجد فروق ذات دلالة معنوية في مقاومة العاملين للتغيير تبعاً لمتغير المؤهل العلمي

ي اعتمد عليها الباحث للتحقق من مدى صحة تلك الفروض
:الأساليب الإحصائية الت 

مختارة من في الدراسة على العينة الستيودنت( ت)من خلال استخدام تحليل الانحدار البسيط، وتحليل التباين الأحادي، واختبار SPSSتم الاعتماد على أسلوب التحليل الاحصائي للبيانات 

.العاملين
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