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صباح مرشد الحميدي: الباحثة

3التكليف 2مهارات بحثية 



الدراسات ثلاث طرق من أساليب صياغة وعرض فيما يل  

  السابقة
 
بويةالشائعة ف يح توض، معمجال القيادة التر

كما هو متعارفأسلوب كل طريقة وكيفية تناولها وعرضها
بوية   البحوث التر

 
:عليه ف



أسلوبًالعرضًالموضوعي: أولاً
(التنظيمًحسبًالمحاور)

أسلوبًالطريقة
اًفيًبحوثًايعُدًهذاًالأسلوبًمن لقيادةًأكثرًالأساليبًاستخداما

محاورًأوًالتربوية،ًحيثًتعُرضًالدراساتًالسابقةًوفق

.ئلتهاترتبطًمباشرةًبمتغيراتًالدراسةًأوًأسموضوعاتًرئيسة

كيفيةًالصياغةًوالتناول
ادة،ًأنماطًالقي: مثل)محاورًمحددةيقُسمًالباحثًالدراساتًإلى•

لقيادةًأثرًالقيادةًالتربويةًعلىًالمعلمين،ًالقيادةًالتحويلية،ًا

(.المدرسية

.صفيااتحليليااًلًوتحتًكلًمحورًتعُرضًالدراساتًذاتًالصلة•

.بينًالدراساتالتفاقًوالختلافيوضحًالباحثًأوجه•

.وماًيميزهاًعنًغيرهاماًأضافتهًكلًدراسةيبُرز•



مثالًفيًالقيادةًالتربوية
  ا: محور

 
لمدارسالدراسات المتعلقة بالقيادة التحويلية ف

أثر القيادة التحويلية عل( 2020الفلان، )تناولت دراسة 
، وأظهرت وجود علاقة    لدى المعلمي  

الرضا الوظيف 
( 2021العلان، )كما توصلت دراسة . إيجابية دالة إحصائيًا

  تحسي   الأداء ا
 
، إلى أن القيادة التحويلية تسهم ف لمؤسس 

لفت وهو ما يتفق مع نتائج الدراسة السابقة، إلا أنها اخت
  البيئة التعليمية المستهدفة

 
.معها ف

مميزاتًالأسلوب
.يوضح الإطار النظري بعمق•

.يسهل الربط بي   الدراسات ومشكلة البحث•
.مناسب لرسائل الماجستت  والدكتوراه•
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  : ثانيًا
ب التنظيم حس)أسلوب العرض الزمن 

  
(التسلسل التاريخ 

أسلوبًالطريقة

  هذا الأسلوب عرض الدراسات السابقة
 
وفق  يتم ف

  
تطور من الأقدم إلى الأحدث؛ بهدف إبرازالتسلسل الزمن 

  
بويةالفكر البحن 

ر
  القيادة الت

 
.ف

كيفيةًالصياغةًوالتناول

.يبدأ الباحث بالدراسات القديمة ثم الحديثة•
بوية • ن القيادة م)يوضح كيف تطورت مفاهيم القيادة التر

(.التقليدية إلى التحويلية ثم التشاركية
  المنهجيات والنتائج•

 
ز التحولات ف .يتر
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مثالًفيًالقيادةًالتربوية
)أشارتًدراسةً Smith, 2010)

إلىًأنًالقيادةًالمدرسيةًتركزًعلىًالجوانبًالإدارية،

)بينماًأكدتًدراسةً Brown, 2016)

وفيً. أهميةًالقيادةًالتشاركيةًفيًتحسينًالمناخًالمدرسي

)دراسةًحديثةً Alqahtani, 2022 تمًالتأكيدًعلىًدورً( 

.القيادةًالرقميةًفيًتطويرًالمدارس

مميزاتًالأسلوب
.يبرزًالتطورًالعلميًفيًالمجال•

مناسبًللدراساتًالتيًتهدفًإلىًتتبعًنشأةًالمفهومً•

.وتطوره

.أقلًعمقااًمنًالأسلوبًالموضوعيًفيًالتحليل•



أسلوبًالعرضًالمقارن: ثالثاا
(حسبًالمنهجًأوًالعينةًأوًالنتائج)

أسلوبًالطريقة
المقارنةًيقومًالباحثًبعرضًالدراساتًالسابقةًمنًخلال

:منًحيثبينها

المنهجًالمستخدم•

العينة•

الأدوات•

النتائج•

كيفيةًالصياغةًوالتناول
.لًيكتفيًالباحثًبسردًالدراسات•

.يعقدًمقارناتًواضحةًبينًنتائجًالدراسات•

.يبينًنقاطًالقوةًوالقصور•
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مثالًفيًالقيادةًالتربوية
المنهجًالوصفيً( 2019أحمد،ً)استخدمتًدراسةً

علىً( 2021محمد،ً)التحليلي،ًبينماًاعتمدتًدراسةً

المنهجًالمختلط،ًوقدًأظهرتًالأخيرةًنتائجًأكثرًشموليةً

.فيًتفسيرًأثرًالقيادةًالتربويةًعلىًالأداءًالمدرسي

مميزاتًالأسلوب
.يعززًالنقدًالعلمي•

.يظهرًقدرةًالباحثًالتحليلية•

.غالبااًيسُتخدمًمعًالأسلوبًالموضوعي•



Thank You
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