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دراسة عینة ومجتمع البحث



الورقة البحثیة

www.midocean.ae

أثر استخدام الذكاء الاصطناعي على الرضا الوظیفي: دراسة میدانیة على الموظفین الإداریین بجامعة 
الملك عبدالعزیز

Link: 
https://aja.journals.ekb.eg/article_466342_ef7ec9b8f20a474f0fc45c060fb5c1ea.pdf



Chapterمجتمع الدراسة
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وفقًا لما ورد في صفحة (7) من الدراسة، یتكون مجتمع الدراسة من:●

جمیع الموظفین الإداریین بجامعة الملك عبدالعزیز●

وھو مجتمع كبیر، یشمل مختلف الإدارات والوظائف الإداریة داخل ●
الجامعة.

نظرا لكبر حجم مجتمع ھذه الدراسة تم اختیار عینة عشوائیة بسیطة بلغ ●
عددھا 309 من الموظفین الإداریین.



الخصائص الدیموغرافیة للعینة 

الجنس: 57.3٪ ذكور – 42.7٪ إناث●

العمر: أكبر فئة كانت (35–45 سنة) بنسبة ٪45.3●

سنوات الخبرة: أكبر فئة كانت (من 10 إلى أقل من 15 سنة) بنسبة ٪31.7●
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Chapterأداة جمع البیانات

02 ذكرت الدراسة في صفحة (7) أن الباحثین اعتمدوا على:

قائمة الاستقصاء (الاستبیان)

وھي الأداة الأساسیة لقیاس:

سھولة استخدام الذكاء الاصطناعي●

الفاعلیة●

الاعتمادیة●

مستوى الرضا الوظیفي (بیئة العمل – الأمن الوظیفي – الرضا عن الوظیفة – التطویر المھني)●

وأضیفت مقابلات نوعیة لتعزیز التحلیل.
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Chapterالمعادلات في الدراسة
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بعد مراجعة كامل الورقة لا تحتوي الدراسة على أي معادلات ریاضیة أو إحصائیة مكتوبة على شكل معادلة.●

لكنھا اعتمدت على:●

●Regression تحلیل الانحدار الخطي البسیط
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