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مقدمة

بناء  تمثل المراجع العلمية الركيزة الأساسية لأي دراسة بحثية؛ إذ تسهم في

ة العلمية وتتميز الدراس. الإطار النظري وتطوير الفرضيات وتفسير النتائج

ربية الرصينة بالاعتماد على مراجع متنوعة وحديثة تجمع بين المصادر الع

قد روعي و. والأجنبية، وتستند إلى كتب علمية ودراسات محكمة وتقارير رسمية
الإصدار السابع، مع التركيز على  APAفي هذه القائمة استخدام أسلوب التوثيق

تطوير حداثة المصادر وتنوعها وارتباطها المباشر بموضوع التحول الرقمي وال
.الإداري والأداء الوظيفي
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تحليل حداثة المراجع: ثالثا  

ً ( 25)بلغ إجمالي المراجع المستخدمة في الدراسة  .مرجعاً علميا
تصنيف المراجع حسب سنة النشر

الفئة العدد

2021-2025 20
2021قبل  5

الإجمالي 25

نسبة المراجع الحديثة

:نسبة المراجع المنشورة خلال آخر خمس سنوات

80%

ما يدل على وتعد هذه النسبة مرتفعة مقارنة بالمعايير الأكاديمية المطلوبة في الدراسات الحديثة، م

.اعتماد الدراسة على أحدث الأدبيات العلمية المرتبطة بالتحول الرقمي والأداء المؤسسي
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تحليل تنوع المراجع: رابعا  

:تميزت القائمة المرجعية بالتنوع كما يلي
المراجع العربية

.مراجع 10
.تمثل البيئة المحلية السعودية والعربية

.ركزت على التحول الرقمي والإدارة العامة والتطوير المؤسسي
المراجع الأجنبية

15  ً .مرجعا
.تمثل الأدبيات العالمية الحديثة

.تناولت التحول الرقمي والقيادة الرقمية والأداء التنظيمي والتعليم العالي
تنوع أنواع المراجع

.كتب علمية متخصصة
.مقالات علمية محكمة

.تقارير حكومية
.تقارير منظمات دولية
.مراجع نظرية أساسية
.مراجع تطبيقية حديثة

.ادرويعكس هذا التنوع شمولية التغطية العلمية للموضوع وعدم الاعتماد على نوع واحد فقط من المص
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تقييم جودة المراجع: خامسا  

:يمكن الحكم على جودة المراجع المستخدمة من خلال المعايير الآتية
.ارتباط جميع المراجع بموضوع الدراسة

.الاعتماد على مصادر أكاديمية موثوقة
.ارتفاع نسبة المراجع الحديثة

.وجود توازن بين المصادر العربية والأجنبية
 UNESCOتضمين مراجع دولية صادرة عن جهات مرموقة مثل

.والبنك الدولي OECDو
.الإصدار السابع APAالالتزام بنظام
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الخاتمة

توضح قائمة المراجع أن الدراسة اعتمدت على مصادر علمية متنوعة 

 وحديثة ومرتبطة مباشرة بموضوع التحول الرقمي والتطوير الإداري

من المراجع تعود إلى % 80كما أظهرت نتائج التحليل أن . والأداء الوظيفي

.  السنوات الخمس الأخيرة، مما يعزز من حداثة الدراسة وقيمتها العلمية

العربية  ويؤكد التنوع بين الكتب والدوريات والتقارير الرسمية والمصادر

دراسات والأجنبية التزام الباحث بالمعايير الأكاديمية المتقدمة في إعداد ال
.ورة عامةالعلمية، الأمر الذي يدعم موثوقية النتائج ويعزز جودة البحث بص
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