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هذهوفي.عليهمالدراسةنتائجتعميمإلىالباحثيسعىالذينالأفرادجميعالدراسةمجتمعيمثل

عربية،المصربجمهوريةوالنسيجالغزل شركاتفيالعاملينجميعالدراسةمجتمعيشملالحالة،

ماشخصًا،27,328حواليإلىالمجتمعهذاأفرادعدديصل.والوظيفيةالإداريةمستوياتهمبمختلف

.والمسؤولياتالوظائفحيثمنأفرادهبتنوعويتميزالحجم،حيثمننسبيًاكبيرًامجتمعًايجعله

مجتمع الدراسة

www.midocean.ae



والمستويات يتسم هذا المجتمع بالتباين أو التغاير، حيث يتكون من فئات متعددة تختلف في الخصائص

:يشمل المجتمع. الإدارية

.ي الشركاتتتمثل في المديرين وكبار المسؤولين الذين يشرفون على اتخاذ القرارات العليا ف: إدارة عليا•

.تشمل المشرفين ورؤساء الأقسام الذين يديرون العمليات اليومية: إدارة وسطى•

.تمثل الموظفين والعاملين في الصفوف الأمامية، مثل العمال والفنيين: إدارة تنفيذية•

اختلافات في هذا التنوع يجعل المجتمع غير متجانس؛ فخصائصه ليست متماثلة تمامًا بين الأفراد، وهناك

ات هو خيار ولذلك، فإن تقسيم المجتمع إلى طبق. المناصب والمسؤوليات ومستوى التأثير داخل المنظمة

.منطقي لضمان تمثيل عادل لجميع هذه الفئات في الدراسة

نوع المجتمع
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جميعتشملشاملةدراسةإجراءالصعبمنكانأفراده،وتنوعالكبيرالمجتمعلحجمنظرًا

.ينةالعلاختياركمنهجيةالطبقيةالعشوائيةالعينةعلىالباحثاعتمدلذلك،.الأفراد

حيثباينة،متمجتمعاتتتناول التيالدراساتفيدقةالأساليبأكثرمنالطريقةهذهتعتبرو 

.وخصائصهاحجمهاعلىبناءً مناسببشكلفئةكلتمثيلفيتساعد

منهجية أخذ العينة
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تحديد تم:لمثتم تحديد حجم العينة باستخدام معادلة إحصائية تأخذ في الاعتبار عدد من المتغيرات 

مثلحجم العينة باستخدام معادلة إحصائية تأخذ في الاعتبار عدد من المتغيرات 

.27,328والذي هو  𝑁Nحجم المجتمع الكلي :

.كقيمة تحفظية0.5والتي تم تقديرها بـ  ،𝑝pوجود الخاصية المدروسة نسبة 

%(.95لنسبة ثقة 1.96تم استخدام )الذي يعكس درجة الثقة المطلوبة  𝑧zالثقة معامل 

.0.05والتي تم تحديدها بـ  𝑑dالخطأ المقبول نسبة 

 وقد 
ً
فردًا، مما يجعل العينة تمثل نسبة معقولة 379أسفرت الحسابات عن حجم عينة قدره تقريبا

.من المجتمع وتتيح استنتاجات قابلة للتعميم

.

تحديد حجم العينة
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الشركاتاخلدالوظيفيةالمستوياتعلىبناءً الطبقاتبتحديدالباحثقام:الطبقاتتحديد

مجتمعمتقسيتموبهذا،.وغيرهاالنصر،وشركةوالنسيج،للغزل مصرشركةمثلالمختلفة

.العاملينبينوالتخصص يالإداري التوزيعتعكسفرعيةمجموعاتإلىالدراسة

فيطبقةكلنسبةتحديدتمطبقات،إلىالمجتمعتقسيمبعد:طبقةكلمنالعينةحجمتحديد

على.تمثيلهالضمانطبقةكلمنالمطلوبالأفرادعددحسابتمذلك،علىبناءً .الكليالمجتمع

اختياريتم،المجتمعمنكبيرةنسبةتمثلوالنسيجللغزل مصرشركةكانتإذاالمثال،سبيل

 الشركةهذهمنالأفرادمنأكبرنسبة
ً
.حجمًاالأصغربالشركاتمقارنة

:راسةخطوات تنفيذ العينة العشوائية الطبقية في الد

www.midocean.ae



شوائيًاعالأفراداختيارتمالتحيز،عدملضمان:طبقةكلمنعشوائيبشكلالعينةاختيار

إلىامللانضممتساويةفرصًاالطبقةداخلفردكلتمنحالعشوائيةهذه.طبقةكلداخل

..الاختيارطبيعةأوالباحثبتحيزمتأثرةليستالنتائجأنيضمنمماالعينة،

:راسةخطوات تنفيذ العينة العشوائية الطبقية في الد

www.midocean.ae



فئةلكتمثيلمنالتأكدللباحثيمكنالطريقة،هذهباستخدام:العادلالتمثيلضمان•

.المجتمعواقعأفضلبشكليعكسمماعادل،بشكلوظيفية

قدتحيزأيتقليلعلىتساعدطبقةكلمنالأفراداختيارفيالعشوائية:التحيزمنالتقليل•

.بموضوعيةالمجتمعتمثلالعينةأنوتضمنالنتائج،علىيؤثر

تعميمهايمكنو دقةأكثرالنتائجتصبحالطبقات،علىبناءً العينةبتوزيع:الاستنتاجاتدقة•

تلكعنختلفتقدالعليابالإدارةتتعلقالتيالنتائجالمثال،سبيلعلى.الكليالمجتمععلى

دقيقةنتاجاتاستعلىالحصول فيالباحثيساعدالتقسيموهذاالتنفيذية،بالإدارةالمتعلقة

.طبقةلكل

ة أهمية العينة العشوائية الطبقي

www.midocean.ae



المجتمعةلطبيعنظرًاالدراسةلهذهملائمةمنهجيةالطبقيةالعشوائيةالعينةاختياركان•

ضمانمع،دقيقبشكلبأكملهالمجتمعتمثلعينةدراسةمنالباحثمكنتحيثالمتباينة،

هذهساعدتذلك،علىعلاوة.والنسيجالغزل شركاتداخلالمختلفةللفئاتعادلتمثيل

..الكليلمجتمعاعلىتعميمهافيعليهاالاعتماديمكننتائجووفرتالتحيز،تجنبعلىالطريقة

الخاتمة

www.midocean.ae
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