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الرضا الوظيفي لدى معلمي المرحلة الابتدائية وعلاقته بجودة تعليم "

"ونشأة الطالب

عمل مقترح بحثي



مقدمة
مقدمة البحث

حيث يُعد . طالبسيتناول هذا البحث موضوع الرضا الوظيفي لدى معلمي المرحلة الابتدائية وتأثيره على جودة التعليم ونشأة ال•
شكل حجر الرضا الوظيفي للمعلمين من العوامل الأساسية المؤثرة في العملية التعليمية، وخاصة في المرحلة الابتدائية ا

ُ
لتي ت

.الأساس في بناء شخصية الطالب وتكوين هويته العلمية والتربوية

مشكلة البحث
قدم للطلاب، وانعكاس تتمثل مشكلة البحث في دراسة العلاقة بين مستوى الرضا الوظيفي للمعلمين وتأثيره على جودة التعليم الم•

.ذلك على نشأتهم وتطورهم الأكاديمي والشخص ي

أهمية البحث
:سيسهم هذا البحث في•
تحديد العوامل المؤثرة في الرضا الوظيفي للمعلمين•
فهم العلاقة بين رضا المعلم ومخرجات التعليم•
تقديم توصيات لتحسين بيئة العمل التعليمية•
تطوير استراتيجيات لرفع مستوى جودة التعليم•



الاطار النظري 
:سيتناول الإطار النظري المحاور التالية

:الرضا الوظيفي، سيتم مناقشة: المحور الأول 
مفهوم الرضا الوظيفي وتعريفاته المختلفة

(، وغيرهاهيرزبرج، نظرية ماسلونظرية )نظريات الرضا الوظيفي 
العوامل المؤثرة في الرضا الوظيفي للمعلمين

أساليب قياس الرضا الوظيفي
:المرحلة الابتدائية وأهميتها، سيتم تناول : المحور الثاني

خصائص المرحلة الابتدائية
أهمية المرحلة الابتدائية في التعليم

دور معلم المرحلة الابتدائية
التحديات التي تواجه معلمي المرحلة الابتدائية

:جودة التعليم، سيتم استعراض: المحور الثالث
معايير جودة التعليم

مؤشرات جودة الأداء التعليمي
العلاقة بين أداء المعلم وجودة التعليم

أساليب تقييم جودة التعليم



الاطار النظري 
:نشأة الطالب وتطوره، سيشمل: المحور الرابع

العوامل المؤثرة في نشأة الطالب-
دور المعلم في تشكيل شخصية الطالب-
أثر البيئة المدرسية على نمو الطالب-

العلاقة بين المعلم والطالب وتأثيرها على التحصيل الدراس ي
الدراسات السابقة: المحور الخامس

دراسات محلية وعربية ذات صلة-
دراسات أجنبية في نفس المجال-
التعليق على الدراسات السابقة-
تحديد الفجوة البحثية-



منهجية البحث
اسة العلاقة بين سيتم استخدام المنهج الوصفي الارتباطي في هذه الدراسة، حيث يُعد الأنسب لطبيعة البحث الذي يهدف إلى در 

بين متغيراتها سيساعد هذا المنهج في وصف الظاهرة وتحليل العلاقات. الرضا الوظيفي للمعلمين وجودة التعليم ونشأة الطالب
.بشكل دقيق

مجتمع وعينة البحث
ار عينة عشوائية سيتم اختي. سيتكون مجتمع البحث من جميع معلمي المرحلة الابتدائية في المدارس الحكومية في منطقة الرياض

افية مثل الجنس، سنوات الخبرة، والمؤهل العلمي .طبقية، مع مراعاة التمثيل المتناسب للمتغيرات الديموغر
:سيتم استخدام الأدوات التالية لجمع البيانات

تعددة مثل بيئة سيتم تطوير استبانة لقياس مستوى الرضا الوظيفي لدى المعلمين، تتضمن محاور م: استبانة الرضا الوظيفي. 1
.العمل، الرواتب والحوافز، العلاقات مع الزملاء والإدارة

.دراسيةسيتم تصميم بطاقة ملاحظة لتقييم جودة التعليم من خلال ملاحظة أداء المعلمين داخل الفصول ال: بطاقة ملاحظة. 2
.سيتم إعداد مقياس لتقييم مستوى تطور ونشأة الطلاب من خلال مؤشرات محددة: مقياس تقييم نشأة الطالب. 3



منهجية البحث

:إجراءات التطبيق، سيتم تنفيذ البحث وفق الخطوات التالية
إجراء دراسة استطلاعية للتأكد من صدق وثبات الأدوات

الحصول على الموافقات الرسمية من الجهات المعنية
تطبيق الأدوات على العينة المختارة

جمع البيانات وتحليلها

المعالجة الإحصائية
:لتحليل البيانات من خلال SPSSسيتم استخدام برنامج 

حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية
استخدام معامل ارتباط بيرسون لقياس العلاقات بين المتغيرات
تطبيق تحليل التباين الأحادي لدراسة الفروق بين المجموعات

استخدام تحليل الانحدار المتعدد لتحديد تأثير المتغيرات المستقلة على المتغيرات التابعة



الفترة الزمنية المهام والإجراءات المدة

1الأسبوع -الشهر الأول 
وات مراجعة الأدبيات والدراسات السابقة تطوير أد

البحث تحكيم الأدوات
أيام7

2الأسبوع -الشهر الأول 
افقات  تعديل أدوات البحث الحصول على المو

تحديد العينة
أيام7

4-3الأسبوع -الشهر الأول 
مع توزيع الاستبانات إجراء الملاحظات الصفية ج

البيانات
يوم14

2-1الأسبوع -الشهر الثاني 
 SPSSاستكمال جمع البيانات إدخال البيانات في 

التحليل الإحصائي
يوم14

4-3الأسبوع -الشهر الثاني 
راجعة تفسير النتائج كتابة التقرير النهائي الم

والتدقيق التسليم
يوم14

خطة زمنية مبسطة مقترحة



خطة الموازنة المقترحة

البند التفاصيل (ريال سعودي)التكلفة 

طباعة أدوات البحث استبانات وأوراق الملاحظة  250-350

مواصلات التنقل للمدارس لجمع البيانات 400-600

مكافآت المحكمين تحكيم أدوات البحث 450-750

طباعة التقرير النهائي النسخ النهائية مع التجليد 150-250

قرطاسية وأدوات مكتبية أقلام، ملفات، وأدوات متنوعة 100-200

المجموع الكلي 1350-2150



THANK YOU


