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      Advanced Project Management 
 

 
 

Instructions:  
 

ن  ❏ ي تمام الساعة  ١يغلق الواجب يوم الإثني 
 مساءً.  ٩مارس فن

 درجات.  ٤مقالي من الواجب سؤال واحد  ❏
ية أو اللغة العربية مع مراعاة أن تكون المصطلحات العلمية تكون باللغة  ❏ ن الإجابة متاحة باللغة الإنجلي 

ية.  ن  الانجلي 
ورة التحويل إل صيغة  ❏  بعد الانتهاء من الواجب ورفعة على المودل.  pdfيرجى ضن
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عناصر من ذوي الكفاءات والمؤهلات البشرية لأنها تهدف إلى توفير أفضل ال التوظيف من أهم أنشطة إدارة المواردعتبر ي

والأخذ بعين  اصفات الشخص الذي سيشغل الوظيفةموللبقة ودقيقة دراسة مس تقتضي عملية تعيين الأشخاص. الممتازة

 .التوظيف الاعتبار الجانب الأخلاقي في عملية

 اً لميزانية التوظيف السنوية وفق يتم التوظيف على الوظائف الشاغرة والمعتمدة: سياسة التوظيف* 

 لكافة الطلبات الداخلية يتم الإعلان عن الاحتياجات الوظيفية الشاغرة داخلياً وتعُطى الأولوية: الوظائف أولوية شغل *

 :ركةلموظفي الش

 . الترقية -أ

 . النقل الوظيفي -ب

 . الإعلان الداخلي -ت

 : من خارجها فقط عندما يتعذر إيجاد موظف من داخل الشركة بعدة طرق منها و

 بريد الإلكتروني رنت والالإنت طلبات التوظيف والسير الذاتية مباشرة أو إرسال السير الذاتية بالبريد أو عن طريق تقديم -أ

 .و/أو الدولية حسب الحاجة الإعلان بالصحف المحلية *

 خارجية  الاستعانة بمكاتب توظيف )استشارات( داخلية و -ت

 

   إنجازاتالفريق لمعرفة مستوى  أعضاءبشكل اسبوعي عمل اجتماعات مع وسيتم 

 


