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The Impact of Organizational Change Management on
Improving Institutional Performance

fildal) afac
AR S

/) )

Ul asa




(eSS Uty alad) Giad) ClLBYAT (e A AaeY (50L& il £ gad

Al caa 29
A yall Lladl) Jalai s ale) Casdl CllENAT (50lie agd (e allall (pSai )y 58l 138 Caagy
wolee S5 dliny g ginge o (salaall 038 (Gl e clg

daladl cilagdadl) Ll

Asia 12 UV 8 e cilaiaall aae
Times New Roman.ball ¢ s
oaill 125 G sbiall 14 Jadll aas

b 1.5 2Ll
APA. 35 6l Jaas

Gugtlaall i (< (LI

daial)
Tnd 5 e cwd\fﬁ\ Jasld) (f LHAAU L;Ald\ aanll g_;l_é)\;\ Cay g2l e jall 13 aaly

o8l e gl
RERRIN QAU‘L}“@)‘“‘\:‘A‘: SRETR® PN RPN cllall e o glladll

cealal) Eaal) CLENAT uarf

sasa e Lol ¢ palad) Candl by 5 e ILENAY) a3 13 Ll 7
bl Gl 48 63 gy CALEMAY) oy )y (o slhaall

ralad) Giagd) CLEYAY duulal) alsal) |

238) gall 5 ¢y ol dae gum gall il 31 cipalel) ALeY) A {oaliall (dUall J iy
5

aladl Gl & AENAY) Ll |

gl ¢ pail) el 9 5 ¢ calal) JiiY) Jie 4ENAY] COSEA aal Callal) aly
aad) by dpa gadll
e sy al il gl 28] Jlia a5 ae Ayl S 58 sl

Gaagl) LAY dakial) il gli) g 301 g8l

APA U Jie 352l el 5 (IRB) Cond) Al olad ) o calldal) J iy
Al Aleal) a8 ac ) g8l 028 4l prana 55 o slhaal)

1




Gl £ puaga o anl) Bkl L6
AN B aal) ga s el 13a ey
o A a8 IS o dling £ am g o AEMAY) {oalaal) Gadaty AU o 53
bl o5 (S Hliall (e 3 yatiune 48) 5o 3 g 5 ¢y puall o Laliadl (5 5k g cclilall
(GBI Uase 2 yme s lllall agd uSay Bl Jilat o slladll

"IN
Sl Al o) 5V Ll o 2SI pn ¢ il b ad) Jem il 3 e af il
Aoliinall Gl jall 3 sl

&Il 8
sl (335 Lghii 58 oy 5 48 8 g ApanlST a0 5 () 3 (e i Y dae aladial g
APA.

daga claada slayl

JaY) iy daalall LLYL ol V) g

2 e O R ) Jsd s )
ﬁ)ﬂ\ﬁdﬁ&%m&\c\Jd;\

RPN TR L PN PR




