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الإطار النظري يحتاج تنظيم أفضل
يفضل تقسيمه إلى محاور واضحة مثل:
المبحث الأول
القيادة التحويلية
المبحث الثاني
الأداء التنظيمي
المبحث الثالث
العلاقة بين القيادة التحويلية والأداء التنظيمي
المبحث الرابع
الدراسات السابقة
يفضل  إضافة جدول للدراسات السابقة مثل:
	الباحث
	السنة
	الهدف
	المنهج
	النتائج


الفجوة البحثية غير واضحة
يجب أن يوضح الباحث:
ما الذي لم تعالجه الدراسات السابقة؟
مثال:
بالرغم من كثرة الدراسات التي تناولت القيادة التحويلية، إلا أن هناك نقصاً في الدراسات التي تناولت تأثيرها على الأداء التنظيمي في المؤسسات الحكومية السعودية، وهو ما تسعى هذه الدراسة إلى معالجته.
المراجع تحتاج تحديث
يفضل أن تتضمن الدراسات:
· دراسات حديثة (2020–2025)
· مقالات من مجلات علمية محكمة
لا يوجد نموذج الدراسة
الفصل الثاني يجب أن ينتهي بـ:
نموذج مفاهيمي
مثلاً:
القيادة التحويلية → الأداء التنظيمي
وقد يضاف متغير وسيط مثل:
القيادة التحويلية → الرضا الوظيفي → الأداء التنظيمي
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