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الإطار العام للدراسة :الفصل الأول1.
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:المقدمة1.1.

تعد المشاریع الصغیرة من اھم الركائز الاقتصادیة التي تساھم في التنمیة المستدامة وخاصة في الدول
وتعد إنھا تحفز النشاط الاقتصادي وفي ھذا السیاق تلعب المرأة دوراً أساسیاُ في إدارة المشاریع النامیة حیث

 ركناً مھماً في المجتمع ولھا دور أساسي في تقدمھ وبنائھ فالمرأة عماد المجتمع فھي الأم والأخت والزوجة
مما یعزز وتعد نصف المجتمع فھي تشارك الأسرة في أعبائھا وتملك مھارات وقدرات عظیمة والأبنة

)2003, وأخرون موسى( دورھا الاجتماعي والاقتصادي ویؤثر إیجابیاٌ على حیاتھا والمجتمع

تتسم المشاریع الصغیرة بالمرونة وسھولة التكیف مع الظروف المختلفة لذلك تعتبر خیاراُ أمثل للعدید من
ھذه المشاریع في تنمیة المالي لتحسین جودة حیاتھن وتساعد النساء اللاتي یسعین لتحقیق ذواتھم واستقلالھم

وإدارة الوقت وھذه المھارات تساعدھا في حیاتھا الأسریة مھارات متعددة لدى المرأة كالقیادة والتنظیم
ھدف ھذا البحث في إدارة المشاریع الصغیرة وأثرھا في تنمیة مھارات الأسرة ومن ھنا یبرز والاجتماعیة
.لدى المرأة
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مشكلة الدراسة1.2.

على الرغم من أن ھناك معرفة كبیرة بدور المرأة في المشاریع الصغیرة إلا أن ھناك فجوة في فھم العلاقة
دور بین نجاح المشاریع وتنمیة مھارات الأسرة وھي عدم وضوح مدى تأثیر إدارة المشاریع الصغیرة على

إدارة المشاریع الصغیرة من الاستراتیجیات التي تساعد في تنمیة مھارات الأسرة تعتبر المرأة في المجتمع
إدارة ویتناول ھذا البحث أثر إدارة المشاریع وعلاقتھا بتنمیة مھارات الأسرة لدى المرأة حیث یلعب

ویسعى ھذا البحث لتوضیح العلاقة القویة بین ھذا أساسیاً في تنمیة مھارات الأسرة المشاریع دوراً
.المفھومین من خلال المرأة

فجوات على المستوى النظري1.2.1.

          الفجوة النظریة لھذا البحث حول تساؤلات عن كیفیة تأثیر إدارة المشاریع الصغیرة في تنمیة تتضح
   مھارات الأسرة وذلك عن طریق فھم تفصیلي لمفاھیم إدارة المشاریع الصغیرة وتنمیة مھارات الأسرة

 دور معرفة وطریقة ربط ھذه المفاھیم في الحیاة العملیة والأسریة وكذلك فھم الفجوات المعرفیة بما في ذلك
.في المجتمع وتأثیرھا المرأة

فجوات على المستوى التطبیقي1.2.2.

معرفة التسویق والإدارة حیث أن الركن الأساسي فتتمثل في وأما الفجوة على المستوى التطبیقي
الحصول قدرة وأیضا للمشروعات الصغیرة والمتوسطة فھم مبادئ التسویق والتمكین الإداري لاتخاذ القرار

.على التمویل حیث أنھا تواجھ صعوبة في الحصول على القروض خاصة في المجتمعات أو الأحیاء الفقیرة
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:والمشكلة البحثیة تتحدد في السؤال التالي
مدى تأثیر المشروعات الصغیرة بتنمیة موارد الأسرة لدى المرأة
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أھمیة الدراسة1.3.

موضوعاً إن أھمیة الدراسة في موضوع إدارة المشروعات الصغیرة وعلاقتھا بتنمیة مھارات الأسرة
یلامس احتیاجات المجتمع حیث أنھا تعتبر وسیلة لتمكین المرأة اجتماعیاً واقتصادیاً ویمكن توضیح أھمیة

:الدراسة عل مستویین

:على المستوى النظري1.3.1.

المرأةتكتسبھاالتيوالمھاراتالمشاریعإدارةأھمیةمعرفةفيالنظريالمستوىعلىالدراسةأھمیةتتضح
أنكمابھاالمتعلقةالثغراتسدفيیساعدمماالأسرةمھاراتوتنمیةالمشاریعإدارةبینالعلاقةوتوضیح

معوثیقبشكلترتبطالمھاراتوھذهالأسريللاستقرارالأساسیةالمھاراتمنتعدالأسریةالمھارات
.المھارات التي تكتسبھا المرأة من خلال إدارة المشروعات الصغیرة

:على المستوى التطبیقي1.3.2.

بأنھا تقدم معرفة حول كیفیة دعم المرأة في المشاریع الصغیرة یساعد في تعزیز مكانتھا تتضح أھمیة البحث
اجتماعیاً ویزید من قدرتھا على تنمیة مھاراتھا الأسریة والموازنة بین الحیاة المھنیة والأسریة كما یمكن أن

التي تواجھ المرأة في إدارة المشروعات فإن نتائج ھذا البحث یساعد في تقدیم یساعد في مواجھة العقبات
.تحسین ملحوظ في إدارة المشروعات الصغیرة لدى المرأة
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أسئلة الدراسة1.4.

؟كیف تؤثر إدارة المشروعات الصغیرة في تنمیة مھارات الأسرة لدى المرأة :سؤال البحث الرئیسي*

:الأسئلة الفرعیة
؟كیف تؤثر إدارة المشاریع في حیاة المرأة الأسریة والمھنیة

؟كیف تساعد إدارة المشاریع في تنمیة مھارات الأسرة

ةأھداف الدراس1.5.

توضیح العلاقة بین إدارة المشروعات الصغیرة وعلاقتھا بتنمیة مھارات الأسرة.

تحدید المھارات الأسریة التي تتأثر بإدارة المشاریع الصغیرة.

تقدیم مقترحات تعزز دور المرأة في إدارة المشاریع الصغیرة.

فرضیات الدراسة1.6.

توجد علاقة إیجابیة بین مھارات إدارة المشروعات الصغیرة وتنمیة مھارات الأسرة :الفرضیة الرئیسیة*

.لدى المرأة

تختلف مھارات الأسرة لدى المرأة بناء على نوع المشروع.
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النساء اللاتي یحصلن على دعم تدریبي في إدارة المشاریع لدیھم مھارات أسریة أعلى مقارنة بمن لا

.یحصلن على دعم

مدة إدارة المشروع تؤثر على مستوى تنمیة المھارات الأسریة.
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نموذج الدراسة1.7.

منھجیة الدراسة1.8.

وصفي تحلیلي         فلسفة البحث

استنتاجي          منھج البحث

مسحیة          الإستراتیجیة

كمیة          اختیار البحث

مقطعیة         الأفق الزمنیة

استبیان            الإجراءات
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الدراسة المیدانیة1.9.

تركز الدراسة على العلاقة بین مھارات إدارة المشاریع الصغیرة وتنمیة مھارات الأسرة مع استبعاد جمیع

البحث مدى تأثیر إدارة المشاریع الصغیرة وتأثیرھا على تنمیة المشاریع الكبیرة أو غیر النسائیة ویتناول

وسیتم جمع مكة مھارات الأسرة وتقتصر الدراسة على النساء اللواتي ید یرن مشاریع صغیرة في منطقة

بیانات الدراسة من النساء من مختلف الفئات العمریة والحالة الاجتماعیة اللاتي یعملن في إدارة المشاریع

وسیتم استخدام منھج الوصفي التحلیلي لقیاس مدى تأثیر إدارة المشاریع الصغیرة على تنمیة الصغیرة

. مھارات الأسرة

مخطط المشروع المقترح1.10.
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الدراسات السابقة :الفصل الثاني2.
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:المقدمة2.1.

المتغیر المستقل2.2.

المتغیر التابع2.3.

العلاقة بین المتغیر المستقل والمتغیر التابع2.4.
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الخاتمة2.5.

قائمة المراجع

 مكتبة الأنجلو المصریة , علم نفس المرأة )2003( )أمیرة ,مدیحة ,رشاد( , عبد الرزاق , دسوقي , موسى
مصر , القاھرة ,
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