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 : مقدمة

عرّف ريادة الأعما 
ُ
ها القدرة على تنظيم، وتطوير، وإدارة المشاري    ع التجاريّة، إلى جانب التعرّض للمخاطر من أجل تحقيق  ل ت

ّ
بأن

ي الحصول على  
 
الأرباح، وذلك عن طريق الاستفادة من الموارد الطبيعيّة، والأيدي العاملة، والأرض، ورأس المال، ممّا يُساهم ف

ّ  الريادة بالابتكار وال ، الأرباح، كما تتمي  ي السوق العالمي
 
عرّف  مخاطرة، وهي جزء أساسي من قدرة الدولة على تحقيق النجاح ف

ُ
كما ت

وع ها عملية إنشاء مشر
ّ
بل رواد الأعمال؛ وذلك بهدف إنتاج منتج   ريادة الأعمال بأن

َ
جديد تمّ ابتكاره، وتصميمه، وتخطيطه، من ق

ة للمجتمع لتوفي  أسلوب حياة أفضل فيه د أو تقديم خدمات ممي  
ّ
 . محد

ي ي
 :  تصف رائد الأعمال بعدد من الصفات، ومنها ما يأت 

 من   القدرة على تحمّل المخاطر: 
ً
ة  كبي 

ً
 بداية أيّ عمل يتضمّن نسبة

ّ
 هذه من أهم خصائص ريادة الأعمال، حيث إن

ّ
عد
ُ
ت

ّ  بالشجاعة والقدرة على تحمّل المخاطرة.    رائد الأعمال يتمي 
ّ
 احتمالية الفشل، لذلك فإن

 الإبداع أساس توليد فكرة جديدة، ويُمكن من خلاله إنشاء عمل تجاري وتحقيق نسبة عالية من الأرباح، حيث   الإبداع: 
ّ
يُعد

ي السوق، أو تقديم خدمة ما بطريقة اقتصادية وأكير فاعلية.  
 يُمكن أن يكون الإبداع بطرح منتج لم يسبق لجهة أخرى بيعه ف 

ع: 
ّ
وعه وتحقيق النجاح.    الرؤية والتطل  يحتاج رائد الأعمال إلى أن يكون لديه رؤية لمستقبل مشر

ها؛ وذلك لتحقيق   القيادة:  يقوم رائد الأعمال بتوظيف أشخاص للعمل بوظائف مختلفة، مثل: الإنتاج، والمحاسبة، وغي 

 الهدف بشعة وفعالية.  

لهم الأشخاص الذين يعملون لصالحه والأشخاص   الثقة: 
ُ
 من أفكاره ومهاراته، فهذه الثقة ت

ً
يجب أن يكون رائد الأعمال واثقا

ي العمل القائم
ي أعماله للثقة ف 

 .المشاركي   ف 

  ، ي إلى تحسي   الربحيّة التنظيمية، وتعزيز الوضع التنافسي
ّ
كة، ممّا يؤد ي تطوير الأفكار داخل الشر

ساهم ريادة الأعمال ف 
ُ
ت

ها   ، فبالإضافة إلى تركي   كات وسيلة للتجديد التنظيمي ي للأعمال القائمة، ويُمكن اعتبار ريادة الأعمال للشر اتيج  والاستئناف الإسي 

  على الإبداع والابتك
ً
 من المنتج، والعملية وصولا

ً
كات الابتكارات بدءا  الشر

ّ
 نحو المخاطرة، حيث تتولى

ً
 دافعا

ً
ل أيضا

ّ
شك

ُ
ار، فهي ت

ي السوق عن طريق  
ة إلى تعزيز قدرتها التنافسيّة الشاملة ف  كات الكبي   المخاطرة تدفع الشر

ّ
ي حي   أن

إلى التكنولوجيا والإدارة، ف 

؛ كإعادة تحديد   ات على مستوى النظام الخاص  تحمّل مخاطر أكي  كة، وإعادة التنظيم بداخلها، وإدخال تغيي  فكرة عمل الشر

ك   . ةبالشر

 



 

 :مشكلة الدراسة

هما رواد الأعمال جزءا من رحلتهم، إلا أنهم يجدون أمامهم تحديات   على الرغم من الإثارة والحماس الذي يعتي 
 .عديدة

وتتضمن أبرز هذه التحديات وضغوط العمل المستمرة والتوتر النفسي الذي قد يصاحبها، ويمكن لرواد الأعمال  
 .تجاوز هذه التحديات وأن يحققوا أهدافهم بنجاح

ي تواجه رائد الأعمال أثناء رحلتهم إلى عالم الأعمال
  :وهذه قائمة بأبرز التحديات الت 

 التمويل  . 1

ي رحلتهم نحو النجاح، وإحدى يواجه رواد 
ي   الأعمال العديد من التحديات ف 

أبرز العقبات هي تأمي   التمويل الكاف 

 .لمشاريعهم التجارية

اتيجيات النمو وتوسيع نطاق العمليات  .وبدون رأس مال كاف، قد يكون من الصعب تنفيذ اسي 

ي بدء وتطوير المشاري    ع الناشئة 
 .وهذا التحدي له أهمية حاسمة ف 

ي يواجهها رواد الأعمال
 :هناك عدة جوانب رئيسية للتحديات المتعلقة بالتمويل الت 

 .الحصول على رأس المال الأولىي  .1
 .إدارة التدفق النقدي .2
 .تمويل النمو .3
ة المالية .4  .نقص الخي 

ي النهاية
اتيجيات متعددة :وف   :، مثلمعالجة هذه التحديات المتعلقة بالتمويل تتطلب اسي 

 .استكشاف مصادر تمويل بديلة .1
ي الإدارة المالية .2

 .تعزيز المهارات ف 
 .بناء علاقات قوية مع المستثمرين .3

وع مستدام ي إطلاق وتنمية مشر
 .وتجاوز هذه العقبات أمر حاسم لنجاح رائد الأعمال ف 

 المنافسة   . 2

ي يواجهها رواد الأعمال لقد ذكرت بشكل صحيح أن المنافسة هي أيضا واحدة من
 .أبرز التحديات الت 

ي يواجهها رواد الأعمال
 :هناك عدة جوانب رئيسية للتحديات المتعلقة بالمنافسة الت 

ي السوق .1
 .التميي   ف 

 .التسعي  التنافسي  .2
 .الحفاظ على الحصة السوقية .3
 .الابتكار المستمر .4



اتيجيات شاملة للتميي   والتسعي   وللتغلب على هذه  التحديات المتعلقة بالمنافسة يتطلب من رواد الأعمال اتباع اسي 
 .التنافسي والحفاظ على حصة السوق والابتكار المستمر

وع على المدى الطويل  وتعد إدارة المنافسة بفعالية أمرا حاسما لنجاح المشر

 التسويق   .3

ي 
ي تواجه رواد الأعمال تشملمجال التسويق ف 

 :، فإن أبرز التحديات الت 

 .المنافسة الشديدة .1
 .الوصول إلى الجمهور المستهدف .2
 .بناء الوعي والصورة الذهنية .3
ي  .4  .التسويق الرقمي والتكنولوج 
انية التسويق .5  .إدارة مي  
 .قياس فعالية الحملات التسويقية .6

مهارات تسويقية متطورة، القدرة على الابتكار   إن التغلب على هذه التحديات يتطلب من رائد الأعمال امتلاك
 .والتكيف، وتخصيص الموارد المناسبة لجهود التسويق

 الابتكار   .4

ن أو تغيير المنتجات ، أو العمليات، أو الخدمات، أو تطوير الابتكار هو عملية إدخال أفكار جديدة ومبتكرة لتحسير
ي احتياجات السوق  .منتجات جديدة تلت 

ي الأعمال
ة تنافسية وتحقيق النجاح ف  ي خلق مي  

كات وتطورها، ويساهم ف  ي نمو الشر
 .كما يعد الابتكار عنصرا أساسيا ف 

ي قد تواجهك 
 :هنا بعض أبرز التحديات الت 

 .قلة الموارد المالية .1
 .المنافسة الشديدة .2
 .تحول التكنولوجيا .3
 .مشاكل التوزي    ع والتسويق .4
ات القانونية والتنظيمية .5  .التغي 
 .تحديات الابتكار والتطوير .6
 :ادارة الوقت والتوازن .7

ي يمكن أن تواجهها كرائد أعمال مبتكر هذه
 .بعض التحديات الشائعة الت 

اتيجياتك للتغلب عليها  .لذا كن مستعدا للتعامل مع التحديات وتطوير اسي 

 الوقت  إدارة . 5

 .إدارة الوقت هي تحدي كبير يواجه رواد الأعمال

ي إدارة وقته إليك بعض
ي قد يواجهها رائد الأعمال ف 

 :أبرز التحديات الت 

ي على رائد الأعمال اتباع بعض الإجراءات الفعالة، مثل
 :للتغلب على تحديات إدارة الوقت، ينبغ 



 .تحديد الأولويات .1
 .استخدام أدوات إدارة الوقت مثل التقويم والمنظمات .2
كي   والانعزال لإنجاز المهام الهامة .3

 .تحديد أوقات للي 
ورية .4  .تجنب التشتت، وتقليل المشتتات الغي  ض 
 .الاستفاد من تقنيات التنظيم والتخطيط الشخصية .5

ء وأنه قد يحتاج إلى   ي
بالإضافة إلى ذلك، من المهم أن يتعلم رائد الأعمال قبول حقيقة أنه لا يمكنه إنجاز كل سر

 .تفويض بعض المهام أو الحصول على المساعدة من الآخرين

 الكفاءات  توظيف  .6

كة  .عندما يتعلق الأمر بتوظيف الكفاءات، يجب أن تكون العملية دقيقة ومنهجية لضمان جلب أفضل المواهب للشر

 .وتوظيف الكفاءات هو تحدي هام يواجه رواد الأعمال 

ي توظيف الكفاءات إليك
ي قد يواجهها رائد الأعمال ف 

 :بعض أبرز التحديات الت 

 .جذب المواهب .1
ى .2 كات الكي   .التنافس مع الشر
 .اختبار وتقييم المرشحي    .3
 .الحفاظ على المواهب .4
ي والتنظيمي  .5

 .التوافق الثقاف 

ي على رائد الأعمال اتباع بعض الإجراءات الفعالة، مثل
 :للتغلب على تحديات توظيف الكفاءات، ينبغ 

اتيجية توظيف محكمة وواضحة .1  .وضع اسي 
وعه بشكل فعال لجذب المواهب .2 وي    ج لمشر  .الي 
 .استخدام أساليب فعالة لاختبار وتقييم المرشحي    .3
ة ومجزية .4  .توفي  بيئة عمل مثي 
ي  .5

 .توفي  فرص للنمو والتطوير المهت 
وع وتجذب المواهب المناسبة .6  .بناء ثقافة وقيم تناسب رؤية المشر

كما يمكن أيضا استكشاف التعاون مع شبكات ومؤسسات محلية، واستغلال الشبكات الاجتماعية والمهنية للعثور 
 .على المواهب المناسبة

 تحديات التنظيم والتخطيط  . 7

ي التنظيم والتخطيط، يجب عليك النظر إلى جوانب عدة للتغلب عليها بنجاح
 .عندما تواجه تحديات ف 

ي يواجهها رواد الأعمال و
 .تحديات التنظيم والتخطيط تعتير من أبرز التحديات الت 

ي هذا الصدد
 :وفيما يلىي بعض التحديات الرئيسية ف 

 .إدارة الوقت .1
ي  .2 اتيج   .التخطيط الاسي 
 .إدارة الموارد .3
 .إدارة الفريق .4



 .التغيي  والمرونة .5
 .الابتكار والتنوع .6
 .التمويل .7

ي مجال التنظيم والتخطيط هذه
ي يواجهها رواد الأعمال ف 

 .بعض التحديات الت 

ي سبيل  
اتيجيات فعالة للتغلب عليها ف  لذا يجب أن يكون لديهم قدرة على التعامل مع هذه التحديات وتطوير اسي 

 .نجاح أعمالهم

 تقنية المعلومات والتحول الرقمي  . 8

كات والمؤسسات ي نجاح الشر
ن
ي تساهم ف

ي عصرنا   تعد تقنية المعلومات والتحول الرقمي من أهم العوامل الت 
ف 

 .الحالىي 

ي تحسي   الكفاءة وزيادة الإنتاجية
 وتلعب هذه التقنيات دورا حيويا ف 

ي العصر الحديث
ا لرواد الأعمال ف   .وتقنية المعلومات والتحول الرقمي تعتي  تحديا كبي 

 :بعض التحديات الرئيسية المتعلقة بتقنية المعلومات والتحول الرقمي  إليك

 .التكنولوجيا المتقدمة .1
ي  .2

ات   الأمن السيي 
 .التحليلات والبيانات الضخمة .3
 .التكامل والتواصل بي   النظم .4
 .التعلم والتطوير المستمر .5

ي مجال تقنية المعلومات والتحول الرقمي 
ي قد يواجهها رواد الأعمال ف 

 .هذه بعض التحديات الت 

ي الحلول  
ومع ذلك، يمكن أن تكون هذه التحديات فرصا للنمو والتطور إذا تم التعامل معها بشكل صحيح وتبت 

 .المناسبة

 القانون والتنظيم  .9

ي أي مجتمع أو منظمة، يلعب القانون والتنظيم دورا حيويا لضمان تنظيم  
عندما يتعلق الأمر بالعمل بكفاءة وفعالية ف 
 .العمليات وحماية حقوق الأفراد والكيانات

ن  كما ي يجب اتباعها، بينما يضمن التنظيم تطبيق تلك القوانير
ي تحديد القواعد واللوائح الت 

ن
ن ف تساعد القوانير
 .بشكل صحيح ومنتظم

ا لرواد الأعمال  .والقانون والتنظيم يشكلان تحديا كبي 

 :بعض التحديات الرئيسية المتعلقة بالقانون والتنظيم إليك

يعات واللوائح .1  .التشر
 .القضايا القانونية والملكية الفكرية .2
ة .3 يعات الدولية والقواني   المتغي   .التشر
ي  .4 يت 

 .الامتثال الصر 



 .التنظيم والرقابة .5

ي قد يواجهها رواد الأعمال فيما يتعلق بالقانون والتنظيم
 .وهذه بعض التحديات الت 

م   لذا يجب على رواد الأعمال أن يكونوا على دراية بالقواني   واللوائح ذات الصلة بمجال عملهم والعمل بشكل ملي  
 .ومسؤول

ي  
ي ف 
قد يساعدهم الحصول على استشارة قانونية متخصصة للتعامل مع التحديات القانونية وضمان الامتثال القانوت 

 .أعمالهم

 الاجتماعية  والمسؤولية الاستدامة .10

ي  
ي تضع هذه القيم ف 

كات والمؤسسات الرائدة الت  عندما يتعلق الأمر بالاستدامة والمسؤولية الاجتماعية، تعتي  الشر
 .صلب عملياتها

ن الاقتصاد والبيئة والمجتمعو  .تعتير الاستدامة منهجا يهدف إلى تحقيق التوازن بير

كات بتحقيق التنمية المستدامة والعمل على دعم مجتمعاتها من خلال   بالنسبة للمسؤولية الاجتماعية، تتعهد الشر
ي بناء مجتمع أفضل

ي حياة الأفراد وتساهم ف   .مشاري    ع استدامة ومبادرات اجتماعية تير

ي الوقت الحالىي 
 .الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية تعتي  تحديات هامة لرواد الأعمال ف 

 :التحديات الرئيسية المتعلقة بالاستدامة والمسؤولية الاجتماعية إليك بعض

ي  .1
 .البيئة والتأثي  البيت 

 .المسؤولية الاجتماعية .2
 .توازن الرب  ح والمسؤولية .3
 .الشفافية والإفصاح .4
ي  .5

 .تغيي  التوجه الثقاف 

ي يواجهها رواد الأعمال فيما يتعلق بالاستدامة والمسؤولية الاجتماعية
 .هذه بعض التحديات الت 

اتيجياتهم وعملياتهم التجارية، ويعملوا على تحقيق التوازن   ي اسي 
لذا يجب على رواد الأعمال أن يدمجوا هذه الأفكار ف 

ي المدى الطويل
 .بي   الرب  ح والمسؤولية الاجتماعية لضمان استدامة أعمالهم ف 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ة: أهمية الدراس

ي تواجه رائد الأعمال 
  كيفية التغلب على التحديات الت 

اتيجيات محددة للتغلب عليها بنجاح  .عندما يواجه رائد الأعمال تحديات مختلفة، يجب عليه اتباع اسي 

ي يواجهها رواد الأعمالو 
ي مجال الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية، يمكن اتباع الخطوات التالية للتغلب على التحديات الت 

 
 :ف

 :التعرف على التحديات •

ي يواجهها 
 .قبل أن يتمكن رائد الأعمال من التغلب على التحديات، يجب أن يكون لديه وعي تام بالتحديات الت 

ات الاجتماعية والبيئية لأعمالك  .من خلال تحليل البيئة التجارية وتحديد التأثي 

 :وضع رؤية واضحة •

اتيجيتك العامة  رؤية واضحة لأعمالك قم بتحديد ي اسي 
 
 .تضمن تكامل الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية ف

ي هذا الصدد
 
ي تهدف إلى تحقيقها ف

 .حدد الأهداف والقيم الت 

اتيجية مستدامة •  :تطوير اسي 

اتيجية شاملة للتعامل مع التحديات البيئية والاجتماعية  .قم بوضع اسي 

ي يجب اتخاذها لتحقيق الأهداف المستدامة والاجتماعية، مثل
 :حدد التدابي  والممارسات الت 

o تحسي   كفاءة استخدام الموارد. 

o ي معايي  عالية للسلامة البيئية
 .تبت 

o التعاون مع المجتمعات المحلية. 

 

 :الابتكار والتكنولوجيا •

 .استخدم الابتكار والتكنولوجيا للتغلب على التحديات

ي أعمالك
 .قد توجد تقنيات وحلول جديدة تساعد على تحقيق الاستدامة وتعزيز المسؤولية الاجتماعية ف 

اء ي الابتكار الخصر 
 .استكشف الفرص التكنولوجية واستثمر ف 

اكات والتعاون •  :الشر

ي ذلك المجتمعات المحلية والمنظمات غي  الحكومية والمؤسسات الأكاديمية  
اكات مع الجهات المعنية المختلفة، بما ف  بناء شر

 .والحكومة

ي سبيل تحقيق الأهداف المستدامة والاجتماعية
ات للعمل سويا ف   .يمكن تعزيز التعاون وتبادل المعرفة والخي 

 :الشفافية والإفصاح •

ي أعمالك وتوفي  المعلومات اللازمة للجمهور قم
 .حول أداء الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية بتعزيز الشفافية ف 

ي بناء الثقة وتعزيز سمعتك
 .ويمكن أن يساهم الإفصاح المفتوح والشفاف ف 

 :التعلم المستمر •

 .كونك رائد أعمال، تذكر أن التحديات والمتطلبات قد تتغي  مع مرور الوقت



ي مجال الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية
 
ي تعلم ومتابعة الابتكارات والتطورات ف

 
 .استمر ف

ة الجديدة اتيجياتك وممارستك بناءً على المعرفة والخي 
 .قم بتحديث اسي 

 :قياس وتقييم الأداء •

 .قم بقياس وتقييم أداء أعمالك من حيث الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية

ي تحتاج إلى تحسي   
ات الأداء المستدامة لتقييم تقدمك وتحديد المجالات الت   .استخدم مؤشر

 :التواصل والتسويق •

 .قم بتسويق جهودك المستدامة والاجتماعية للجمهور

كاء المحتملي   الذين يشاركون نفس القيم  .قصص النجاح والمبادرات المستدامة يمكن أن تلفت الانتباه وتجذب العملاء والشر

ام • ن  :الإصرار والالي 

ام للتغلب على التحديات وتحقيق الأهداف المستدامة والاجتماعية  .يجب أن يتمتع رواد الأعمال بالإضار والالي  

ي مجال الاستدامة  
 
ام والتصميم، يمكنك تجاوزها والنجاح ف ي الطريق، ولكن من خلال الالي  

 
قد تواجه بعض الصعوبات ف

 .والمسؤولية الاجتماعية

 .تذكر أن التغلب على التحديات يتطلب وقتا وجهدا، وأنه عمل مستمر

كات ورواد الأعمال الناجحي   الذين تمكنوا من دمج   وقد يكون من المفيد أيضا البحث عن أمثلة نموذجية ودروس من الشر

ي نماذج أعمالهم
 .الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية ف 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 : الدراسةأهداف 

ي تواجه رائد الاعمالتحد •
 يد التحديات الت 

ي تواجه رائد الأعمال  •
  كيفية التغلب على التحديات الت 

 عرض صفات رائد الاعمال  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 تساؤلات الدراسة 

ي تواجه رائدات الاعمال؟ 
 ما هي التحديات الت 

 .التمويل

 .المنافسة

 .التسويق

 .الابتكار

 .إدارة الوقت

 .توظيف الكفاءات

 .تحديات التنظيم والتخطيط

 .تقنية المعلومات والتحول الرقمي 

 .القانون والتنظيم

 .الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية

تك؟  ي مسير
ن
ي واجهتها ف

 ما أبرز التحديات الت 

 .التمويل

 .المنافسة

 .التسويق

 .إدارة الوقت

 .القانون والتنظيم

 .الاستدامة

ي تواجه رائد الاعمال؟ 
 ما هي المخاطر الت 

 .المخاطر المالية

 .المخاطر التنظيمية والقانونية

 .المخاطر التنافسية

 .المخاطر التقنية

 .المخاطر الإدارية

 .المخاطر الشخصية والصحية

 ما هي معوقات ريادة الاعمال؟ 

 .نقص التمويل

ية  .قلة الموارد البشر

ة والمعرفة  .قلة الخي 

 .المنافسة الشديد

 .المعوقات التنظيمية والقانونية

كات؟  ي تواجهها الشر
 ما هي أكير التحديات الت 

سة  .المنافسة الشر

ي   .التغي  التكنولوج 

ي 
 .التوافق التنظيمي والقانوت 

ية  .إدارة الموارد البشر



ات الاقتصادية والسوقية  .التغي 

 .الابتكار والتغيي  

؟  ي ي الوطن العربر
ن
 من تحديات ريادة الاعمال ف

 .نقص التمويل

 .ثقافة المخاطرة المحدودة

وقراطية والتنظيم  .البي 

ي الابتكار
 
 .قلة الثقة ف

 .نقص البنية التحتية والدعم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 فروض الدراسة: 

  ، ي إلى تحسي   الربحيّة التنظيمية، وتعزيز الوضع التنافسي
ّ
كة، ممّا يؤد ي تطوير الأفكار داخل الشر

 
ساهم ريادة الأعمال ف

ُ
ت

ها   ، فبالإضافة إلى تركي   كات وسيلة للتجديد التنظيمي ي للأعمال القائمة، ويُمكن اعتبار ريادة الأعمال للشر اتيج  والاستئناف الإسي 

  على الإبداع والابتك
ً
 من المنتج، والعملية وصولا

ً
كات الابتكارات بدءا  الشر

ّ
 نحو المخاطرة، حيث تتولى

ً
 دافعا

ً
ل أيضا

ّ
شك

ُ
ار، فهي ت

ي السوق عن طريق  
 
ة إلى تعزيز قدرتها التنافسيّة الشاملة ف كات الكبي   المخاطرة تدفع الشر

ّ
ي حي   أن

 
إلى التكنولوجيا والإدارة، ف

؛ كإعادة تحديد   ات على مستوى النظام الخاص  تحمّل مخاطر أكي  كة، وإعادة التنظيم بداخلها، وإدخال تغيي  فكرة عمل الشر

ك   . ةبالشر

 عمل خصائص رائد الا فرضيات  

 من   القدرة على تحمّل المخاطر: 
ً
ة  كبي 

ً
 بداية أيّ عمل يتضمّن نسبة

ّ
 هذه من أهم خصائص ريادة الأعمال، حيث إن

ّ
عد
ُ
ت

ّ  بالشجاعة والقدرة على تحمّل المخاطرة.    رائد الأعمال يتمي 
ّ
 احتمالية الفشل، لذلك فإن

 الإبداع أساس توليد فكرة جديدة، ويُمكن من خلاله إنشاء عمل تجاري وتحقيق نسبة عالية من الأرباح، حيث   الإبداع: 
ّ
يُعد

ي السوق، أو تقديم خدمة ما بطريقة اقتصادية وأكير فاعلية.  
 يُمكن أن يكون الإبداع بطرح منتج لم يسبق لجهة أخرى بيعه ف 

ع: 
ّ
وعه وتحقيق النجاح.    الرؤية والتطل  يحتاج رائد الأعمال إلى أن يكون لديه رؤية لمستقبل مشر

ها؛ وذلك لتحقيق   القيادة:  يقوم رائد الأعمال بتوظيف أشخاص للعمل بوظائف مختلفة، مثل: الإنتاج، والمحاسبة، وغي 

 الهدف بشعة وفعالية.  

لهم الأشخاص الذين يعملون لصالحه والأشخاص   الثقة: 
ُ
 من أفكاره ومهاراته، فهذه الثقة ت

ً
يجب أن يكون رائد الأعمال واثقا

ي العمل القائم
ي أعماله للثقة ف 

 .المشاركي   ف 
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 : أدوات الدراسة 

 العمل  صعوبات على  التغلب حلول

ات وتطوير  المعرفة مستوى تعزيز  • ي  للرواد  والفنية الإدارية الخي 
  أحدث واكتساب الأعمال، ريادة مجال ف 

اتيجيات ي  الاسي 
ي  تلك خاصة الريادية، والخدمات المنتجات تطوير  ف 

  التجربة خلال من  تنشأ  الت 
 .المختصة  والأبحاث

 والمستثمرين الأعمال لرواد  والتسهيلات الحوافز  تقديم على المسؤولة والجهات الحكومات تشجيع •
 .الصعوبات تخطي  على يساعدهم بما  والخريجي    الشباب ودعم العرب،

 وتوسيع والآسيوية، الأوروبية الأسواق إلى الوصول من الرواد  وتمكي    الأعمال ريادة بيئات  تنظيم •
وري العلمي  والبحث  التكنولوجيا  نقل  دعم إلى بالإضافة والاستشارات، التجارب لتبادل آفاقهم  الصر 
 .لذلك

ي  الأعمال رواد  لدعم  الخاص والقطاع الأكاديمية المؤسسات بي    التكامل تحقيق •
 متطلبات فهم ف 

نهم مما  إبداعية، حلول وتقديم كثب   عن الأسواق
ّ
  يمك

ً
كات تأسيس من لاحقا  مقبولة  ناشئة ريادية شر

 .والنمو  التوسع على وقادرة المستثمرين لدى

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 : الدراسة  حدود 

وع بداية مع تبدأ  ى  لمستويات التقدم بعد  حت   مستمرة وتظل المشر ي 
ُ
  العالم مستثمري فأكي   النجاح، من ك

ة من تختلف وصعوبات يومية تحديات  تواجههم ي  النجاح لكن لأخرى، في 
ي  الحقيق 

ي  عليها  والتغلب   إدراكها  ف 
 ف 

  من وترفع قوة، تزيدك  خطوة فكل وهكذا، جديدة، تحديات  بمواجهة المُقبلة للمرحلة تصل حت   حلةمر  كل
ة  .الريادية الأعمال صعاب مع تعاملك خي 

ي  و  تحدياتال الدراسة تعرض
 رائد  مواصفات ايضا  تعرض و  حدياتالت حل كيفية  و  الاعمال د رائ  تواجه الت 

 الناجح  الاعمال
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