
242001178–خليفة الحربي : الباحث

دكتوراة الإدارة العامة

3قضايا بحثية 



www.midocean.ae

المهمة السابعة

عرض ومناقشة أحد المداخل النظرية المرتبطة 

بموضوع البحث وتحليل مدى ملاءمتها للدراسة



Chapterتمهيد

ل مدى سنقوم في هذا التقرير بعرض ومناقشة أحد المداخل النظرية المرتبطة بموضوع البحث وتحلي

ملاءمتها للدراسة

:البحث محل الدراسة 

:تم اختيار البحث محل الدراسة بعنوان

دور القيادة التحويلية في تحسين أداء الحج والعمرة

م2024–الجلة العربية للإدارة –الإدارةفي رسالة 

https://journals.ajsrp.com/index.php/jeals/article/view/ 7265
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Chapter
أثر ضعف اعداد الصف الثاني من القادة على الإبداع الوظيفي 

نظريات ومداخل القيادة



أثر ضعف اعداد الصف الثاني من القادة على الإبداع الوظيفي 

المنظمةاتجاهاتىعلالمؤثرةوالحلقاتالعواملأكثرمنوهيلاكيفمنظمة،أيداخلكبيرةأهميةتكتسيوالتيالحساسةالمواضيعمنالتحويليةالقيادةتعتبر

المنظماتتقودهالتياالتنظيميالتغييرعملياتضمنالبارزةآثارهاخلالمنأهميتهاتتضححيثالأحسن،التنافسيةوالمراكزالوضعياتالىوالارتقاءالتطورنحو

الحلقةوباعتبارهمنالعامليفالافرادإليها،تصبوالتيالأهدافوتحقيقوالخارجيةالداخليةالبيئيةوالمؤثراتالعواملمعالتأقلمبهدفوذلكأهدافها،وترسموتخططها

مباشركلبشيؤثرمماالذاتيوتوازنهماستقرارهمتزعزعالتيوالظروفالضغوطاتمنبالعديديتأثرونفهموتطورهالنموهاالأبرزوالعاملالمنظمةداخلالأهم

التحويليةالقيادةدفعيالذيالأمروهوالتغيراتلهذهمقاومةشكلفيتبرزوالتيالانسانيةأوالتكنولوجيةأوالهيكليةسواءالتغييروعملياتاجراءاتوسياساتعلى

.أفضلوأحسنحالةالىالمنظمةنقلالأساسيهدفهايعتبروالتيالتغييرعملياتلإنجاحالاستراتيجياتمنالعديدوتبنيالادوارمنالعديدتقمصالى

القيادة التحويلية

خصائص القيادة التحويلية

.يقهالتحقالفريقتوجيهعلىويعملللمستقبل،واضحةرؤيةيمتلكالتحويليالقائد:المستقبليةالرؤية•

.تقليديةالالسلطةاستخداممنبدلااًالموظفينلتحفيزالإيجابيالتأثيرعلىالقائديعتمد:الإيجابيالتأثير•

.العملمنأساسيكجزءوالابتكارالإبداعيالتفكيرعلىتشجعالتحويليةالقيادة:والإبداعالابتكار•



Chapter
أثر ضعف اعداد الصف الثاني من القادة على الإبداع الوظيفي 

.بأنفسهموثقتهممعنوياتهمرفعخلالمنمشتركهدفتحقيقعلىالفريقويشجعيلهمقيادةأسلوبهيالتحويليةالقيادة

ما هي القيادة التحويلية ؟



Chapter
أثر ضعف اعداد الصف الثاني من القادة على الإبداع الوظيفي 

مرةدور القيادة التحولية في تحسين أداء منظومة الحج والع



Chapter
أثر ضعف اعداد الصف الثاني من القادة على الإبداع الوظيفي 

مرةدور القيادة التحولية في تحسين أداء منظومة الحج والع
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أثر ضعف اعداد الصف الثاني من القادة على الإبداع الوظيفي 

مرةدور القيادة التحولية في تحسين أداء منظومة الحج والع
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أثر ضعف اعداد الصف الثاني من القادة على الإبداع الوظيفي 

مرةدور القيادة التحولية في تحسين أداء منظومة الحج والع



Chapter
أثر ضعف اعداد الصف الثاني من القادة على الإبداع الوظيفي 

دور القيادة التحولية في تحسين أداء المنظومة
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