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Instructions:  
 

  .مساءً  ٩مارس في تمام الساعة  ١یغلق الواجب یوم الإثنین  §
 .font 12كلمة باستخدام  ١٥٠ما لا یقل عن  درجات ٤الواجب سؤال واحد مقالي من  §
 مع مراعاة أن تكون المصطلحات باللغة الانجلیزیةالإجابة على الواجب باللغة الإنجلیزیة واللغة العربیة  §
 .المودل علىبعد الانتھاء من الواجب ورفعة  pdfصیغة إلى یرجي ضرورة التحویل  §
 .الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري جالحل یكون على ھذا النموذ §

 

 

Instructor's Name:  
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Assignment (1) 

    During our study about Leadership, we learned the difference between manager and 
leader, adding to that we studied traits, and styles of leaders and leadership.  

In our first assignment, you will research and write about a modern project leader of 
your choice . Carefully consider his traits, styles, and detect any different situations for 
his/her leadership in today’s organizations. 

Your Task 

1. Select a leader either a “good example or a bad example.”   
2. Research your chosen leader, identifying evidence of his/her traits, styles, 

and leadership situations.  
3. Write a four-paragraph essay profiling your chosen leader. 

• First, introduce your leader, and state why you selected 
him/her. Was their leadership effective or not effective? 

• Next, detect the traits and style of your leader, and why you 
chose that style for him/her? 

• Next, describe the leadership situation your chosen leader was 
in and so you chose for him that style? 

• Finally, conclude with a short description what is your personal 
leadership style and how effective it has been for you? 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 



	

 
 الواجب الاول

 
أننا  أضف إلى ذلك والقائد،الفرق بین المدیر  ما ھو تعلمنا في المشاریع، ةمقرر القیاد فيخلال دراستنا    

ً  تطرقنا  .سمات وأنماط القادة والقیادة إلى أیضا

 

 ضع في اعتبارك سماتھ وأسالیبھ. عن قائد مشروع من اختیاركستقوم بالبحث والكتابة  واجبنا الأول،في 

 .أدت إلى اختیارك إیاه مؤسستھمختلفة لقیادتھ في المواقف ال من واكتشف أي وأنماطھ

 
 :ھي مھمتك

 
 ".للقیادة مثالاً جیدًا أو مثالاً سیئً " أیاً كانحدد قائدًا . 1

 .وحدد الدلیل على سماتھ وأنماطھ ومواقفھ القیادیة اخترتھ،ابحث عن القائد الذي . 2

 :یصف القائد الذي اخترتھ من أربع فقراتاكتب مقالاً . 3

 ھل كانت قیادتھ فعالة أم غیر فعالة؟. لھا/ واذكر سبب اختیارك لھ  قائدك،قم بتقدیم  أولاً، §

 .لھا/ لھ أو النمط ولماذا اخترت ھذا الأسلوب  قائدك، ونمط اكتشف سمات وأسلوب ذلك،بعد ثم  §

وأن لھذا السبب . أثر بك وجعلك تختار الحدیث عن ھذا القائدصِف الموقف القیادي الذي  ذلك،بعد  §

 .لھ ھذا النمط القیادي اخترت انت

 .لأسلوبك الشخصي في القیادة ومدى فعالیتھ بالنسبة لك موجزًاوصفاً باختم  أخیرًا، §
 

تمنیاتي بالتوفیق....مع   

 

 

 

 

 



	

 	
 

 

ھتلر قیادتھ فعالة كان امنیتھ ان یصبح رسام ورُفِض ثم اصبح جندي متطوع في الحرب العالمیة الاولى الى ان اصبح رئیس 

 اكبر دول العالم. 

 Autocratic Leadership Style  ھو أسلوبھ في القیادة 

 كان یتخذ القرارات دون استشارة وكان یعاقب من یعارضھ بأشد العقوبات كان دموي جداً .

َ  انا ضد ما فعلھ ولكن ھو اثر على التاریخ بأكملھ في القرن ٢٠ احتل ١١ دولة من أكبر دول العالم وكان  الموقف القیادي طبعا

یقود جیش مكون من ٣ ملیون جندي وشعبة غالبیتھ مؤمن بفكر قائدھم السلطوي وكیف كان تأثیره على دولتھ كانت المانیا 

 دولة دیمقراطیة وكیف أصبحت في عھده. 

 سبب اختیاري ل أدولف ھتلر القائد لأن لھ أسلوبھ كان مقنع جداً  بغض النظر عن أخطائھ الكبیرة الكارثیة.  

ً  القیادة في اسلوبي ً  للأفضل فیھم للتأثیر Power Man  وتدریب تعلیم افضل اني حیث Style Coaching غالبا  غالبا

ً  كقائد فیني یثق العمل فریق السبب ولھذا الأقناع يف أسلوب وعندي مستقبلاً  الشخص لھذه ملھم ولأكون  السبب ذالھ وایضا

  سلطویة. لیست شخصیتي فقط ھتلر اخترت

ً  امیل  Style Leadership Transformational  احیانا

 الفریق واذا اخرین اشخاص اراء اخذ مني تتطلب التي المواقف في Style Leadership Democratic أكون مثلا 

 في المصیري القرار في الي ویرجعون leadership faire-Laissez امیل فیھ واثق بارع ادارتي تحت یعمل الذي

 المشروع.
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