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"أثر صراع الأسرة والعمل على الرضا الوظيفي لدى موظفي مستشفى اليمامة بالرياض من وجهة نظرهم"

طرح وتقييم لأسلوب الكاتب في عرض الدراسات السابقة





الملاحظات ونقاط القوة
دراسات على الرغم من شمولية الدراسات المذكورة، حرصت الباحثة على تضمين: التركيز على السياق السعودي▪

.، وهذا يُظهر اهتمامها بالسياق المحلي وربطه بالدراسات الدولية(دراسة11من 4)سابقة أجريت في السعودية 

ضا الوظيفي لم تقتصر الدراسات المختارة على تأثير صراع العمل والأسرة على الر : تغطية جوانب متنوعة للموضوع▪

لمتغيرات أسباب الصراع، استراتيجيات معالجته، التأثير الوسيط: فحسب، بل تطرقت إلى موضوعات أخرى مثل

 للموضوع
ً
.أخرى، وذلك يُثري البحث ويُظهر فهمًا شاملا

ستخلصة من الدراسات الس: استخدام الدراسات السابقة لدعم الحجج▪
ُ
ابقة لتدعيم اعتمدت الباحثة على النتائج الم

.حججها وتفسير النتائج التي توصلت إليها

الاعتماد  على الدراسات الحديثة▪



الانتقادات
، وهذا يُظهر تحيزًا نحو (دراسة11من 9)معظم الدراسات المختارة تعتمد على المنهج الكمي : قلة الدراسات النوعية▪

قدم رؤية أعمق للتجارب الف. دراسات معينة
ُ
ساعد في قد يُثري البحث من تضمين بعض الدراسات النوعية التي ت

ُ
ردية وت

.فهم ظاهرة صراع العمل والأسرة بشكل أفضل

يسية لكل يقتصر عرض الدراسات السابقة على ذكر الهدف والنتائج الرئ: قلة التفاصيل حول الدراسات المختارة▪

فيد تضمين بعض التفاصيل الإضافية مثل. دراسة
ُ
جريت فيه كل حجم العينة، أدوات الدراسة، والسياق الذي أ: من الم

.دراسة، وذلك يُساعد القارئ على تقييم قوة ومصداقية كل دراسة



الانتقادات

فيد ذكرت الباحثة نتائج الدراسات السابقة بشكل موضوعي، ول: قلة التحليل النقدي للدراسات السابقة▪
ُ
كن من الم

ابقة ويُساعد في هذا يُظهر فهمًا أعمق للدراسات الس. تضمين بعض التحليل النقدي للنتائج والمنهجيات المستخدمة

.بناء حجج أقوى للبحث الحالي

وضح الباحثة بشكل صريح كي: الافتقار إلى الربط بين الهدف الرئيس ي والدراسات السابقة▪
ُ
ساهم الدراسات لم ت

ُ
ف ت

 . السابقة في فهم تأثير صراع العمل والأسرة على الرضا الوظيفي لدى موظفي مستشفى اليمامة
ُ
فيد ذكر بعض من الم

النقاط التي تربط بين الهدف الرئيس ي والدراسات السابقة بشكل أكثر وضوحًا



ملاحظات على أسلوب طرح الدراسات السابقة

.والسلاسةفي بداية تلخيص كل دراسة، مما يُفقد النص بعض التنوع" هدفت الدراسة إلى"تكررت عبارة : التكرار▪
فقد النص لربط الجمل والفقرات، مما يُ " و"اعتمدت الباحثة بشكل أساس ي على رابط : عدم التنوع في ربط الجمل▪

.بعض الترابط والتنوع اللغوي 
، وبعضها تختلف فقرات تلخيص الدراسات في طولها، فبعضها مُختص:عدم التوازن في طول فقرات التلخيص▪

ً
ر جدا

.طويل مُقارنة بالباقي
ر، دون إعادة ذكرت الباحثة أهداف ونتائج الدراسات السابقة بشكل مباش: الاعتماد المفرط على الصياغة المباشرة▪

.صياغتها بأسلوبها الخاص، مما يُفقد النص بعض التميز والأصالة
:نقاط تحسب للباحث

نشر، ذكرت الباحثة بشكل واضح اسم الباحثين، سنة ال: الوضوح والدقة في ذكر معلومات الدراسات السابقة▪
.وعنوان كل دراسة

قارئ على متابعة تم ترتيب الدراسات بشكل تنازلي حسب تاريخ النشر، وهذا يُساعد ال: الترتيب المنطقي للدراسات▪
.تطور الموضوع



طرح دراسة سابقة
أثر الرضا الوظيفي على مستوى الإنتاجية لدى ممرض ي القطاع الصحي الحكومي بمدينة الرياض

(دراسة تطبيقية على مستشفى الإيمان العام بمدينة الرياض)
حي أثر الرضا الوظيفي على مستوى الإنتاجية لدى ممرض ي القطاع الص"حول ( 2023)الزغيبيأظهرت دراسة صالح محمد 

مستشفى الإيمان أن الممرضين في" دراسة تطبيقية على مستشفى الإيمان العام بمدينة الرياض-الحكومي بمدينة الرياض 
وتبين أن أبرز . 5من 3.69على مستوى الرضا الوظيفي، حيث بلغ متوسط الرضا الوظيفي " موافق"العام موافقون بدرجة 

ظروف "أما بعد . 3.72بمتوسط " أنظمة الترقيات والحوافز"، يليه 3.91بمتوسط " طبيعة العمل"أبعاد الرضا الوظيفي هو 
على مستوى الإنتاجية" بشدة"كما أظهرت الدراسة أنّ الممرضين موافقون . فقط3.44فحصل على متوسط " العمل

كلف ب% 88.1، حيث أشار 5من 4.43بمتوسط 
ُ
تنفيذ من عينة الدراسة إلى أنّ مدير إدارة المعلومات عضو في الفريق الم

ستوى وخلصت الدراسة إلى وجود علاقة طردية موجبة ذات دلالة إحصائية عند م. برنامج حوكمة تكنولوجيا المعلومات
.وى الإنتاجيةبين الرضا الوظيفي ومستوى الإنتاجية، مما يُشير إلى أنّ الاهتمام بالرضا الوظيفي يزيد من مست0.01



طرح دراسة سابقة
الرضا الوظيفي وعلاقته بالأداء الوظيفي لدى المرشدين الطلابيين في مدينة الرياض

إلى معرفة العلاقة بين الرضا الوظيفي والأداء الوظيفي لدى المرشدين( 2020)هدفت دراسة أحمد محمد الغامدي 
مرشد طلابي، وجود علاقة ارتباطية 100وقد أظهرت نتائج الدراسة، التي طبقت على عينة من . الطلابيين في مدينة الرياض

حصائية في كما كشفت الدراسة عن وجود فروق ذات دلالة إ. موجبة بين مستوى الرضا الوظيفي ومستوى الأداء الوظيفي
لباحث بالاهتمام وبناءً على هذه النتائج أوص ى ا. الرضا الوظيفي تعزى لمتغير الخبرة لصالح الأعلى خبرة لدى المرشدين

حد من تحقيق بالمرشدين الطلابيين بشكل عام، وذوي الخبرة الأقل بشكل خاص، والعمل على إزالة جميع المعوقات التي ت
.رضاهم الوظيفي



THANK YOU


