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1-مهارات بحثية 



عرض اضوء دراستك لمجتمع الدراسة وعينتها، في 
لمجتمع الدراسة وعينتها وفق ما ورد بأحد البحوث 

والدراسات العلمية، موضحا نوع العينة التي اعتمد عليها 
الباحث في دراسته، وكيف تمكن من تحديد حجمها 

(موجودةان كانتالمعادلة ) 



في دور الموارد البشرية في تحقيق التميز المؤسسي

الشركة العمانية الهندية للأسمدة،

العنوان



Chapterمنهج الدراسة

01

علقة بالحالة ، القائم على جمع المعطيات والبيانات والمعلومات المتالمنهج الوصفي التحليلياستند الباحث في هذه الدراسة إلى 

ومن ثم ،الشركة العمانية الهندية للأسمدةموضوع الدراسة، وهي دراسة دور الموارد البشرية في تحقيق التميز المؤسسي في 

.تحليل هذه المعلومات لاستخلاص الدلالات والمعاني الكامنة فيها



Chapterالدراسةمجتمع

02

وقد تم اختيار هذه الشركة كبيئة  .موظفاً 320تكون مجتمع الدراسة من جميع العاملين في الشركة العمانية الهندية للأسمدة، وعددهم 

.مبحوثة نظرًا لما تتمتع به من عدد كبير من الموظفين العمانيين، ما يجعلها مناسبة لتحقيق أهداف البحث



Chapterالدراسةعينة

03

من  %87، وهو ما يمثل استبانة صالحة للتحليل الإحصائي 174تم توزيع الاستبانات على أفراد مجتمع الدراسة، وتم استرداد 

.إجمالي الاستبانات الموزعة

احين دون ، حيث تم جمع البيانات من أكبر عدد ممكن من أفراد المجتمع المتعينة شبه شاملة أو استرشاديةوبذلك تكون العينة 

.اللجوء إلى معادلة تحديد حجم العينة



Chapterالدراسةعينة خصائص 

04

:أوضحت الدراسة خصائص عينة البحث وفق السمات الشخصية والوظيفية، مثل

الجنس 

العمر 

الدرجة الوظيفية 

سنوات الخبرة 

.وتساعد هذه الخصائص على فهم تكوين العينة ودراسة تأثير المتغيرات المختلفة على نتائج البحث



شكرا لكم 
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