


السادة أعضاء اللجنة،
تحية طيبة وبعد، حرصًا على ضمان جودة الخطط البحثية المقدمة من الباحثين، نرجو منكم التكرم بتقييم كل خطة بحثية من خلال ملء الجدول التالي، حيث يهدف إلى توفير تغذية راجعة واضحة ومفصلة لكل باحث، مما يساعده على تحسين خطته البحثية وفقًا للملاحظات الأكاديمية.
[bookmark: _GoBack]تقييم الخطة البحثية للطالب / امل الدوسري
	مقترحات من لجنه المراجعة لتنفيذ التعديل
	التعديل المطلوب
	البند

	
	العنوان دقيق، ومحدد، ويعكس بوضوح العلاقة بين متغيرين: الذكاء التنظيمي (كمتغير مستقل) والكشف عن الاحتيال (كمتغير تابع) في سياق قطاع التأمين.
يشير إلى المنهجية "دراسة ميدانية" والمجال المكاني "السعودية"، مما يعزز الوضوح.
التحسين المقترح:
يمكن إيضاح نوع الاحتيال (إن كان ماليًا، إداريًا، أو احتيال مطالبات) لزيادة التحديد.
	عنوان الدراسة 


	
	المقدمة جيدة وغنية بالمداخل المنطقية، وتعرض خلفية الدراسة ومشكلتها العامة وتطورها من الواقع والممارسات الراهنة في قطاع التأمين.
تربط بين الذكاء التنظيمي ومكافحة الاحتيال بشكل مفاهيمي وتطبيقي.
التحسين المقترح:
تخفيف الإطناب النظري في بعض الفقرات، والتركيز أكثر على فجوة البحث العملية في المملكة.
تعزيز الترابط بين الفقرات بإشارات انتقالية واضحة.
	مقدمة الدراسة 


	
	المشكلة صيغت بشكل تحليلي جيد، وتُظهر حاجة المؤسسات التأمينية لتبني حلول ذكية للكشف عن الاحتيال.

	مشكلة الدراسة


	
	السؤال الرئيس واضح ومتماسك، وتفرعت منه أسئلة فرعية تعكس أبعاد الذكاء التنظيمي الأربعة.
التحسين المقترح:
تحديد ما إذا كانت الدراسة ستتعامل مع كل أنواع الاحتيال (طرف أول/ثانٍ/ثالث) بنفس الوزن أو وفق أولوية.
	تساؤلات الدراسة 



	
	الأهمية النظرية ترتكز على إثراء أدبيات الذكاء التنظيمي في البيئة السعودية.
الأهمية التطبيقية واضحة ومباشرة، وتستند إلى الحاجة العملية لشركات التأمين لتقنيات الكشف عن الاحتيال.
التحسين المقترح:
إبراز كيف يمكن تطبيق نتائج الدراسة فعليًا في سياسات شركات التأمين.
	أهمية الدراسة 


	
	الأهداف محددة، متسقة مع الأسئلة والفرضيات، وتغطي الأبعاد كافة.
الهدف الرئيس يعكس العلاقة المباشرة بين المتغيرات.
التحسين المقترح:
إضافة هدف يتعلق بـ "تصميم نموذج مقترح" أو "مؤشرات للكشف الذكي" لزيادة الجانب التطبيقي.
	أهداف الدراسة 


	
	تم تصنيف الدراسات إلى مجموعتين (المتغير المستقل والتابع)، مما يعزز التنظيم.
توضح الباحثة الفجوات بمهارة، مع تحليل مقارن للدراسات.
التحسين المقترح:
ربط أوضح بين الدراسات والفروض.
إضافة ملاحظات نقدية على جوانب القصور المنهجي في الدراسات السابقة.
ذكر الاختلافات بين هذه الدراسة و الدراسات السابقة
	الدراسات السابقة  


	
	الفرضيات شاملة لكل الأبعاد الأربعة للذكاء التنظيمي، وصيغت بلغة إحصائية دقيقة.
التحسين المقترح:
يمكن دمج فرضية شاملة عن مجمل الذكاء التنظيمي كعامل تركيبي.
	فروض الدراسة 



	
	المنهجية: استخدمت الباحثة المنهج الوصفي التحليلي، وهو مناسب لطبيعة الموضوع.
الأداة: استبانة مفصلة تعكس الأبعاد بوضوح.
التحليل الإحصائي: ستستخدم SPSS، مع تحديد الأساليب (كرونباخ، بيرسون، المتوسطات...).
التحسين المقترح:
بيان كيفية التحقق من صدق الأداة (صدق المحتوى أو البناء).
الإشارة إلى أي إجراءات للتجريب القبلي.
	منهجية الدراسة 


	
	الاستبان الموجود ليس صحيح تم تصميم الاستبيان لقياس الفرضياتو هذا غير صحيح الاستبيان يشمل المتغيرات فقط
لم يتم ذكر السبب لاختبار حجم العينة 
طريقة توزيع الاستبيان هل سوف يكون بطريقة اونلاين او توزيع مباشر 
شرح طريقة التوزيع و طريقة اختيار العينة 
	نوع الدراسة وطرق الحصول على البيانات 

	
	يجب اضافة عامل جديد مثل الوسيط لكي يتناسب مع بحث دكتوراة 
	نموذج العلاقات بين المتغيرات  








بعد عرض ملاحظات لجنة التقييم على خططكم البحثية، نود التأكيد على ضرورة الالتزام الكامل بتنفيذ التعديلات المطلوبة بدقة، حيث لن يتم قبول أي خطة بحثية دون إجراء التعديلات المحددة.
ملاحظات هامة:
✔ عدم الالتزام بالتعديلات يؤثر سلبًا على اجتياز الفصل الدراسي.
✔ يجب تنفيذ التعديلات بدقة وفقًا لملاحظات اللجنة وعدم إرسال الخطة بدون تعديل.
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