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:السابقةالدراساتصياغةأسلوب

إلىالأقدممنالدراساترتبتحيث،)التاريخي(الزمنيالأسلوبالباحثةاتبعت

 .الأحدث

لموارداإدارةبمشكلاتالاهتمامتطورأوضحتثم،دراسةلكلموجزًاتلخيصًاقدمت

تركيزالإلىوظيفيةمشكلاتمجردمنتناولهاتغيروكيف،الجامعاتداخلالبشرية

.القياديةوالمهاراتالتمكينعلى

.المجالهذايفالحديثةالبحوثاتجاهاتيوضحعامًاتعقيباًأضافت،القسمنهايةوفي
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:المميزات

.المفاهيملتطورالتاريخيالتسلسليوضح•

.الزمنبمروربالمشكلةالأكاديميالاهتمامتطوركيفيظهر•

.الحديثةالبحثيةالاتجاهاتفهمعلىالقارئيساعد•

:العيوب

.الواحدالموضوعذاتالدراساتبينيربطلا•

.الأبحاثمحاورتتنوععندماالقارئيشتتقد•
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:التحسينمقترح

حسبالدراساتلتصنيفالزمنيالعرضداخلفرعيةعناوينتضافأن

.الأكاديميالتنظيممنويزيدالأفكاربينالربطيسهلمما،موضوعاتها
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عنوان الرسالة الثانية

المديريننظروجهةمنالمدرسيبالأداءوعلاقتهاالمستدامةالقيادةممارسةواقع

الطائفتعليمبإدارةالتربويينوالمشرفين
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رابط رسالة الماجستير
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:السابقةالدراساتصياغةأسلوب

ىإلالسابقةالدراساتصنفّتفقد)المحاورحسب(الموضوعيالأسلوبالباحثةاتبعت

،المستدامةبالقيادةالمتعلقةالدراسات :مثل،البحثبموضوعمرتبطةرئيسيةمحاور

يةالتعليمالمؤسساتتطويرفيوأثرهاالقيادةبينوالعلاقة،المدرسيوالأداء

جهأوتوضحتحليليةمقارنةالباحثةقدّمت،الدراساتمنمجموعةكلعرضبعد

. الخاصةدراستهابنتائجذلكربطتثم،النتائجبينوالاختلافالاتفاق
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:المميزات

.الصلةذاتالدراساتبينالربطيتيح•

.والاختلافالتشابهأوجهإبرازفييساعد•

.السابقةللنتائجالنقديالتحليليعزز•

:العيوب

.المفاهيملتطورالزمنيالترتيبيغفلقد•

.المحاوربينالتداخللتجنبالتصنيففيعاليةدقةإلىيحتاج•
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:التحسينمقترح

لتسهيلمحوركلفيالدراساتنتائجأبرزيوضحملخصأوجدوليضافأن

.المقارنة
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:الرسالتينبينالمقارنة

الأسلوبفاستخدمتالثانيةأما،الزمنيالأسلوباستخدمتالأولىالرسالة

. التحليليالموضوعي

علىركزتفالأولى،والتنظيمالعرضطريقةحيثمنمختلفانالأسلوبان،بالتالي

. النتائجوربطالمحاورتحليلعلىتركزالثانيةبينما،الزمنيالتتابع
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