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Instructions:  
 

  مساء   ٩مارس في تمام الساعة  ١يغلق الواجب يوم الإثنين. 

  كلمة باستخدام  ١٥٠ما لا يقل عن  درجات ٤الواجب سؤال واحد مقالي منfont 12. 

 الإجابة على الواجب باللغة الإنجليزية واللغة العربية مع مراعاة أن تكون المصطلحات باللغة الانجليزية 

  صيغة إلى يرجي ضرورة التحويلpdf  المودل علىبعد الانتهاء من الواجب ورفعة. 

 الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري جالحل يكون على هذا النموذ. 

 

 

Instructor's Name:  

Dr. Sara Adel 
 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 

 



 

Mahathir bin Mohammad مهاتير محمد 

رئيس الوزراء السابق في ماليزيا، الذي صنع النهضة الماليزية واستطاع أن يبني حضارة ماليزيا من الصفر ويتجاوز بها كل        

 في مجالإذ تحولت من دولة زراعية تعتمد على إنتاج وتصدير المواد الأولية إلى دولة صناعية متقدمة  والصعبةالظروف القاسية 

 ة ويضعها في مصاف الدول المتقدمة، بينما كانت نشأته في ضاحية فقيرة في مدينة ألور سِتاَرليصل بها إلى القم الصناعة والخدمات

 بمستوى معيشي ومادي متواضع.

 سبب الاختيار:

Transformational  ولكنني سأتحدث عن الأسلوب الذي تميز به وهو Multiple Style يتميز مهاتير محمد أساليب متنوعة بالقيادة  

Visionary Leadership 

حيث أنه كان ناشطاً سياسياً بجانب مهنته كطبيب. تجاه بلده وشعبه  Emotional Leadership   البداية ما فيوأهم 

 هل كانت قيادته فعالة أم غير فعالة؟

 تدرج ثمانضمامه لحزب منظمة الملايو الوطنية المتحدة،  قبلسياسيًا  يصبحأن  كبيره قبلواكتسب شعبية  نعم حينما كان طبيبًا ناجحًا

عامًا، كافح من أجل  22بالبرلمان وحتى وصوله لرئاسة الوزراء. خلال فترة حُكمه الممتدة طوال  وفي المناصب السياسية من عض

.واتبع السياسات التي ساعدت على ازدهار الاقتصاد، وأتاح فرص التعليم لجميع أبناء الشعب الماليزي الملايو،حقوق شعب   

 سمات مهاتير محمد

: Traits يتميز مهاتير بكثير بسمات شخصية 

Ability to make decisions, Eagerness Empathy, Diligence, Determination, Intelligent, Effective, 

Energetic ،Patience 

 مكنته للوصول ليكون رئيس وزراء ماليزيا وهو ابن عائلة متواضعة.

أسلوب مهاتير محمد بالقيادة القيادة التحويلية   يتميز Transformational, Visionary Leadership كانت لديه رؤية واضحة 

.البصيرة  

A positive vision for the future  ،م، وضح مهاتير رؤيته1991في عام بما يتعلق بالجوانب الاقتصادية والسياسية والتعليمية         

عاماً، وسيتطلب هذا الهدف متوسط  30ستصبح دولة متقدمة خلال م، والتي 2020ا حيث أعلن عن رؤية ماليزيا الاقتصادية لماليزي

في المئة من الناتج المحلي الإجمالي في السنة. 7نمو اقتصادي يبلغ   

 لمشروطة بتجنب الخوض بالسياسية وتجنبها، حتى لا تتشكوكان أول أعماله حينما كان وزيراً للتعليم وضع للمنح الدراسية للطلاب 

ومجتمعنا. أنفسنام، لدعم التغيير في 2020مما يؤثر على رؤية ماليزيا أحزاب   

 المواقف القيادية الذي أثر بي:

لا يزال المنتجات ليساعد عائلته الفقيرة، حيث أن هذا الطفل  عندما أغلقت مدرسته بسبب الحرب حيث قام ببيع الفطائر وبعض -1

بنفسه.على قدر عالي من تحمل المسؤولية  هصغير لكن  

عالي حيث قام بمعالجة فقراء قريته بدلا مقابل، كان يستمع بذلك مما زاد شهرته بذلك الوقت. المسؤولية لديهحس -2  



 

وهذا يكمن بأن لديها قيادة فعالة وحس بالمسؤولية بالمجتمع قبل نفسه.، %5ما يقارب إلى  %59قلل نسبة البطالة من -3  

 

 أسلوبي الشخصي في القيادة:

 دائما بالعمل أو قبل البدء بعمل مشروع معين يكون عندي خطط واضحة أو ما اسميها خطة شمولية لفريق العمل وللمشروع تساهم 

أقوم بشرح وتوضيح الهدف المراد الوصول له ذو رؤيةحيث    integrity, defines Clear  بشكل أكبر بتحقيق الهدف بفريق العمل 

فالمراحل حسب الاختصاص بالإضافة إلى الدعم والتشجيع للفريق والالهام والوصول للهدواضحة جداً اشراك الفريق بجميع   vision 

 لان نجاح أي فرد من فريق العمل هو نجاحي وينعكس على العمل المراد تحقيقه ونجاح العمل نجاحنا جميعاً.
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