
التكليف الثامن
قـضـايا بحـثيـة  2

معاذمعتزالباحث
الجامعيلرقما

233001627





:الأولىالدراسة

لىعمسحيةدراسة،"الالكترونيةالادارةتطبيقفيالاداريالتطويرإدارةدور"
.وينبعالجبيلفيالملكيةالهيئةرئاسةفيالعاملين

دحوانلآسعيدبنعبداللهاعدادماجستيردراسة

الاعمالإدارةكلية–سعودالملكجامعة

www.midocean.ae



الاكترونيةللأدارةالسابقةالدراساتمفهوممعالنتائجتوافقعدم
Microsoftاوفيسمايكروسفتمهاراتبينخلطهناك officeالإدارةومفهوم

.والنتائجالسابقةبالدراساتالإلكترونية
مايلياذ يشير الباحث بنتائج البحث 
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ة إذا صحت هذه النتيجة بين الدراسات السابقة وبين نتائج دراس
الباحث اذن هناك فجوة بحثية وعرض ممكن ان تفتح المجالات 
.ثيةلدراسات مستقبلية وحيث لم يشر الباحث الى وجود فجوات بح
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الدراسة الثانية •

ي دراسة تطبيقية ف-" أثر استخدام طريقة الإدارة بالأهداف في أداء العاملين" 
مؤسسة البترول الوطنية بالكويت 

.  اعداد محمد مبارك محمد الرشيديرسالة ماجستير ، 
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الاحصائيالتحليلنتائجوبينالسابقةوالدراساتالدراسةنتائجبينالباحثيربط1.
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لإحصائي يوجد اتساق وتناسق وربط بين الدراسات السابقة والتحليل ا
.ونتائج البحث

حيث كان الباحث موفقا بطريقة اظهار النتائج وتحليلها
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الإدارةفيالدكتورةبرنامج 

الثاني الدراسيالفصل
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