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 المقدمة

ا فً عالم الأعمال، حٌث تسعى إلى الًستفادة القصوى من التكنولوجٌا والذكاء تشهد شركة "نجمة  المدائن" تحولًا مهما

تعمل الشركة على تحسٌن العملٌات الداخلٌة وتعزٌز  ،لتحسٌن إدارة مواردها البشرٌة وتطوٌر أداء موظفٌها (AI) الًصطناعً

 . لتكنولوجٌا الحدٌثةالًستدامة فٌما ٌتعلق بالموارد البشرٌة من خلال تبنً ا

 

 أهداف البحث

ٌهدف هذا البحث إلى تقٌٌم تأثٌر تطبٌق الذكاء الًصطناعً على موارد الشركة "نجمة المدائن"، وذلك من خلال 

:الإجابة على الأسئلة التالٌة   

 ؟"ما هً مجالًت تطبٌق الذكاء الًصطناعً فً موارد الشركة "نجمة المدائن  

 ؟"المحتملة لتطبٌق الذكاء الًصطناعً فً موارد الشركة "نجمة المدائن ما هً الفوائد والتحدٌات 

 ؟"ما هً التوجهات المستقبلٌة لتطبٌق الذكاء الًصطناعً فً موارد الشركة "نجمة المدائن 

  ما هً التجارب الناجحة للشركات التً تستخدم الذكاء الًصطناعً فً تطوٌر مهارات وإدارة أداء

 موظفٌها بفعالٌة؟

 الفوائد والتحدٌات الفرٌدة لتطبٌق الذكاء الًصطناعً فً موارد الشركة "نجمة المدائن" مقارنة ما ه ً

 بشركات أخرى؟

 

 منهجية البحث

سٌتبع هذا البحث منهجٌة وصفٌة تحلٌلٌة، حٌث سٌتم جمع البٌانات من خلال مراجعة الأدبٌات والدراسات السابقة، بالإضافة إلى 

 ."فً مجال الموارد البشرٌة فً شركة "نجمة المدائنإجراء مقابلات مع خبراء 

 

 نتائج البحث المتوقعة

  من المتوقع أن ٌساهم هذا البحث فً تحدٌد الفوائد الفرٌدة والتحدٌات التً تواجه شركة "نجمة المدائن" عند تطبٌق الذكاء

 الًصطناعً فً مواردها البشرٌة. 

 ٌا تقدٌم توصٌات مخصصة لتحس  ن استخدام التكنولوجٌا فً تلك الشركةسٌتٌح البحث أٌضا

 

 

 



 أهمية البحث

تكمن أهمٌة هذا البحث فً تقدٌم رؤى قٌمة لشركة "نجمة المدائن" حول كٌفٌة الًستفادة من التكنولوجٌا والذكاء الًصطناعً فً 

 .تحسٌن أداء موظفٌها وتعزٌز الكفاءة العامة لإدارة الموارد البشرٌة

 

 خطة البحث

  :البحث إلى عدة فصول كما ٌلًسٌتم تقسٌم 

 الفصل الأول

 والذي سٌشمل أهمٌة البحث وأهدافه ومنهجٌته :المقدمة. 

 الفصل الثاني 

 ".والذي سٌتناول مجالًت تطبٌق الذكاء الًصطناعً فً موارد الشركة "نجمة المدائن: مراجعة الأدبٌات

 الفصل الثالث  

 "الًصطناعً فً موارد الشركة "نجمة المدائنالفوائد والتحدٌات المحتملة لتطبٌق الذكاء 

 الفصل الرابع

 ".التوجهات المستقبلٌة لتطبٌق الذكاء الًصطناعً فً موارد الشركة "نجمة المدائن 

 الفصل الخامس

 .النتائج والتوصٌات 

 

 المراجع

 .سٌتم تضمٌن قائمة بالمراجع فً نهاٌة البحث
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