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عرض مقدمة الدراسة



تمهيد

:تمهيد

:اليةعرض مقدمة الدراسة أو الرسالة العلمية مع توضيح أسباب اختيار تلك المقدمة بالنقد السلبي أو الإيجابي من خلال النقاط التيهدف هذا التقرير إلى 

هل عرف الباحث موضوع الرسالة أو مشكلتها بصورة موجزة في المقدمة؟•

.هل جاءت مقدمة الرسالة خالية من المراجع البحثية الموثقة؟•

؟وذكر اهمية الدراسة هل اشتملت المقدمة على مبررات اختيار موضوع الرسالة بشكل عام•

هل كان هناك تطرق لمشكلة الدراسة في المقدمة؟•

؟هل كان هناك ذكر لمجتمع الدراسة والمحددات•

.لتحكم بهاويتأكد الناقد فيما إذا عرّف الباحث متغيرات الدراسة أم لا، وإذا قام بضبط هذه المتغيرات وا: متغيرات الدراسة•

هل تم اعطاء لمحة موجزه عن اهمية الدراسة؟•

هل اشتملت المقدمة على مختصر لطبيعة الدراسة ؟•

هل أعدت المقدمة بأسلوب علمي ومنطقي ؟•

هل المقدمة مختصرة أو مطولة ؟•

هل هناك أي اقتباسات في المقدمة ؟•

هل تضمنت المقدمة المفاهيم الرئيسية للبحث العلمي ؟•

هل أشار الباحث لمناهج البحث المستخدمة في المقدمة ؟•

هل مقدمة البحث ترتبط بالموضوع الدراسي بصورة مباشرة ؟ •

:البحث محل الدراسة

لدى العاملينالأبتكاريدور القيادة الملهمة في تعزيز التفكير 

2023-رسالة دراسات عليا 

2023( كانون الأول)ديسمبر –4، ع43مج . المجلة العربية للإدارة

3مهارات بحثية 



مقدمة الدراسة المختارة

:نقد مقدمة الرسالة البحثية المختارة: أولا 

3مهارات بحثية 

oفهومةومسهلةبعباراتمقدمتهالباحثصاغحيثالمقدمةصياغةعندالاعتبارفياخذهايجبالتيالأسسمراعاةتم

.متماسكةوعباراتوواضحةقويةلغةاستخدمكماالموضوع،تضعفالتيالركيكةوالعباراتالأخطاءمنخالية

oةالعلميوالاهميةوالاهدافوالمشكلةالموضوعوضححيثالمقدمةعناصرمكوناتببعضمقدمتهفيالباحثأهتم

.القياسوأدواتوالافتراضاتالحدودوأهملالدراسةومجتمع

o(بمقلومثلث)بالمشكلةوصولاا الخاصإلىبناتدرجثمومنالبحثموضوععنوشاملةعامةفكرةالقارئاعطاء.

oالدراسةمجتمععلىالدراسةستعالجهاالتيالفجوةوضحت.

oاستطاعتيالالطريقةيذكرلمولكنخلاله،منمنإليهللوصوليسعىالذيوالهدفللموضوعاختيارهسببالباحثذكر

أنالأفضلأنبرغمالدراسةنتائجإلىالوصولقبلصياغتهاتمالمقدمةأناربماالحالةهذهوفيأهدافهالتحقيقخلالهامن

فيوذكرهاهدافالألتحقيقالمستخدمةالطرقوالتوصياتالنتائجمنللاستفادةالبحثكاملمنالانتهاءبعدصياغتهايتم

.المقدمة

oالدراسةموضوععنسريعةلمحةلناعرضت.

oالبحثلموضوعسريععرضمنأكثرليستبختصار.

oمقتبسةالمقدمةجميعوربماواضحكانفيهاوالاقتباسبرقرافاتاربعةمنالمقدمةتتكون.

oوافيبشكلالبحثموضوعحولالسابقينالعلماءجهوديستعرضلم.

oالطولقصيرةالمقدمةتعتبر.

oيفالاعمالحاجةلأننظراالتغييرفيودورهاوأثرهاعامبشكلالأعمالتطورعنالمقدمةبدايةفيالباحثتحدث

الأستراتيجياتلىإبناانتقلثمالاعمالبيئةعنتحدثثموالمهنيةالفكريةومتطلباتهاالحاليةالاعمالحاجةلاتشبهالماضي

.احتيارةبابوأسالدراسةومجتمعالموضوعلأهميةوصلحتىالتدرجفيواستمرالمختلفةالاعمالبيئاتفيتعملالتي

oالعلميلبحثهوكتابتهإعدادهأثناءواجهتهالتيوالمشاكلالصعوباتمقدمتهفيالباحثيذكرلم.

نعمهل عرف الباحث موضوع الرسالة أو مشكلتها بصورة موجزة في المقدمة؟ •

ولكن قليله جداا جاءتهل جاءت مقدمة الرسالة خالية من المراجع البحثية الموثقة؟ •

نعم؟ وذكر اهمية الدراسة هل اشتملت المقدمة على مبررات اختيار موضوع الرسالة بشكل عام•

نعمهل كان هناك تطرق لمشكلة الدراسة في المقدمة؟•

ولكن بشكل غير دقيقذكر؟ هل كان هناك ذكر لمجتمع الدراسة والمحددات•

لا.التحكم بهاويتأكد الناقد فيما إذا عرّف الباحث متغيرات الدراسة أم لا، وإذا قام بضبط هذه المتغيرات و: متغيرات الدراسة•

نعمهل تم اعطاء لمحة موجزه عن اهمية الدراسة؟•

:ملاحظات مقدمة الرسالة البحثية



مقدمة دراسة بحثية مقترحة

3مهارات بحثية 

:الدراسةمشكلة

تعاقبراتيجيةاستفيالتفكيرإهمالبسببتظهرالتيوالأعباءالإداريةالقياداتمنثانيصفوتجهيزبناءفيونظرتهمالمؤسساتبعضاهتمامنلاحظ

لصفاقادةفيكبيرضعفهناكأنوأظهرتالثانيالصفقادةاعدادضعفموضوعتناولتدراساتهناكأنكماالإهمال،هذايخلفهاالتيوالإثارالقيادات
دورهاستنفذقدالقادةمنالسابقالجيـليكـنلـممـاالقيـاداتتعاقـبعمليـةفـيللتفكيـرضـرورةلابأنالاعتقادسادكماالعليا،الإداريةالمستوياتبعضفيالثاني
يةالتدريبالنواحيمنبالشركةالعاملينالثانيالصفبقادةالاهتمامضعفلاحظنافقد(STC)السعوديةالاتصالاتشركاتمجموعةفيعمليواقعومن،تماما

:الرئيسالدراسةتساؤلعلىالإجابةنحاولالسابقةالدراساتلنتائجوبالنظرلذلكالقادة،هؤلاءقدراتتنميةعلىتعملالتي

ما هو أثر ضعف اعداد الصف الثاني من القادة على الابداع الوظيفي لموظفي شركة قنوات الاتصالات السعودية الإدارة الوسطى؟-

:الدراسةأهمية

الإداريةاتالمؤسسفيالقادةمنالثانيالصفقدراتوتنميةالبشرية،المواردقدراتتنميةعمليةتلعبهالذيالدوراهميةمنالحاليةالدراسةاهميةتنبع

.البحثمحتوىفيرهاذكتمعدةنقاطفيالدراسةهذهأهميةتلخيصيمكنوبالتاليوالإداريالوظيفيالابداععلىالبشريةالكوادرتلكتحفيزبالتاليالمختلفة،



مقدمة الدراسة المقترحة

ا  :مقدمة بحثية لمتغيرات مقترحة: ثانيا

3مهارات بحثية 

:   مقدمة

اهداف تلك تسعى المؤسسات الإدارية الى تنمية قدرات العنصر البشري لديها وذلك ليلبي متطلباتها في تحقيق
من أداء تلك المؤسسات الإدارية المختلفة، ذلك لان تحسين قدرات الافراد العاملين في هذه المؤسسات من شأنه ان يحسن

ن تحقيق أهدافها المؤسسات بالتالي تحقيق أهدافها، وفي السياق فان هذه المؤسسات تهتم بتنمية قدرات قادة يستطيعو
.على المدى الطويل، وبالتالي فهؤلاء هم قادة المستقبل

نجاحانذلكالان،خاصةأهميةلهالمختلفةالإداريةالمؤسساتفيالثانيالصفقادةاعدادعنالحديثإن
يتموالتييهافالثانيالصفقيادةوإخلاصكفاءةعلىيعتمدللمجتمعومنتجاتهاخدماتهاتقديمفيالإداريةالمؤسسات

:2020مد،ومحالحدراوي )أشارفقدذلكوفيالمستقبل،فيالمؤسساتتلكلقيادةاستعداداقدراتهالتنميةتجهيزها
بشري المالهاراسإمكانياتمتسارعةديناميكيةبيئةفياعمالهاتمارسوهيادركتاليومالاعمالمنظمات"بان(207

يساعدذيالالبشري موردهاقدراتتنميةيتطلبوتتطور،الاعمالمنظمةتنموولكيمتزايدبشكلعليهالاعتمادواخذت
.المنظماتأداءوتحسينتطورفي

وتوسـيعوتطـويرلتحسيننظام"بأنها(2007:496خليل،)عرفهاقدعامبشكلالإداريينللقادةالقدراتوتنمية
الحياةأثناءةوالمهنيالوظيفيةللواجبـاتالأمثـلللإنجـازوالضروريةالفرديةالقدراتتنميةوتتضمنوالمهارات،المعرفـة

يـةالإدارالتنميـةإلـىتتحـولالأعمـالمؤسساتإدارةنجـاحبوادربـدأتالثالثـةالألفيـةدخـولمعوتزامنا  ".الوظيفية
التميزعلىفيهاوالعاملينالمؤسسةقدرةعلىالأولىبالدرجةتعتمدالتيالمؤسساتهذهفيالعاملينالافرادقدراتوتنمية

.الوظيفيوالإبـداعوالابتكـاروالتجديد

بوصفهديهيؤالذيالكبيروالدورالوظيفيالإبداعلموضوعالبالغةالأهميةأحدعلىيخفىلافانهالسياقذاتفي
:2008السلمي،)أشارفقدهناومنالعاملين،لدىالمملوكةوالمواقفوالأفكاروالمعلوماتوالمهاراتللمعارفتوظيف

علىيركزماومنهاالمبدع،الفردخصائصعلىيركزمافمنهاالإبداع،لمفهومتناولهافيالاتجاهاتتختلف"بانه(55
أومناخالخصائصوفقالإبداعيعرفماومنهاالإبداعي،المنتجخصائصعلىيركزماومنهانفسها،الإبداععملية
."المشكلاتلحلمدخلبوصفهأوالإبداعيةالبيئة

ضعف اعداد الصف الثاني 

من القادة 

الابداع الوظيفي 

توليد الأفكار الجديدة

تنفيذ التغيير

حل المشكلات

المتغير التابعالمتغير المستقل

أثر ضعف اعداد الصف الثاني من القادة على الإبداع الوظيفي 



مقدمة الدراسة المقترحة

3مهارات بحثية 

ا  أثر ضعف اعداد الصف الثاني من القادة على الإبداع الوظيفي :يدةأهم الأسس العتبارية عند كتابة المقدمة الج: ثالثا

.توضيح مجال الدراسة✓

.الانتقال من العام إلى الخاص بشكل تدريجي✓

.متينعلميأن تحرر في أسلوب✓

.البحثتوضيح مدى النقص الناتج عن عدم القيام بهذا✓

.الفجوة التي ستعالجها الدراسة✓

.البحثاستعراض جهود العلماء السابقين حول موضوع✓

.تمهد لمشكلة الدراسة✓



شكرا  
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