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نصة تأهيل وتدريب الأطباء في المملكة العربية السعودية: تحسين جودة م

 الرعاية الصحية وتعزيز الثقة بين المرضى والأطباء

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

 مقدمه: 

يهدف هذا المشروع إلى تسهيل الإجراءات الخاصة بتأهيل وتدريب الأطباء المختلفين في المملكة العربية 

طريق إنشاء منصة إلكترونية متكاملة تجمع جميع الإجراءات الخاصة بالهيئة السعودية، وذلك عن 

 التخصصات الطبية، الجامعات، والمستشفيات.  

تتضمن هذه المنصة التي يهدف المشروع إلى إنشائها تسجيل بيانات الأطباء الخريجين والمتدربين  

 ة تدريبهم والتقييم والتقدم للاختبارات والحصول على التراخيص اللازمة.  والمتخصصين، ومتابع

وتهدف هذه المنصة إلى تحسين جودة التدريب لكل طبيب والحصول على قاعدة بيانات لجميع الأطباء الجدد 

ام الهيئة التخصصات الطبية، والربط  بالمملكة وتتضمن مستوى كل طبيب والتقييم، وربط المنصة مع نظ 

 المنصة بين الهيئة التخصصات الطبية والجامعات والمستشفيات في المملكة

يتضمن المشروع الجامعات الحكومية والأهلية، والمستشفيات الحكومية والأهلية، والهيئة التخصصات  

الطبية. وستتم عملية التنفيذ عن طريق مراحل متتالية تشمل التسجيل على المنصة وارفاق جميع المستندات 

، وذلك بعد اجتياز  المطلوبة، ومرحلة التدريب الجامعي والتخصص والتدريب الدقيق في المستشفيات 

 اختبارالتأهيل المهني المطلوب والحصول على التراخيص اللازمة.  

يمكن أن تساهم هذه المنصة في تطوير قطاع الرعاية الصحية في المملكة العربية السعودية عن طريق  

 لخدمات الصحية المقدمة للمرضىتحسين جودة التدريب ورفع كفاءة الأطباء وتحسين مستوى ا

من المهم أن يتم تصميم هذه المنصة بشكل شامل ومتكامل، وأن تكون سهلة الاستخدام وتتضمن جميع  

 الإجراءات اللازمة لتأهيل الأطباء وتدريبهم وتقييمهم.  

أن تكون المنصة آمنة ومحمية من الاختراقات والتسريبات، وأن تتماشى مع قوانين وأنظمة  كما يجب 

 .الخصوصية وحماية البيانات الشخصية

ويمكن أن يكون لهذه المنصة تأثير إيجابي على الاقتصاد الصحي في المملكة العربية السعودية، حيث يمكن  

الثقة بين المرضى والأطباء، وبالتالي زيادة الطلب على  أن تؤدي إلى تحسين جودة الرعاية الصحية وتعزيز 

 .الخدمات الصحية وتحسين العوائد المالية للمستشفيات والمنشآت الصحية
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ويمكن أن تكون هذه المنصة نموذجاً للعديد من الدول العربية الأخرى التي تواجه نفس التحديات في تأهيل  

، وبالتالي تساهم في تحسين الوضع الصحي والاقتصادي في  وتدريب الأطباء وتحسين جودة الرعاية الصحية

 .المنطقة بشكل عام

 

 أهمية البحث: 

يعد هذا البحث ذو أهمية كبيرة، نظرًا للتحول الرقمي الذي يشهده العالم في العديد من الصناعات، وخاصة في  

العديد من الحلول الرقمية التي تساعد  مجال الرعاية الصحية. فقد أدى التطور التكنولوجي الهائل إلى تطوير 

 .على تحسين جودة الخدمات الصحية المقدمة للمرضى، وتسهم في تحسين جودة العناية الطبية

ويأتي مشروع إنشاء منصة تدريب الأطباء ليساهم في هذا التحول الرقمي، ويعد هذا المشروع من المشاريع  

حسين جودة الرعاية الصحية المقدمة للمرضى، وذلك من الحيوية التي تساعد في تطوير الأداء الطبي وت

 .خلال توفير التدريب اللازم للأطباء في مختلف المجالات الطبية

وتعتبر المنصة مهمة جداً في تطوير مستوى الأطباء في مختلف الاختصاصات والتخصصات، وتمكينهم من  

ة الصحية الحديثة. كما أنها تساعد الأطباء الحصول على المهارات والمعرفة اللازمة للعمل في بيئة الرعاي

على اتمام الإجراءات الخاصة بهم والحصول على التراخيص والشهادات اللازمة للعمل في مجال الرعاية  

 .الصحية

ويمكن أن تستفيد منصة التدريب الطبي المقترحة عدة قطاعات، بما في ذلك الجامعات الحكومية والأهلية  

والأهلية، كما أن الهيئة التخصصات الطبية ستكون من المستفيدين الرئيسيين من هذا  والمستشفيات الحكومية 

 .المشروع

ويمكن القول إنه من خلال هذا المشروع سيتم تحسين جودة العناية الطبية والرعاية الصحية المقدمة  

المجتمع   للمرضى، وتطوير مستوى الأطباء في مختلف الاختصاصات الطبية، مما يساهم في تحسين صحة

بشكل عام. وبالتالي، فإن هذا البحث يعد مهم جداً في تحسين جودة الرعاية الصحية وتطوير مهارات الأطباء  

 .في مختلف المجالات الطبية
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 مشكلة البحث: 

تواجه الرعاية الصحية في العديد من الدول حول العالم العديد من التحديات والمشكلات، ومن بين هذه  

الموارد البشرية المدربة والمؤهلة في مجال الرعاية الصحية. وبالتالي، فإنه يصبح من  المشكلات هي نقص 

الصعب على المؤسسات الصحية توظيف الأطباء والممرضين المؤهلين الذين يتمتعون بالمهارات والمعرفة 

 .اللازمة لتقديم رعاية صحية عالية الجودة

الطبية المتخصصة، حيث يتطلب تدريب الأطباء في هذه المجالات  وتزداد هذه المشكلة تعقيداً في الأقسام 

المزيد من الوقت والجهد والموارد. وهذا يؤدي إلى نقص الأطباء المؤهلين في هذه الاختصاصات  

 .والتخصصات، مما يؤثر سلباً على جودة الرعاية الصحية المقدمة للمرضى

في المستشفيات والمراكز الطبية تكون مكلفة وتستهلك  وبالإضافة إلى ذلك، فإن عمليات التدريب التقليدية

 .الكثير من الوقت والجهد، وتحتاج إلى موارد كبيرة، مما يجعلها غير فعالة وغير مستدامة في المدى الطويل

ومن هنا، يأتي مشروع إنشاء منصة تدريب الأطباء ليحل هذه المشكلة، حيث تعتبر هذه المنصة حلاً فعالاً  

تدريب الأطباء في مختلف الاختصاصات الطبية، وتمكينهم من الحصول على المهارات والمعرفة ومستداماً ل

اللازمة للعمل في بيئة الرعاية الصحية الحديثة. وبالتالي، فإن المشكلة التي يسعى هذا البحث لحلها هي نقص  

ة الرعاية الصحية المقدمة  الموارد البشرية المؤهلة في مجال الرعاية الصحية، والتي تؤثر سلبًا على جود 

 .للمرضى

 

 اهداف البحث: 

تتمحور أهداف البحث حول فهم أهمية إنشاء منصة تدريب الأطباء ودراسة كيفية تحقيق أهداف المشروع  

 :وتحسين جودة الرعاية الصحية في المملكة العربية السعودية. وتشمل أهداف البحث على النحو التالي 

وع وهو تحويل جميع الإجراءات الطبية اللازمة إلى منصة مشتركة، وذلك تحقيق الهدف الأول للمشر -1

 .لتسهيل وتسريع الإجراءات وتقليل التكلفة

تحسين التنسيق بين القطاعات المختلفة وتوفير منصة مشتركة لجميع الأطباء والمؤسسات الصحية   -2

 .لتحسين الاتصال وتحسين جودة الرعاية الصحية

 .لكل طبيب وتوفير التدريب المستمر لتحسين مستوى المهارات الطبية رفع جودة التدريب  -3
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الحصول على قاعدة بيانات لجميع الأطباء الجدد في المملكة وتتضمن مستوى كل طبيب والتقييم، مما   -4

 .يساعد في تحسين جودة الرعاية الصحية وتحديد مستوى المهارات الطبية لكل طبيب 

ئة التخصصات الطبية لتسهيل عملية الترخيص وتحديد المستوى التدريبي  ربط المنصة مع نظام الهي -5

 .للأطباء

الربط المنصة بين الهيئة التخصصات الطبية والجامعات والمستشفيات في المملكة لتحسين جودة الرعاية   -6

 .الصحية وتحسين مستوى التدريب الطبي

التخطيط لبناء المنصة وتحديد المراحل اللازمة   وبالإضافة إلى ذلك، تتمحور أهداف البحث حول دراسة آلية

 :لتطوير المنصة وتدريب الأطباء، وذلك من خلال

 .المرحلة الجامعية: تدريب الخريجين فترة الامتياز عن طريق المنصة مع عدة أقسام -1

ى  إل 3مرحلة التخصص: بعد اجتياز كل متدرب اختبار الهيئة وترخيص يتم تدريبه فترة التخصص من  -2

 .خمس سنوات حسب التخصص المراد 

 .مرحلة التخصص الدقيق: يتاح لكل طبيب إكمال التدريب بعد اجتياز كل اختبار للهيئة التخصصات  -3

وبالتالي، فإنه يتعين على المشروع تحقيق هذه الأهداف من أجل تحسين جودة الرعاية الصحية في المملكة 

لمهارات والمعرفة اللازمة لتقديم رعاية صحية عالية الجودة. وتوفير الأطباء المؤهلين الذين يتمتعون با

ويتطلب ذلك التركيز على الابتكار والتكنولوجيا وتطوير منصة تدريب الأطباء تلبي احتياجات القطاع  

 .الصحي وتساعد على تحسين جودة الرعاية الصحية والتنسيق بين القطاعات المختلفة

ع والبحث تتركز حول تحسين جودة الرعاية الصحية المقدمة للمرضى،  وبهذا يمكن القول أن أهداف المشرو

والتي من شأنها أن تلعب دورًا حاسمًا في تحسين صحة المجتمع وتعزيز الرفاهية العامة. ومن المتوقع أن  

،  يؤدي تحقيق هذه الأهداف إلى تحسين الكفاءة والفعالية في الرعاية الصحية وتوفير الوقت والموارد والتكلفة

 .وبالتالي تحسين حياة المرضى والمجتمع بشكل عام

 

 اسئلة البحث: 

 ما هي أهمية تطوير قطاع الرعاية الصحية في المملكة العربية السعودية؟  .1

 ما هي فوائد إنشاء منصة إلكترونية متكاملة لتأهيل وتدريب الأطباء في المملكة العربية السعودية؟  .2
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 مشروع تأهيل وتدريب الأطباء في المملكة العربية السعودية؟ ما هي القطاعات المستهدفة في  .3

 ما هي المراحل التي تشملها عملية تأهيل الأطباء في المملكة العربية السعودية؟  .4

كيف يمكن لمنصة تأهيل وتدريب الأطباء المقدمة في المملكة العربية السعودية أن تساهم في تحسين   .5

 للمرضى؟ جودة الخدمات الصحية المقدمة 

ما هي الخطوات اللازمة لتصميم منصة تأهيل وتدريب الأطباء في المملكة العربية السعودية بشكل   .6

 شامل ومتكامل؟ 

كيف يتم تدريب العاملين على المنصة والجهات المعنية بتأهيل الأطباء لضمان استخدامها بكفاءة  .7

 وفعالية؟ 

 

 فرضيات البحث: 

ل وتدريب الأطباء في المملكة العربية السعودية يساعد في  توفير منصة إلكترونية متكاملة لتأهي .1

 .تحسين جودة الخدمات الصحية التي يتلقاها المرضى

توفير منصة إلكترونية متكاملة لتأهيل وتدريب الأطباء في المملكة العربية السعودية يساعد في   .2

 .تحسين كفاءة الأطباء وزيادة مهاراتهم المهنية

تكاملة لتأهيل وتدريب الأطباء في المملكة العربية السعودية يساعد في  توفير منصة إلكترونية م  .3

 .تسهيل عملية التواصل والتنسيق بين القطاعات المختلفة وتحسين التنسيق فيما بينها

توفير منصة إلكترونية متكاملة لتأهيل وتدريب الأطباء في المملكة العربية السعودية يقلل من الوقت  .4

 .باء والجهات المعنية بتأهيلهم وتدريبهموالجهد المطلوب للأط

 

 حدود البحث: 

تتركز حدود البحث حول تأهيل وتدريب الأطباء في المملكة العربية السعودية وفوائدها في تحسين جودة 

الخدمات الصحية وزيادة كفاءة الأطباء. وتتضمن الحدود الزمنية البحث في الحد الأقصى على الأحداث 
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. كما يتم التركيز على منصة إلكترونية متكاملة لتأهيل وتدريب  2021حتى نهاية عام  والمعلومات المتاحة 

الأطباء والفائدة المرتقبة من تطبيقها. ولا يشمل البحث دراسة الأنظمة الصحية في دول أخرى أو الاهتمام  

 .بأي جانب آخر من قطاع الرعاية الصحية

 

 متغيرات البحث: 

هو توفير منصة إلكترونية متكاملة لتأهيل وتدريب الأطباء في المملكة العربية   المتغير المستقل في هذا البحث 

 .السعودية

 :ومن بين المتغيرات التابعة التي يمكن دراستها في هذا البحث 

 تحسين جودة الخدمات الصحية في المملكة العربية السعودية  •

 زيادة كفاءة الأطباء ومهاراتهم المهنية  •

 والتنسيق بين القطاعات المختلفة تحسين التواصل  •

 تقليل الوقت والجهد المطلوب لتأهيل الأطباء وتدريبهم  •

 .توفير بيانات شاملة لجميع الأطباء الجدد في المملكة وتتضمن مستوى كل طبيب والتقييم •

 

 وطرق البحث: المنهجيه 

 :تضمن منهجية وطرق البحث في هذا المشروع عدة خطوات وإجراءات، ومنها ت

دراسة الأدبيات والبحوث السابقة التي تناولت تأهيل وتدريب الأطباء وتحسين جودة الرعاية الصحية،   -1

 .وذلك من خلال استعراض المجلات العلمية والدوريات المتخصصة في هذا المجال

ي،  إجراء مقابلات واستطلاعات لآراء الخبراء والمختصين في المجال الطبي والتدريب والتعليم الطب -2

 .وذلك للحصول على رؤى وتوصيات تساهم في تحسين المشروع
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تصميم دراسة استقصائية للحصول على بيانات حول تجربة الأطباء في التدريب والتأهيل وتحسين جودة  -3

 .الرعاية الصحية، وذلك من خلال إجراء استبيانات ومقابلات مع الأطباء المختلفين في المملكة

بين الممارسات والإجراءات المتبعة في المملكة العربية السعودية وفي دول أخرى،   إجراء دراسة مقارنة -4

 .وذلك للحصول على الممارسات الأفضل والتعلم من الخبرات الدولية

إجراء تقييم لنتائج المشروع وتحليل البيانات المجمعة للتأكد من تحقيق الأهداف المرجوة وتحسين العملية   -5

 .والنتائج

 .تحليل العوائق والتحديات التي يمكن أن تواجه المشروع واقتراح الحلول المناسبة لتجاوزها -6

تحديد خطط وإجراءات التنفيذ لتطبيق المشروع بشكل فعال وناجح، وتحديد الموارد المطلوبة وتوزيعها   -7

 .على المراحل المختلفة لتحقيق الأهداف المرجوة

 

 الدراسه:  أدوات

 :اسة في هذا المشروع عدة أدوات وموارد، ومنهاتضمن أدوات الدر

البحث الثانوي: والذي يشمل استعراض المجلات العلمية والدوريات المتخصصة في مجال تأهيل وتدريب   -1

الأطباء وتحسين جودة الرعاية الصحية، وذلك للحصول على المعلومات اللازمة لإعداد تصور شامل 

 .للمشروع

ستخدم لجمع بيانات حول تجربة الأطباء في التدريب والتأهيل وتحسين جودة الرعاية  الاستبيانات: والتي ت -2

 .الصحية، وذلك من خلال الاستفسار عن الرأي والتوجهات والتحديات التي يواجهونها في هذا المجال

عليم  المقابلات: والتي تستخدم للحصول على آراء الخبراء والمختصين في المجال الطبي والتدريب والت -3

 .الطبي، وذلك للحصول على رؤى وتوصيات تساهم في تحسين المشروع

الدراسات المقارنة: والتي تستخدم للحصول على تحليل مقارن بين الممارسات والإجراءات المتبعة في  -4

المملكة العربية السعودية وفي دول أخرى، وذلك للحصول على الممارسات الأفضل والتعلم من الخبرات 

 .الدولية
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التقييم: والذي يستخدم لتقييم نتائج المشروع وتحليل البيانات المجمعة للتأكد من تحقيق الأهداف المرجوة  -5

 .وتحسين العملية والنتائج

المراجعة الخارجية: والتي تستخدم لتقييم جودة ومصداقية العملية البحثية والحصول على توصيات   -6

 .لتحسينها

ديثة: والتي تستخدم لتصميم وتطوير المنصة الإلكترونية المتكاملة والتي تجمع  البرمجيات والتقنيات الح -7

 .جميع الإجراءات الخاصة بالتدريب والتأهيل وتحسين جودة الرعاية الصحية

 

 : الدراسهمجالات 

 :تتضمن مجالات الدراسة في هذا المشروع عدة مجالات وموضوعات، ومنها

وإجراءات التدريب والتأهيل الطبي في المملكة العربية السعودية، والتعرف على  تحليل وتقييم ممارسات  -1

 .العوامل التي تؤثر على جودة الرعاية الصحية وتحسينها 

دراسة تجارب الأطباء في التدريب والتأهيل الطبي وتحديد الصعوبات والتحديات التي يواجهونها،   -2

 .بة لهاوتحليل تلك التحديات وتوصيف الحلول المناس

تحليل الممارسات الدولية والتعرف على النماذج الناجحة في تأهيل وتدريب الأطباء وتحسين جودة  -3

 .الرعاية الصحية، واستخلاص الدروس المستفادة من تلك الخبرات وتطبيقها في المملكة العربية السعودية

اصة بالتدريب والتأهيل وتحسين  تصميم وتطوير منصة إلكترونية متكاملة تجمع جميع الإجراءات الخ -4

 .جودة الرعاية الصحية، وذلك باستخدام التقنيات الحديثة والبرمجيات الذكية

تحديد معايير جودة التدريب والتأهيل الطبي وتحسين جودة الرعاية الصحية، وتحليل العوامل التي تؤثر   -5

 .على تحقيق تلك المعايير وتطبيقها على أرض الواقع

عوامل الاقتصادية والاجتماعية والتعليمية التي تؤثر على جودة الرعاية الصحية في المملكة  تحليل ال -6

 .العربية السعودية، وتقديم توصيات لتحسين هذه العوامل وتعزيز جودة الرعاية الصحية وتحسينها
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ردي دراسة آثار تحسين جودة الرعاية الصحية على مختلف المستويات، بما في ذلك المستوى الف -7

 .للمرضى والأطباء والمستوى الاجتماعي والاقتصادي للمجتمع بشكل عام

 

 مصطلحات البحث: 

منصة إلكترونية متكاملة: هي نظام تقني متكامل يتضمن مجموعة من التطبيقات والأدوات التي تعمل  .1

 [.Alsheri, A. (2018) على تسهيل التواصل وتحسين العملية التدريبية والتعليمية للأطباء

تأهيل الأطباء: هي عملية تقديم التدريب والتعليم المتخصص للأطباء والتي تهدف إلى تحسين   .2

 ,Alkhenizan .مهاراتهم وزيادة كفاءتهم المهنية والتأكد من أنهم يتبعون الممارسات الطبية الحديثة

A., & Shaw, C. (2012). 

العملية للأطباء وتعريفهم بأحدث تدريب الأطباء: هو عملية تعليمية تهدف إلى تحسين المهارات  .3

 .Alkhenizan, A., & Shaw, C. (2012) .التقنيات والمعلومات الطبية

جودة الخدمات الصحية: هي مقياس للأداء الصحي والذي يعكس مدى قدرة النظام الصحي في تحقيق   .4

 Institute of Medicine الأهداف المحددة وتوفير الخدمات الصحية الفعالة والفعالة التكلفة

(US) Committee on Quality of Health Care in America. (2001).  

كفاءة الأطباء: هي مقياس لقدرة الأطباء على تحقيق النتائج المرجوة في الرعاية الصحية بأسرع   .5

 Sinsky, C. A., & Privitera, M. R. (2018 وقت ممكن وبأقل تكلفة ممكنة

اعل والتواصل بين القطاعات والفرق الطبية المختلفة والتي تهدف التواصل والتنسيق: هي عملية التف .6

 World .إلى تحسين عملية الرعاية الصحية وتوفير الرعاية الصحية الجيدة للمرضى

Health Organization. (2016). 

 

 التبويب المقترح: 

 :المقترحة في هذا المشروع بشكل يتضمن التالي  مكن تصميم التبويبات ي
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 .التبويب الأول: مقدمة وخلفية المشروع، والهدف العام منه، والمنهجية المقترحة للدراسة -1

التبويب الثاني: الدراسات السابقة المتعلقة بتأهيل وتدريب الأطباء وتحسين جودة الرعاية الصحية،   -2

 .وتحليلها واستخلاص الدروس المستفادة منهاوتقييم هذه الدراسات 

التبويب الثالث: تحليل وتقييم ممارسات وإجراءات التدريب والتأهيل الطبي في المملكة العربية   -3

 .السعودية، وتحديد العوامل التي تؤثر على جودة الرعاية الصحية وتحسينها

تجمع جميع الإجراءات الخاصة بالتدريب التبويب الرابع: تصميم وتطوير منصة إلكترونية متكاملة  -4

 .والتأهيل وتحسين جودة الرعاية الصحية، وذلك باستخدام التقنيات الحديثة والبرمجيات الذكية

التبويب الخامس: تحليل الممارسات الدولية والتعرف على النماذج الناجحة في تأهيل وتدريب الأطباء   -5

لدروس المستفادة من تلك الخبرات وتطبيقها في المملكة وتحسين جودة الرعاية الصحية، واستخلاص ا

 .العربية السعودية

التبويب السادس: تحديد معايير جودة التدريب والتأهيل الطبي وتحسين جودة الرعاية الصحية،   -6

 .وتحليل العوامل التي تؤثر على تحقيق تلك المعايير وتطبيقها على أرض الواقع

لعوامل الاقتصادية والاجتماعية والتعليمية التي تؤثر على جودة الرعاية  التبويب السابع: تحليل ا -7

الصحية في المملكة العربية السعودية، وتقديم توصيات لتحسين هذه العوامل وتعزيز جودة الرعاية  

 .الصحية وتحسينها

ي ذلك  التبويب الثامن: دراسة آثار تحسين جودة الرعاية الصحية على مختلف المستويات، بما ف -8

 .المستوى الفردي للمرضى والأطباء والمستوى الاجتماعي والاقتصادي للمجتمع بشكل عام

التبويب التاسع: خطط وإجراءات التنفيذ لتطبيق المشروع بشكل فعال وناجح، وتحديد الموارد   -9

 .المطلوبة وتوزيعها على المراحل المختلفة لتحقيق الأهداف المرجوة

لنتائج والتوصيات، وتقييم نتائج المشروع وتحليلها واستخلاص التوصيات  التبويب العاشر: ا -10

المناسبة لتحسين جودة الرعاية الصحية وتطوير ممارسات التدريب والتأهيل الطبي في المملكة العربية  

السعودية. كما يمكن تضمين في هذا التبويب تقييم كفاءة المنصة الإلكترونية المطورة وتحديد مدى  

 .المستخدمين لها وتحديد نقاط القوة والضعف فيها  استجابة
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التبويب الحادي عشر: المراجع والمصادر المستخدمة في الدراسة، وتوثيق المصادر المستخدمة في  -11

 .البحث والدراسات السابقة والبحوث المماثلة التي تم استخدامها في إعداد هذا المشروع

كن تضمين فيها المستندات والوثائق الهامة التي تم استخدامها  التبويب الثاني عشر: الملحقات، ويم -12

 .في المشروع، مثل الاستبيانات والتقارير والرسومات والصور والمخططات وغيرها

 

 النظريه للبحث: المنطلقات 

 :تمد المنطلقات النظرية لهذا المشروع على مجموعة من النظريات والمفاهيم الرئيسية، ومنهاتع

نظرية التعلم: حيث تعتبر عملية التدريب والتأهيل الطبي عملية تعلمية تستند على مجموعة من   -1

النظريات والمفاهيم الخاصة بعلم التعلم والنمو البشري، وتهدف إلى تحسين قدرات ومهارات الأطباء في  

 .تقديم الرعاية الصحية وتحسين جودتها

النظرية حول تحسين كافة جوانب الخدمات الطبية وإدارتها  نظرية الجودة الشاملة: حيث تتمحور هذه  -2

وتوفير الجودة الشاملة للمرضى، وتشمل تحسين الجودة الفنية والتقنية والإنسانية والاجتماعية  

 .والاقتصادية

نظرية الابتكار والتغيير: حيث تبحث هذه النظرية عن طرق جديدة ومبتكرة لتحسين جودة الرعاية  -3

ر ممارسات التدريب والتأهيل الطبي، وتعتمد على تحليل العمليات وتحديد النقاط الضعيفة الصحية وتطوي

 .وتطوير حلول جديدة لتحسين العمليات الحالية

نظرية الإدارة الصحية: حيث تتناول هذه النظرية الإدارة الفعالة للمنظمات الصحية وتحسين كفاءة  -4

 .علقة بتأهيل وتدريب الأطباء وتحسين جودة الرعاية الصحيةالأداء وتطوير الإجراءات والسياسات المت

نظرية تكنولوجيا المعلومات: حيث تركز هذه النظرية على دور التقنية والبرمجيات الذكية في تحسين   -5

جودة الرعاية الصحية وتطوير ممارسات التدريب والتأهيل الطبي، وتهدف إلى تحسين التواصل  

 .ت وتحسين جودة الخدمات الصحيةوالتعاون بين مختلف الجها 



13 
 

نظرية العدالة الاجتماعية: حيث تعتمد هذه النظرية على تحقيق العدالة الاجتماعية في توفير الخدمات  -6

الصحية وتحسين جودتها، وتهدف إلى توفير الفرص المتساوية للجميع في الحصول على الرعاية  

 .الصحية المناسبة وبجودة عالية

ر الاجتماعي: حيث تعتمد هذه النظرية على استخدام الابتكارات الاجتماعية في تحسين  نظرية الابتكا -7

جودة الرعاية الصحية وتطوير ممارسات التدريب والتأهيل الطبي، وتهدف إلىتحسين العمليات والخدمات 

الصحية بطرق جديدة ومبتكرة، وتشمل هذه النظرية العمل على تحسين العلاقات بين المرضى  

 .ارسين الرعاية الصحية وتعزيز التعاون بين مختلف الجهات المعنيةوالمم

نظرية الاقتصاد الصحي: حيث تتناول هذه النظرية الجوانب الاقتصادية والمالية لتوفير الرعاية   -8

الصحية وتحسين جودتها، وتهدف إلى تحقيق التوازن بين الجودة والتكلفة وتحسين كفاءة استخدام الموارد 

 .والبشريةالمالية 

تتمحور المنطلقات النظرية لهذا المشروع حول تحسين جودة الرعاية الصحية وتطوير ممارسات 

التدريب والتأهيل الطبي، وتعتمد على مجموعة من النظريات والمفاهيم الرئيسية في مجال الصحة 

ق التحسين المستمر والتعليم والإدارة والتكنولوجيا والاقتصاد الصحي. وتهدف هذه المنطلقات إلى تحقي

 .في جودة الخدمات الصحية وتوفير الرعاية الصحية المناسبة للمرضى بجودة عالية وبتكلفة معقولة

 

 الدراسات السابقه: 

تحليل مراجعات الأداء السريري للأطباء المقيمين في الولايات   Cook et al." (2017)" دراسة لـ .1

تحسين البرامج التدريبية المتعلقة بالأداء السريري يمكن أن  المتحدة الأمريكية. وجدت الدراسة أن 

 .يحسن جودة الرعاية الصحية وتحسين نتائج المرضى

بعنوان "تحسين التدريب الطبي في الدول النامية: مراجعة  Ibrahim et al." (2020)" دراسة لـ .2

ة يمكن أن يحسن جودة نظامية للأدلة"، وجدت الدراسة أن تحسين التدريب الطبي في الدول النامي

 .الرعاية الصحية ويساعد على تحسين الممارسات الطبية 
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بعنوان "تأثير البرامج التدريبية المستمرة على مهارات الأطباء   Rana et al." (2018)" دراسة لـ .3

ومعرفة المرضى في الرعاية الصحية"، وجدت الدراسة أن البرامج التدريبية المستمرة يمكن أن  

 .الأطباء ومعرفة المرضى في الرعاية الصحية تحسن مهارات 

تحليل بيانات حول تأهيل الأطباء في الدول النامية. وجدت  Barnett et al." (2018)" دراسة لـ .4

الدراسة أن توفير برامج تأهيل الأطباء في الدول النامية يمكن أن يحسن الرعاية الصحية ويساهم في  

 .تحقيق الأهداف التنموية المستدامة

أجريت في الولايات المتحدة الأمريكية تحليلًا لبرنامج تدريب   Bloom et al." (2018)" راسة لـد  .5

الأطباء المقيمين في العناية المركزة. وجدت الدراسة أن البرنامج يمكن أن يحسن جودة الرعاية  

 .الصحية ويقلل من معدلات الوفيات لدى المرضى

ليلًا للعوامل المؤثرة في تحسين جودة الرعاية الصحية  أجرت تح Shah et al." (2019)" دراسة لـ .6

في البلدان النامية. وجدت الدراسة أن تحسين التدريب الطبي وزيادة الوعي بالممارسات الطبية  

 .الحديثة يمكن أن يحسن جودة الرعاية الصحية

ية للأطباء استكشفت تأثير برامج التدريب على الممارسات الطب Chen et al." (2021)" دراسة لـ .7

في الصين. وجدت الدراسة أن برامج التدريب يمكن أن تحسن الممارسات الطبية وجودة الرعاية  

 .الصحية

أجرت تحليلًا لنتائج برنامج تأهيل الأطباء في باكستان.   Ghaffar et al." (2019)" دراسة لـ .8

ق أهداف التنمية  وجدت الدراسة أن البرنامج يمكن أن يحسن الرعاية الصحية ويساهم في تحقي

 .المستدامة
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