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 ة خطاب قبول نشر الورقة البحثي 
 

 

 نايف بن محمد بن حمد حكم  : سعادة

 :تحية طيبة وبعد
 : بناء على نتائج تحكيم بحثكم الموسوم بــ

 
للموارد البشرية في الرضا الوظيفي: دراسة ميدانية على هيئة  الإلكترونية  أثر الإدارة ) 

 (الهلال الأحمر السعودي
 

ميدأوشن   جلةمي  ف وسيتم نشره  لآراء السادة المحكمينم قبوله للنشر وفقا  تحثكم قد بأن بنود إشعاركم  

 .جزر القمر - ميدأوشنالصادرة عن جامعة   للبحوث والدراسات

                    ةوتقبلوا خالص التحي 
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