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ا تاووحث وحوويته تهعلوو، منحج موو ا م وو ت تهجوو   ي ضوو د استكوومن هج ووبحث تهعلوو، تهرضووهي
 
ث تهرضووهي ف

ي تجحتد استكم 
.ته ي تامجي اضي  تهعبح، ف 
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.مجتمعتحديد مستوى ممارسة القيادة الخادمة في الجمعيات الأهلية وآليات تعزيزها من منظور طريقة تنظيم ال•

امح مع التمكين، الاهتمام بالمرؤوسين، المسؤولية التنظيمية، التس)تحديد واقع ممارسة أبعاد القيادة الخادمة •

.في الجمعيات الأهلية( الآخرين، الشجاعة، الأصالة، التواضع، الالتزام بتطوير المجتمع

.تحديد مدى اختلاف واقع ممارسة القيادة الخادمة وفقاً للموقع الجغرافي•

.مجتمعاقتراح آليات إجرائية لتفعيل ممارسة القيادة الخادمة في الجمعيات الأهلية من منظور طريقة تنظيم ال•
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.  جمعيات الأهليةتسهم الدراسة في إثراء الأدبيات المتعلقة بالقيادة الخادمة وطريقة تنظيم المجتمع، خاصة في سياق ال

.كما تساهم في فهم أفضل لكيفية تفعيل أبعاد القيادة الخادمة لتحقيق أهداف التنمية المجتمعية

ؤدي إلى تقدم الدراسة توصيات وآليات عملية لتعزيز ممارسة القيادة الخادمة في الجمعيات الأهلية، مما يمكن أن ي

لى تطوير كما يمكن أن تساعد القادة في هذه الجمعيات ع. تحسين أداء هذه الجمعيات وزيادة فعاليتها في خدمة المجتمع

.مهاراتهم القيادية لتحقيق أهدافهم التنظيمية والمجتمعية
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ها اعتمد الباحث على المنهج الوصفي التحليلي، وهو منهج يهدف إلى وصف الظاهرة وتحليلها لفهم طبيعت

.يات الأهليةوفي هذه الدراسة، تم استخدام المنهج الوصفي لتحليل واقع ممارسة القيادة الخادمة في الجمع. وخصائصها

ادمة وطريقة تم تحديد مشكلة البحث من خلال استعراض الأدبيات السابقة والدراسات التي تناولت القيادة الخثحي

.تنظيم المجتمع

.يتوقع الباحث أن يكون مستوى ممارسة القيادة الخادمة في الجمعيات الأهلية مرتفعاً

.جغرافيلا توجد فروق دالة إحصائياً في استجابات العاملين لمستوى ممارسة القيادة الخادمة وفقاً للموقع الو
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لجمع البيانات من عينة مكونة من  Servant Leadership Survey - SLSتم استخدام أداة مقياس القيادة الخادمة 

.فردًا من أعضاء مجالس الإدارة والمسؤولين عن الأنشطة في الجمعيات الأهلية بمحافظة الفيوم236

:وتم استخدام الأساليب الإحصائية المناسبة لتحليل البيانات، بما في ذلك

.معامل ألفا كرونباخ للتحقق من ثبات المقياس

.الإحصاءات الوصفية مثل المتوسط الحسابي والانحراف المعياري

.للعينات المستقلة للتحقق من الفروق بين المجموعات( ت)اختبار 

لقيادة الخادمة تم تفسير النتائج في ضوء الفروض والأهداف البحثية، حيث أظهرت النتائج أن مستوى ممارسة اثحي

.في الجمعيات الأهلية مرتفع، مع وجود بعض الأبعاد التي تحتاج إلى مزيد من الاهتمام

.كما أظهرت النتائج عدم وجود فروق دالة إحصائياً وفقاً للموقع الجغرافي



الأستنتاج
04

www.midocean.ae

خدام أدوات اعتمد الباحث على منهج وصفي تحليلي لدراسة واقع ممارسة القيادة الخادمة في الجمعيات الأهلية، مع است

ري والعلمي للقيادة تمثلت أهمية الدراسة في إثراء الجانب النظ. قياس موثوقة وأساليب إحصائية مناسبة لتحليل البيانات

.الخادمة، وتقديم توصيات عملية لتعزيز ممارستها في الجمعيات الأهلية
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