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ميدأوشن جامعة   

الاعمال   ادارةكلية   

الاعمال  ادارة  –تخصص    

 

 

لإداريالتنظيم ا  / عنوان البحث  

 

سندس عبدالرحمن الضبيبي  :إعداد الطالبه  

2024 :عام الدراسيال  

 

 

 

 مقدمة:

من واساليب لإنجاز واعداد المهام وخلق الكثير من النجاحات والتقدم وهذا لا يأتي لكل ادارة مجال ولكل مجال ادارة مختلفة 

ف على حيث سنتعرهذا البحث ما سيتحدث عنه  أن يكون لكل ادارة اسلوب تنظيم اداري وهذا غير تنظيم فمن الطبيعي جدا  

. ا البحث وآخر ماتوصلت له الدراسات في هذا المجالماهية التنظيم واسباب هذ  

 

 مشكلة الدراسة: 

ملاء الآخرين، أو عدم التقدم  ئ الاستجابة للإدارات أو الع، وبط رية مثل عدم وضوح رؤية ادوار الفريقتعتبر المشاكل الادا

جة عن ضعف وسوء تنظيم اداري  عنصر الترتيب والتنظيم ومعرفة الاهداف والرؤية جميعها ناتفي انجاز الاعمال لغياب 

تام   استعداد ح ولدية ثقه كبيره من كيانه وعلىهو الركيزة الاساسية لبناء أي مجتمع اداري ناجفالتنظيم الاداري هو الجوهر 

ي ونجاح.لأي تحد  

 

 أهمية الدراسة:

ابتكار اساليب ادارية حديثه  -  

الوعي لأهمية التنظيم الإداري  ونشر رفع -  

التأكيد على أهمية التنظيم الإداري -  
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 تساؤلات الدراسة:

بناءه بشكل صحيح في كل  ركيز لرفع جودته ووضوع وهل هناك وعي وادارك وتهناك الكثير من الاستفهامات حول هذا الم

ر لا يجد أهمية، وماهي الطرق التقليدية عندما يقررون الاشخاص العمل على تنظيم اداري،  مجتمع اداري ام انه فقط اسم عاب

 وكيف يتم التنظيم الاداري وماهي أبر معالم الادارة التي لديها تنظيم اداري قوي  

 

 فروض الدراسة:

متع بتنظيم اداري مرتفع والاخرى عشوائية بشكل كبير  أن هناك ادارتين لكل منهما اسلوب مختلف احداهما تتلنفترض 

ت وملامحها:ك الادار تل وسنتعرف على معالم  

 

)ليس لها تنظيم إداري( -أ- إدارة -1  

اج وتقدم اعضاء الفريقضعف انت-  

دافى من قبل اعضاء الفريق لعدم اتضاح الرؤية والاهعدم الرض-  

جود نظام واضح وتسلسل لاجراء وانجاز الاعمالتت بسبب عدم والتش-  

غرات نتيجة العشوائيةطره على الاعمال لوجود ثعدم السي-  

 

)لديها تنظيم إداري( -ب-إدارة -2  

عضاء الفريقتقدم مستمر لأ-  

الرضى من قبل اعضاء الفريق وذلك لإتضاح الرؤية والاهداف -  

نظام واضح وتسلسل لاجراء وانجاز الاعمال  وذلك لوجود مل بترتيب وتنظيم مرتفع جدا  عدم التشتت والع-  

تابعتها والاطلاع عليها بشكل يومي وذلك لوجود التنظيم الاداري لة مومعرفة جميع المجالا وسهوالسيطرة على الاعمال -  

 

 

 

 المنطلقات النظرية للدراسة:

وبعضها لم  ه الدراسه وعلى جوانب مختلفهل هذعدة جامعات ونشر علمي بعده محافل مختلفه لمثتطرقت الدراسات السابقة ل

بالتالي فإن القرار لإعداد هذه الدراسه  الواجب اتباعها لتطبيق التنظيم الاداري ويحة والاساليب تغطي بشكل دقيق المعالم الصح

 والبحث لتغطية هذه الجوانب بشكل مركز وعالي جدا  
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 المراجع:

المصادر المفتوحة-  

مجالات نشر-  

تحرير وكتابة شخصية-  


